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FINANSAL K iRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE
FINANS FINANSAL K iRALAMA A. S.

Leasing sektdri 2012 yili ilk 3 aylik doneminde inidyar USD olanglem hacmini 2013 yili ilk

3 aylik doneminde 1,4 milyar USD’a yukselterek, %iRDir biylime yaratmygtir. Sektorde en
fazla slem hacminin gergekigigi baslica mal gruplari %34 pay ilg ve insaat makinalari, %18
pay ile dger makine ve ekipmanlar ve %17 ile gayrimenkulleréfinans Finansal Kiralama
A.S., 2013 yih ilk 3 aylik donemindeglem hacmini 2012 yili ilk 3 aylik dbnemine gore % 9
artirarak sektor biyumesi Gzerinde buyigtiil 2013 yili ilk 3 aylik doneminde 109 mio USD
tutarinda yeni slem gerceklgtirmis ve pazar payint 2013 yilinda %6,0'dan %7,9'a
yukseltmgtir.

Leasing sektorislem adedi 2012 yih ilk 3 aylik doneminde 4.033raka gerceklgmisken,
2013 yili ik 3 aylik doneminde %14’lik buylime gégrek 4.615 adede wgiaistir. Finans
Finansal Kiralama A&., 2013 yili ik 3 aylik doneminde 439 adelem gercekligtirerek, 2012

yili ilk 3 aylik doneminde 336 olanlem adedini %31 arttirgir. Finans Finansal Kiralama
A.S.’nin sektordekiglem adedi payini, %8'den %10’a yukseltii
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GENEL BLGILER VE ORTAKLIK YAPISI (devami)

Ortaklik Yapisi:

Ortaklar Ortaklik Payi
Finansbank A. 51,06%
National Bank of Greece S.A. 29,87%
Finans Yatirirm Menkul Deerler AS. 17,99%
Diger 1,08%

100,00%




ISLETMEN iN RiSK YONETIM POLIiTiKALARI

Kredi riski

Kredi riski, kasgilikl iliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal aeailiskin olarak
yukUmluligni yerine getirememesi sonucugeti tarafin finansal agidan zarargramasi
riskidir. Sirket, kredi riskini belli taraflarla yapilanslemleri sinirlandirarak ve gkide
bulundgu taraflarin giveniliriini siirekli degerlendirerek yonetmeye cginaktadir. ilgili
mevzuat uyarinca alinan hesap durumu belgeleriger thilgilere dayanilarak ngterilerin mali
yapilari incelenmektedir. Kredi riski ganlugu belirli sirketlerin benzerg alanlarinda faaliyette
bulunmasiyla, ayni gwafi bdlgede yer almasiyla veya ekonomik, polité& bunun gibi dier
kosullarda meydana gelebilecek gigkliklerden benzersekilde etkilenmelerine kg olarak
olusur. Kredi riski ygunlugu, Sirket’in belirli bir sanayi kolunu veya @pafi bolgeyi etkileyen
gelismelere olan duyarlgini gostermektedirSirket, kredilendirme aktivitelerini belirli bir
sektore veya ggrafi bolgeye ygunlastirmayarak kredi riskini yonetmeye gahaktadir.Sirket,
ayrica gerekli gordgti durumlarda mgierilerinden teminat almaktadir.

Piyasa riski

Sirket’in faiz oranlarinda, yabanci para kurlarindapflasyon oranlarinda ve piyasadaki
fiyatlarda olgan dalgalanmalardan olumsuz etkilenmesi riskidir.

Sirket bir finansal kiralamgirketi olarak migterilerinin ihtiyaclarini kagilarken kur riski, faiz
riski ve likidite riskine maruz kalmaktadir.

Doviz kuru ve faiz oraniyla gkilendirilen riskleri kontrol altinda tutabilmekirg Sirket vadeli
doviz slem sdzlemeleri (forward foreign exchange contracts) ve falzasi (interest rate swap)
islemleri yapmaktadir.

Likidite riski

Likidite riski, nakit akgindaki degisiklik sonucunda, nakit ¢iklarini tam olarak ve zamaninda
karsilayacak dizeyde nakit mevcuduna veya nakitsigii sahip olunamamasi riskidigirket
likidite riskini gunlik olarak takip eder. Bu risk&arsi onlem olaraksirket finansman
kaynaklarini ¢gitlendirmekte ve varliklarini likidite dncgliyle yonetmektedir.



ISLETMEN iN RiSK YONETIM POLITIKALARI (devami)

Kur riski

Yabanci para cinsinden gdsterilen varliklar ve yiKilikler alm satim taahhatleriyle beraber
Sirket'in kur riskine maruz kalmasina neden olmaktagirket riskleri yonetebilmek ve
gelecekte gerceldenesi muhtemel alive satglarin her doviz tiri icin karastirmasini yapmak
icin gerektginde tlrev enstriumanlar kullanmaktadir.

Faiz riski

Faiz riski, faiz oranlarindaki @eimlerin finansal tablolari etkileme olagindan
kaynaklanmaktadirSirket, belirli bir dénemde vadesi dolacak veya yem fiyatlandirilacak
varhk ve yukiamluliklerin zamanlama uyumsuzlukieeya farkliliklarindan dolayi faiz riskine
maruzdur. Faiz oranlarindaki hareketler nedengjil&et’in pozisyon durumuna Iga olarak
maruz kalabilegg zarar, Aktif/Pasif Komitesi tarafindan yonetilmek ve faiz riskinin
sinirlandiriimasi amaciyla tirev sGgieelerden yararlaniimaktadir.



YONETIM KURULU UYELER 1 VE KOM ITELER

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Gorevi
SinanSAHINBAS Yonetim Kurulu Bakani

Adnan Menderes YAYLA Yo&netim Kurulu Bakan Yardimcisi
A. Murat ALACAKAPTAN Ydénetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir
Filiz SONAT Yonetim Kurulu Uyesi

Metin KARABIBER Yonetim Kurulu Uyesi

Turhan Cemal BERKER Yonetim Kurulu B&imsiz Uyesi

Osman Necdet TURKAY Yo6netim Kurulu Bansiz Uyesi

Sirket'in 29 Mart 2013 tarihli Olgan Genel Kurul Toplantis’nda, Yonetim Kurulu Uyayss
yedi olarak belirlenmgi ve yukarida yer alan Yonetim Kurulu Uyeleri 2014 yaaliyet ve
hesaplarini incelemek amaciyla toplanacalgartagenel kurul toplantisi tarihine kadar gorev
yapmak uzere secilgierdir. 1 Ocak — 29 Mart 2013 tarihleri arasindan¥tim Kurulu Uyeleri
olarak SinanSahinbg, Adnan Menderes Yayla, A. Murat Alacakaptan, Flimnat, Turhan
Cemal Beriker ve Osman Necdet Turkay gorev yalanair.

Sinan Sahinbag
Yonetim Kurulu Bagkan

1984 yilinda TED Ankara Koleji'ni, 1988 yilindatanbul Teknik Universitesi Mithendislik
Fakiltesi Insaat Muhendisii Bolumi'nt bitirdi.  Ardindan, istanbul Universitesi'nde
Uluslararasiiliskiler ve Yeditepe Universitesinde Finans konulémerine yiksek lisans
dereceleri aldi. Profesyonel hayatina 1990 yiliRoh@nsbank'ta B&yanSahinbg, 1997 yilina
kadar Hazine, Kurumsal Bankacilik ve Kredi departiaanda cgitli gorevlerde bulundu. 1997
yilinda Finansbank (Suisse) SA ve Finansbank (iHd)laNV icin Turkiye'de temsilcilik
ofislerinin kurulgunu gercgeklgtirdi. 1997 yilinda gtirakler igcin yeni bir risk yonetim sistemi
kurmak Uzere Bolim B&ani olarak Garanti Bankasi'nda gorevgldgan Sahinbg, ayni yil
Garanti Bankasi (Holland) NV'ye Genel Mudur Yardisnolarak atandi.



YONETIM KURULU UYELER i VE KOM iTELER (devami)

Bir yil sirdardigu gorevinden sonra Finansbank (Holland) NV'ye Geviatur Yardimcisi
olarak gecerSahinbg, 1999-2001 yillari arasinda ayni bankanin GenetiMiak gorevini
Ustlendi. 2001 yilinda Turkiye'ye dénerek FinangbArs. Bas Genel Mudir Yardimcisi olarak
gbrev yapmaya B&adi ve 2003 (Ekim) - 2010 (Nisan) yillar1 arasimdanel Mudtr gorevini
yarattt. SinarSahinba, Nisan 2010 itibariyle Finansbank Ydnetim KurulasBan Yardimcisi
olarak atandi. Sr§ahinbg, 23 Mart 2011'de Finans Finansal Kiralam& Ae Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanny 01Haziran 2012 tarihinden itibaren Yonetim KurBaskanligi gorevini
Ustlenmgtir.

Adnan Menderes Yayla
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1963 yilinda Ankara'da @du. 1985 yilinda Ankara Universitesi Siyasal B#gilFakiiltesi
Iktisat Bolimi'nden mezun oldu. 1992-1994 yillarmasanda ABD, University of lllinois at
Urbana-Champaign'de MBA cainalarini tamamladi. 1985-1995 yillari arasinda {ali
Mufettis Yardimcisi ve Maliye Mifetgi olarak Maliye Bakanfi'nda; 1995-1996 yillari
arasinda Proje @erleme Daire Bgkani olarak Ozellgirme idaresi BakanligI'nda; 1996-2000
yillari arasinda Manager, Senior Manager ve Padtaak Price Waterhouse Coopéssanbul
ve Londra ofislerinde; 2000-2008 yillar1 arasindaliMontrol Grubu ve Risk Ydnetiminden
sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak TsDicaret Bankasi (Fortis)'nda gorev aldi.20 Mayis
2008 tarihinde Genel Mudur Yardimcisi ve Grup CH@rak Finansbank bunyesine katildi.
Agustos 2008 tarihi itibari ile Finansbarikra Komitesi Uyesi ve Grup CFO olarak gorev
yapmaktadir. Sn. Yayla, 12gAstos 2008’de Finans Finansal Kiralam&.Ae Yodnetim Kurulu
Uyesi olarak atanrmg 31 Mart 2009 -31 Mayis 2012 tarihleri arasindanatim Kurulu
Baskanligl gorevini yuritmig, 1 Haziran 2012 tarihinden itibaren Yonetim KuruBaskan
Yardimcilgl gorevini dstlennsir.

A.Murat Alacakaptan )
Genel Mudur, Yonetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda dgan Sn. Alacakaptanjstanbul Universitesiisletme Fakiiltesi mezunudur.
Kariyerine B&imsiz Denetci olarak kamis, sirasiyla Peat Marwick, Touche-Ross , Coopers &
Lybrand'ta cabmistir. 1990-1994 yillari arasinda Aktif Finans Falktgite Finansman Muadura
olarak gorev almgtir. 1994-1998 yillari arasinda Finans Leasing Gémgdur Yardimcilgl,
daha sonra Finans Deniz Leasing Genel Mudir Yandgnayorevlerinde bulunmy 1999
yilinda Finans Deniz Leasing Genel Midir ve YoneKmrulu Uyeligine atanmgtir. Sn.
Alacakaptan, 2001 yilinda Genel Midir ve Yonetimridu Uyesi olarak tekrar Finans
Leasing'e katilmtir. Arahk 2007 - Mart 2011 tarihleri arasinda €&id(Finansal Kiralama
Dernesi), Haziran 2009 - Kasim 2010 tarihleri arasindaFitzans Faktoring Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerini ylritmetur.



YONETIM KURULU UYELER i VE KOM iTELER (devami)

Filiz Sonat
Yonetim Kurulu Uyesi

1960 dgumlu Sonat, Istanbul Teknik Universitesi Makina Muhendislive Anadolu
Universitesiisletme Bolumi lisans derecelerine sahiptir. 19826198lar1 arasinda 6zel bir
insaat sirketinde makina muhendisi olarak gaiktan sonra ilk bankacilik pozisyonunu 1987
yilinda iktisat Bankasi'nda aldi. 1998 yilinda Simerban@emel Midir Yardimcisi olarak
calsmaya baladi. 1999 yilinda Finansbank $\. ne katildi. 2007 yilina kadar Kredilerden
Sorumlu Koordinatér olarak goérevini sirdirdd. 260da Kredilerden Sorumlu Genel Mudir
Yardimcilgi'na atandi. Sn. Sonat, 2@ustos 2008'de Finans Leasing’e Yonetim Kurulu Uyesi
olarak atanng; 21.03.2009 - 31.05.2012 tarihleri arasinda Y@néturulu Bakan Yardimcilgi
gorevini yuritmigtir. Filiz Sonat, 24 Ocak 2013 tarihinde Yonetimridu Uyesi olarak tekrar
Finans Leasing’e katilrgtur.

Metin Karabiber
Yonetim Kurulu Uyesi

1961 Adana dgumlu olan Karabiber, 1982 yilinda Cukurova Univisii Endustri
Muhendislgi boliminden mezun oldu. Bankacilik kariyerine 3 §8indainterbank'ta bdadi.
1990-1995 vyillar1 arasindiktisat Bankasi'nda, 1995-1997 yillari arasinda Dieamk'ta, 1997-
1998 yillar1 arasinda Finansbank SAnde Sube Mudurt olarak c¢ahi. 1998-1999 vyillari
arasinda Sumerbank'ta Genel Mudur Yardi@icdorevini Ustlendi. 1999-2003 yillari arasinda
Fortis Bank'ta Bolge Muduru olarak hizmet veren daber; 2003-2010 yillari arasinda ayni
bankada Perakende Bankacilik -§an sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak gali2010
yilinin Ekim ayinda Finansbank ®'ne katilan Metin Karabiber, Ticari Bankacilik @én
Muduar Yardimcilgl gorevini yurutmektedir. Sn. Karabiber, 8.11.201@4.01.2013 tarihleri
arasinda Finans Finansal Kiralam& Mde, Yonetim Kurulu Uyefii gorevini yiratmigtar. 29
Mart 2013 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu Uygiline tekrar secilngtir.



YONETIM KURULU UYELER i VE KOM iTELER (devami)

Turhan Cemal Beriker
Yo6netim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1968 Adana dgumlu olan Turhan Cemal Beriker, orta ve ligggihimini TED Ankara Koleji'-
nde sirdirmgj 1985; Adana Anadolu Lisesi 1986’da tamamkami Bilkent Universitesi
Isletme Bolumi (1990) lisans (BSc)gr@nimi yapmgtir. ingilizce, Almanca ve Hollandaca
bilmektedir. Cagma hayatina 1990 yilindimterbank’inistanbul Genel Merkezi'nde Ydnetici
Adayi olarak bglayan Turhan Cemal Beriker, 1991 yilinda Kurumsaked Pazarlama
Boluminde Asistan Mudur olngtur. Daha sonra 1992 yilinda Finansbank binyesatgakak
Istanbul Genel Merkezi'nde Kurumsal Kredi Pazarldaélimi’nde Asistan Mididsvigre’de
Kurumsal Bankacilik Mudurd, Hollanda’da KurumsalnBacilhk Mudurt, Bgkan Yardimcisi,
Kurucu Genel Mudir ve Yénetim Kurulu'nd@raci Direktor goérevlerini yiriitngtiir. 2001-
2010 yillari arasinda Credit Europe Bank NV, Andten'da CEO goérevinde bulunan Turhan
Cemal Beriker ardindan 2010-2011 yillari arasindad@ Europe Grubu'nda Yonetim Kurulu
Uyesi olmis ve yine ayni donemde bu bankayalbaluslarasi bankaganda Rusya, Ukrayna,
Romanya, isvicre, BAE’de yonetim kurulu (yeliklerinde de bohlautur. Turhan Cemal
Beriker, 2011 yilindan itibaren Kiltoprak NV, Amstlam’da kurucu hissedar olup ayni
zamanda Palmali Holding Bleani ve Yonetim Kurulu’na dagmanlik yapmaktadir. Beriker, 1
Haziran 2012 tarihinden itibaren Finans FinansehlEma AS.'nde b&imsiz yonetim kurulu
uyesidir. Turhan Cemal Beriker SPK Kurumsal Yoneltfielerine gére bgimsiz tiye nitefiine
haizdir. Finans Finansal Kiralama $A. ve iligkili taraflari ile baka herhangi bir ifkisi
bulunmamaktadir.

Osman Necdet Turkay
Yonetim Kurulu Bagzimsiz Uyesi

1957 dgumlu Tirkay, Orta Dgu Teknik Universitesiktisat Fakultesinden 1980 yilinda mezun
oldu. Ardindan, Arizona Universitesi'nde finandidda yiiksek lisans derecesi aldi. 1985-1987
yillar arasinda Citibank N.A.iristanbul Subesinde Para Piyasalarindan Sorumlu Mudir
Yardimcilginda gorev almgy 1987-1993 yillarinda 6 yil sireyle Finansbanl§./ude Genel
Muduar Yardimcilgl gorevini Ustlendikten sonra kendirketi olan Optimal Aratirma ve
Dangmanlik sirketi ile ¢ssitli finansal kurulglara damngmanlik hizmeti sglamistir. Sn. Turkay
Strateji Menkul Dgerler AS.’nin kurucularindan olup halen Yonetim Kurulu gganligini
ylaratmektedir. Sn. Tldrkay, 1 Haziran 2012 tarileinditibaren Finans Finansal Kiralama
A.S.’nde b&imsiz yonetim kurulu tyesidir. Osman Necdet TurleBK Kurumsal Yonetim
Ilkelerine goére baimsiz ye nitefiine haizdir. Finans Finansal Kiralama SA.ve iliskili
taraflari ile baka herhangi bir ikkisi bulunmamaktadir.



YONETIM KURULU UYELER I VE KOMITELER (devami)
Denetgi:
1 Ocak — 29 Mart 2013 tarihleri arasinda, Turk feca&Kanunu Mevzuati uyarinca, Denetim

Kurulu Uyeleri olaralSevki Silan ve Berk Uras gorev algtardir.

29 Mart 2013 tarihi itibariyla, Turk Ticaret KanynBermaye Piyasasi Mevzuati ve Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu diizenlemelerigyece, 2013 yili baumsiz denetimleri igin
bagimsiz dg denetimsirketi olarak DRT Bgimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. secilmitir.

Denetim Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
Turhan Cemal BERKER Baskan
Osman Necdet TURKAY Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
Turhan Cemal BERKER Baskan
Adnan Menderes YAYLA Uye

Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesinin géreM@irumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
Osman Necdet TURKAY B&an
Filiz SONAT Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin; @bat 2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirulge giren “Kurumsal Yonetinilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig (SER: IV, NO:56)'de deisiklik yapilmasina dair Tehkfin (SERI: 1V, NO:63-
Madde 6) 4.5.1 maddesi ggmece ayri bir komite olarak yapilanmasina, 15 Nigaa3 tarihli,
962 numarali Yonetim Kurulu Karari ile karar veritir.



FINANS FINANSAL K iRALAMA A. S. UST YONETIMi

Adi Soyadi Unvan Mesleki Tecriibe
A. Murat ALACAKAPTAN Genel Mudar 26 yil
Yonetim Kurulu Uyesi
Semra KARSU Genel Mudur Yardimcisi 24 yil
Mali Isler/Operasyon
M. Fatih KIZILTAN Genel Mudur Yardimcisi 26 yil
Krediler
Ates YENEN Genel Muduar Yardimcisi 20 yil
Satg

A. Murat ALACAKAPTAN
Genel Mudir — Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda 6zgegrbilgileri verilmistir.

Semra KARSU ‘
Genel Mudur Yardimcisi — Mallgler/Operasyon

1967 yilinda dgan Sn. KARSU,istanbul Universitesisletme Fakiiltesi mezunu olup ayni
Universitede sletme Uzerine Yuksek Lisans yaptm. 1990 yilinda kariyerine Garanti
Leasing’de bglayan Sn. Karsu, 1996 yilinda Finans Leasing’e M&lintrol ve Muhasebe
Muduarta olarak katilngtir. 1999 yilinda Grup Mudurfiune, 2002 yilinda Genel Mudur
Yardimcilgi'na atanny olup Mali Kontrol & Muhasebe, Finansman, Operasyredi izleme
ve Hukuk departmanlarindan sorumludur.

M. Fatih KIZILTAN
Genel Mudur Yardimcisi — Krediler

1957 yilinda dgan Sn.KIZILTAN Marmara Unisletme Fakiltesi mezunudur.Yapi Kredi
Bankasi Kredi Risk Kontrol Uzmani olarak galaya balamistir.1990 yilinda Finans Leasinge
katildiSubat 2000 tarihinde krediler depertmani Grup Miuidfiirhe,Mart 2008'de de
Kredilerden sorumlu Genel Mudur yardimgiha atanngtir.

10



FINANS FINANSAL K iRALAMA A. S. UST YONETIM T (devami)

Ates YENEN
Genel Mudur Yardimcisi — Sati

1969 yilinda dgan Sn.YENEN, TED Ankara Koleji ve ardindan Hacedtémiversitesiktisat
Bolumi mezunudur. Kariyerine 1993 yilinditisat Bankasi'nda kbayan Sn.YENEN 2000
yilinda Finansbank'ta gorevestamis ve Ankara Kurumsaube Mudurligl gorevinin ardindan
2008 yilinda Kurumsal Bankacilik Grup Yoneticisai@k atanngtir. 2010 -2012 yillar1 arasinda
Finansbank Buyuk Ticari Bankacilik Saue Strateji Yonetimi ve Ticaret Finansmani Grup
YoOneticisi gorevini yurutmgl olan Sn.Ate YENEN, 2012 yilinda Finans Leasing'te $t@im
Sorumlu Genel Mudir Yardimcgh gorevine atanrmtir.

11



DONEM iCERISINDE GERCEKLE SEN OLA GAN GENEL KURUL
TOPLANTISI

FINANS FINANSAL K IRALAMA ANON iM SIRKETI'NIN
29 MART 2013 TARHINDE YAPILAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

FINANS HANANSAL KIiRALAMA A.S.nin 2012 yihna ait Olgan Genel Kurul
Toplantisi 29 Mart 2013 tarihinde, saat 15.00/tgbetiye Cad. Akmerkez B Kulesi Kat:3
Etiler, Besiktas, Istanbul adresinde T.Cistanbul Valilgi il Ticaret Mudurlgi’niin
28.03.2013 tarih ve 10107 sayih yazilariyla géeadirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin
Zihni Ozdemir’in gdzetiminde yapilrgtar.

Toplantiya ait ¢cgri; kanun ve esas stzlaede 6ngorildgii gibi ve gindemi de ihtiva
edeceksekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 08.@813 tarih ve 8274 sayili nishasi
ile Hurses Gazetesi'nin 07.03.2013 tarihli ve 1#24dayil niushasindaSirket’in
www.finansleasing.com.tinternet sitesinde, 4 Mart 2013 tarihind®!KB biinyesinde
olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkdgayit Kurulusu A.S.’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ilan edilmek stiyle ve ayrica pay defterinde kayitl
pay sahiplerine iadeli taahhitlti mektupla, toplaggt ve gindeminin bildirilmesi suretiyle
suresi icinde yapilngtir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 1527 inci Maddesi’'nin @8&ci ve Altinci fikrasi gergnce,
Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklarini yasdizenlemelere uygun olarak yerine
getirdigi tespit edilmgtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde§irketin toplam 115.000.000,00 TL tutarindaki
sermayesine tekabul eden 11.500.000.000 adet ddyrv46.136,34 TL'lik sermayeye
karsihk 11.374.613.634 adet payin toplantida vekaledémak Uzere toplantida temsil
edildiginin ve boylece gerek Kanun gerekse Ana Sgméde ongdrilen asgari toplanti
nisabinin  mevcut oldiwnun anlalmasi Uzerine, toplanti yonetim kurulu skan

yardimcisi Sayin Adnan Menderes YAYLA tarafindaikf ve elektronik ortamda ayni

1- Toplanti Bakanligina Adnan Menderes Yayla'nin, oy toplama memguha Kadircan
Karadut'un ve tutanak yazmagina Sunay Cambaz'in  secilmelerine ve toplanti
bagkanligina toplanti tutarfanin imzalanmasi icin yetki verilmesine oyhilile karar
verildi.

2- 2012 yihna ait yonetim kurulunca hazirlanan iXilFaaliyet Raporu genel kurul
tarihinden 21 gun o©ncesinde Kamuyu Aydinlatma Bilatt’'nda(KAP), Sirket’in
www.finansleasing.com.tr adresindeki internet sités, Merkezi Kayit Kurulgu A.S.’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplenimncelemesine ve gdgiine sunulmg
olmasi sebebiyle, faaliyet raporunun okugnkabul edilmesi 6nergesi Genel Kurulun
onayina sunuldu, 6nerge oyhiilile kabul edildi. Yilhik Yonetim Kurulu Faaliyet &oru
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muzakere edildi. Yapilan oylama sonucunda 201haikit Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun onaylanmasina oy @iyile karar verildi.

3- Sirketin 2012 yilina ait Denetgi Raporu okunarakagldrin bilgisine sunuldu.

4- 2012 yil Yilhk Faaliyet Raporunun ekinde ydaraba&imsiz denetleme kuruju DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MalisMiirlik A.S.(Deloitte) tarafindan
denetlenmy finansal tablolarin  genel kurul tarihinden 21 godncesinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda(KAP)Sirket'in www.finansleasing.com.tr adresindeki intet
sitesinde, Merkezi Kayit Kurugu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay
okunmu kabul edilmesi ve sadecegmasiz denetci gogiiniin okunmasi 6nergesi Genel
Kurulun onayina sunuldu, Onerge oyhinile kabul edildi. Bgimsiz denet¢i goii
okundu ve finansal tablolar miizakere edildi. Yapoglama sonucunda finansal tablolarin
tasdikine oybirlgiyle karar verildi.

5- Yapilan oylama sonucunda Yoénetim Kurulu Uyelegi DenetgilerSirketin 2012 yili
faaliyet, slem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri oyBiylie ibra edildiler.

6- Sirketimiz 13 Mart 2013 tarih ve 956 nolu yonetimrklw karari ile; Sirketimizin,
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindanhasebe ve finansal raporlama
esaslarina gkin olarak yayimlanan yonetmelik, teblive genelgeler ile Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan vyapilarklaagalara uygun olarak
hazirlanan ve DRT Bamsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali sMiirlik
A.S.(Deloitte) tarafindan denetlenyn81.12.2012 tarihli mali tablolarinda yer alan 2012
yili faaliyetlerinden kaynaklanan kar ile ilgiliarak, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina
ve Sirketimiz kar dgitim politikasina uygun olarak hazirlargnekli kar d&itim dnerisinin
(Ek 1) kabultine,

Sirketimizin, 31.12.2012 tarihli mali tablolarindaery alan 2012 yili faaliyetlerinden
kaynaklanan 46.984 Bin TL cari yil net donem kaamd2.349 Bin TL Birinci Tertip
Yasal Yedek Akge ayrilmasina,

2012 yil net datilabilir donem kari olan 44.635 bin TL'sinin @&nustl Yedek olarak
ayrilmasina,

oybirligiyle karar verildi.

7- 1 Nisan 2013 tarihinden gecerli olmak GzeregiBeiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her
birine aylik 5.350 TL brit tcret 6ddenmesinegeatti Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret
0denmemesine oybigiyle karar verildi.

8- TTK'nin 363. maddesi gegence, 24 Ocak 2013 tarihinde Sn. Metin Karabiber’in
istifasi nedeniyle b@lan yonetim kurulu Gyeline, yonetim kurulu tarafindan Sn. Filiz
Sonat’in atanmasinin onaylanmasina oybyle karar verildi.

9- Sirketimiz Yonetim Kurulu Uye sayisinin 7 olarak bkelnmesine veSirketimiz
Yonetim Kurulu Uyeliklerine, 2 yil siire ile géreagmak uizere, toplanti mahallinde hazir
bulunan ve/veya aday olgunu beyan eden,

e 49753240240 T.C. Kimlik Numaral Sn. Sin@AHINBAS’In
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37483787692 T.C. Kimlik Numarali Sn. Adnan MendeYés'LA'nin,
13336667106 T.C. Kimlik Numarali Sn. Ahmet Murat ACAKAPTAN’In
51607166248 T.C. Kimlik Numaral Sn. Filiz SONAT'In
15109255312 T.C. Kimlik Numarali Sn. Metin KARABER'in
ve SPK'nin Kurumsal Ydnetimilkelerinin Belirlenmesi ve UygulanmasinHiskin
duzenlemeleri gepe Sirket yonetim kurulunun 13.03.2013 tarih ve 957untmplantisinda
alinan kararla @amsiz Gye olarak 6nerilen;

e 33853770400 T.C. Kimlik Numarali Sn. Turhan CemBRBKER'in

e Sn. Osman Necdet TURKAY'In
secilmelerine, oybirfiiyle karar verildi.

10- Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi MevzuwatiBankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu dizenlemeleri g@ree yonetim kurulunun 27/03/2013 tarihli
toplantisinda 2013 yili Bansiz denetimleri i¢cin Bamsiz ds denetimsirketi olarak
secilen DRT Baimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Malis®diirlik A.S.(Deloitte)’nin
seciminin onaylanmasina ve denefjirketine 6denecek Ucretin belirlenmesi konusunda
sirket yonetim kurulunun yetkili killnmasina, oybilyle karar verildi.

11- Sirketimiz 01.01.2012 ile 31.12.2012 tarihleri area muhtelif tarihlerde Fider
Finansal Kiralama Derggne 26.200 TL, Turk Eitim Vakfrna 1.300 TL, Anne Cocuk
VakfI'na 75 TL olmak tzere toplam 27.575 TLgoda bulunmytur.

12- Sirket yonetim kurulunca hazirlanarak 28.02.201#tae 948 sayili yonetim kurulu
toplantisinda kabul edilen ekteki (Ek 2) “Finamsafsal Kiralama A. Genel Kurulu'nun
Calsma Esas ve Usulleri Hakkindg Yonergesi'nin onaylanmasina oyhiilile karar

verildi.

13- Verilen 6nerge dgultusunda, T.C. Bgpakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 15
Mart 2013 tarih ve 29833736-110.03.-734 2632 saydunluk yazisi ile ve T.C. Gumruk
Ve Ticaret Bakani ic Ticaret Genel Mudurfiii tarafindan 22 Mart 2013 tarih ve
67300147/431.02-46885-342911-3126 2111 sayili yaxasizin verilensekliyle Sirket
Ana Sozlemesi'nin 4, 5, 6, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 2® ve 21’inci maddelerinin
degistirilmesine oybirlgiyle karar verildi. Onaylanan Ana Sogiee Tadil Metni ekte (Ek
3) yer almaktadir.

14- YOnetim Kurulu Gyelerine, Turk Ticaret Kanunun395. ve 396. maddelerinde yer
verilen glemler hakkinda izin veriimesi ve Sermaye Piyasasulu Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasidkskin Teblig’in (Seri:lV, No:56) 1.3.7
maddesinde yazili muameleleri yapabilmeleri icgililmevzuatta belirtilen kilere izin
verilmesine oybirkiyle karar verildi.

15- Gundemde B&a konu olmadi icin Bagkan katilanlari selamlayarak toplantlyr sona
erdirdi.
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EK1

FINANS FINANSAL KiRALAMA A. S.'nin 2012 Yilina Ait Kar Dagitim Tablosu (Bin TL)
1. Odenmi / Cikarilmis Sermaye 115.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gére)*) 17.716
Esas sOzlgme uyarinca kar dggitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza ilikin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gore
3. Donem Karl 56.509 56.509
4. Odenecek Vergiler (-) (*%) 9.525 9.525
5. Net Dénem Kari (=) 46.984 46.984
6. Gecmi Yillar Zararlari (-) 0 0
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 2.349 2.349
8. NET DAGITILAB iLiR DONEM KARI (=) 44.635 44.635
9. Yil icinde yapilan baslar ( +) 28
10. Birinci temettuiin hesaplanacgl bagislar eklenmis net dagitilabilir
dénem Kari 44.663
11. Ortaklara Birinci Temettu 0
-Nakit 0
-Bedelsiz 0
-Toplam 0
12.imtiyazli Hisse Senedi sahiplerine @alan  Temettil 0
13. YOnetim kurulu Uyelerine, ¢cgainlara vb.'e temettl 0
14.intifa Senedi Sahiplerine Rdilan Temettii 0
15. Ortaklardkinci Temettii 0
16.1kinci Tertip Yasal Yedek Akge 0
17. Statl YedekKleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 44.635 0,00
20. Dagitilmasi Ongérillen Diger Kaynaklar
- GecmiYil Kar
- Olganustl Yedekler
- Kanun ve Esas Sagiee Uyarinca Daitilabilir Diger Yedekler

(*) Yasal Kayitlara gore 1. Tertip Yasal Yedekgktoplami yazilngtir.

(**) Sirketimiz 2012 yili ddnem kari icinde yer alan 614Rin TL tutarindaki ertelenmivergi gideri,sirketin daha dnceki donemlerde
ertelenmg vergi gelirlerinden olgan ve dgitimina konu edilemeyen ertelenywiergi olazaniistlu yedeklerinden mahsup edilerek,

olaganustl yedek olarak siniflandirilacaktir.

Ayricasirketin 2011 ve 2010 yili dénem kar iginde ydarasirasiyla 13.015 Bin TL ve 616 Bin TL tutataki ertelenmi vergi
giderleri desirketin daha 6nceki donemlerde ertelepnergi gelirlerinden olgan ve dgitimina konu edilemeyen ertelenywiergi
olaganistl yedeklerinden mahsup edilerelgataisti yedek olarak siniflandirilacaktir.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA B 1LGI(1)
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU TOPLAM TEMETTU 1 TL NOM iNAL DE GERL i Hi_SSEYE
TUTARI (B iN TL) ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI TL ORAN (%)

BRUT A

B

TOPLAM 0 0,0000000 0,00000
NET A

B

TOPLAM 0 0,0000000 0,00000

DAGITILAN KAR PAYININ BA GISLAR EKLENM i$ NET DAGITILAB iLiR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA
DAGITILAN

KAR PAYI
TUTARI (B iN TL)

KARINA ORANI (%)

ORTAKLARA DA GITILAN KAR PAYININ BA GISLAR EKLENM i$ NET DAGITILAB iLiR DONEM

0

0,00

(1) Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grypiaina yer verilecekltir.
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EK 2
Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi Genel Kurulu’'nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi genel
kurulunun cgalisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hikimleri
gercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketinin tim
olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriilk Ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik hikimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantlyr yonetmek (izere secilen toplanti baskanindan, geredinde genel
kurulca segilen toplanti baskan vyardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin
hikimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitl pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, ydonetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmis ise Bakanlk temsilcisi ve toplanti baskanhdina segilecek veya gorevlendirilecek
kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, ses ve goriintli alma teknisyenleri, basin
mensuplari gibi kisiler de toplanti yerine girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergcek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gbstermeleri, tlzel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu
suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri imzalamalarn sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, ydonetim kurulunca veya y6netim kurulunca gdrevlendirilen bir veya
birden fazla yénetim kurulu Uyesince yahut ydnetim kurulunca gdérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevler yénetim kurulunca yerine getirilir. Ydnetim Kurulunca karar
verilmesi halinde toplanti, sesli ve goriintili sekilde kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun uygun gorecedi
yerlerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen cagrisiz toplanti
hiakidmleri sakhdir) ydnetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yénetim kurulu
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Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
sadlandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine agilr.

Toplanti baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nci maddesi hilkkmii uyarinca toplantiyl acan kisinin
yOnetiminde oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriliirse baskan yardimcisi
segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorulirse yeteri kadar oy
toplama memuru gérevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin kullanimi igin bu
konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getiriimesi amaciyla toplanti baskani tarafindan
uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanlidi, toplanti tutanadini ve bu tutanada dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢
Yonerge hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti baskanhdi, baskanin yoénetiminde asadida belirtilen gérevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda go6sterilen adreste yapilip yapilmadidini ve esas sozlesmede
belirtiimisse toplanti yerinin buna uygun olup olmadidini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla
yukimla olan sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla cagriip cagrilmadigini, bu cagrinin, ilan ve toplanti glinleri haric olmak Uzere, toplanti
tarihinden en az Ug hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti giini ile glindem ve ilanin giktigi veya cgikacagi gazetelerin iadeli taahh(tli
mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca gadrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin timindn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise dedisiklikleri de iceren esas soOzlesmenin, pay defterinin,
ybnetim kurulu yilhk faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin,
glindemde esas s6zlesme dedisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin,
esas soOzlesme dedisikligi Gimrik ve Ticaret Bakanhginin iznine tabi olmasi durumunda ise
Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis
hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme (izerine toplantiya cadgriimissa bir onceki
toplantiya iliskin erteleme tutanadinin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrolind itiraz veya lUzum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Ulyeler ile en az bir yénetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

g) Gliindem cgergevesinde genel kurul calismalarini ydonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gindem disina cikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.
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h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere so6z
vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedidini, kararlarin Kanun ve esas sbdzlesmede 6ngoérilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anillan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullanimina Kanun ve
esas sdzlesme uyarinca getirilen her turld sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi (zerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goéristlmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorisilmek tzere ertelemek.

m) Genel kurul galigsmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanadgini, yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, onergeleri, varsa
secimlerin oy kaditlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gegilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur.
Baskan tarafindan glindem maddelerinin gorisiilme sirasina iliskin bir dedisiklik 6nerisi olup
olmadigi sorulur, eder bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir
bulunan oylarin cogunlugunun karariyla giindem maddelerinin gérisilme sirasi dedistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glndeminde asadidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Agllis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin
ve finansal tablolarin gérisilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yoénetim kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme dedisikliklerinin goristlmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganusti genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3)Asadida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular
goruslilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yénetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalar ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayiir ve gindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisilerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik ylkimunin ihlali,
birgok sirkette lyelik sebebiyle gorevin ifasinda glglik, gegimsizlik, nifuzun kotlye kullaniimasi
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gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yénetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara badglanmis gindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikce yeniden gérisilip karara baglanamaz.

(5) Yapillan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel
kurulunda goéristlilmesi istenen konular gindeme konulur.

(6) Gindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorustlmekte olan gindem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya dider ilgililer durumu toplanti baskanhdina bildirirler. Baskanlk s6z alacak kisileri
genel kurula acgiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine sdz sirasi
gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan
yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler.
Konusma siresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma
sliresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla slirdlrebilir. Diger
bir bicimde konusma siresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gérusilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen
yOnetim kurulu tyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

(3) Konusmalarin stlresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, glindemin
yodunlugu, gorlslilmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve soz almak isteyenlerin sayisina
gore genel kurulca kararlastiriir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da slrenin ne olacagl konularinda, ayri ayri
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve o6nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve
alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan dnce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel
kurula aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan
sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecedi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda so6z
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine sb6z verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmasi ve Baskanca dodgrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya
gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida géristlen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayadga kalkmak ya da
ayri ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullaniir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir.
Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak lzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir.
El kaldirmayanlar, ayada kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret”
oyu vermis sayilir ve bu oylar dederlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar paylari, gruplari, sayilari ve itibari dederlerini gosteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve
her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanadin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanadi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakl sekilde mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanadin
bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.
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(3) Tutanak en az iki niisha halinde dizenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti
bagkanlidi ile katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari dederi ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Ulizere temsil edilen toplam
pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve
sayisl, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, hicbir teredditte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanada eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldudu belirtilir. Tutanada eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanlidi ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanadinin bir niishasini ve genel
kurulla ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Uyelerinden birine teslim
eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes glin icerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili miduarligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil
ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yakamludur.

(3) Genel Kurulda Alinan Kararlar, Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki sirelere uyulmak
suretiyle Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda kamuya agiklanir.

(4)Tutanak, internet sitesi agmakla yukimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en geg bes glin igerisinde internet sitesine de konulur.

(5) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes gln igerisinde internet sitesine de
konulur.

(6) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti
tutanadinin bir nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlk temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hukkiimler

Bakanlik temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanhk temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve vyetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik htikimleri sakhidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hikimlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢c Yénergede éngériilmemis bir durumla karsilagiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yénerge, Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi genel kurulunun
onay! ile yénetim kurulu tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢c Yénergede
yapilacak dedisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yonergenin yiiriirliigii
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MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yénerge,

Gazetesinde ilani tarihinde yrirlide girer.

EK 3
FINANS FINANSA

Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketinin

tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili

L KIRALAMA A. S.

ANA SOZLESME TADIL METN i

(Eski Sekil)

Merkez ve Subeler :
Madde 4:

Sirketin Merkezi 'istanbul’dadir. Adresi; “Nispetiyé
cad. Akmerkez B Kulesi Kat 10 Etiler, Bktas,
Istanbul’dur. Adres dgsikliginde yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sici
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili kuruaria
bildirilir. Tescil ve ilan edilm§ adrese yaplilaf
tebligat sirkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmgiolmasina rgmen, yeni
adresini siresi icinde tescil ettirmengirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu [Uzim ve ihtiya¢ gostegdi
takdirde Bankacillk Dizenleme ve Denetle
Kurumu’ndan ve ilgili merciilerden gereken kanu
izinleri almak suretiyle Tirkiye'de ve yaban
Ulkelerdesubeler, temsicilikler acabilir.

(Yeni Sekil)

Merkez ve Subeler :
Madde 4:

2 Sirketin Merkezi 'Istanbul’dadir. Adresi; “Nispetiyg

cad. Akmerkez B Kulesi Kat 10 Etiler, Bktas,
, Istanbul’dur. Adres dgsikliginde yeni adres
liTicaret Sicil'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sici
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili kuruaria
n bildirilir. Tescil ve ilan edilmg adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrillgiolmasina rgmen, yeni
adresini siresi icinde tescil ettirmengirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag
mgosterdigi  takdirde Bankacilik Dizenleme ve
nDenetleme Kurumu'ndan ve ilgili merciilerden
cgereken  kanuni izinleri almak suretiyle
Tirkiye'de ve yabanci Ulkelerdesubeler acabilir.

(Eski Sekil)

Sirketin Amag ve Konusu :
Madde 5:

Sirketin amac vestigal konusu: Kanun ve mevzu
hidkamlerine aykiri olmamakstigal konusu icinde
olmak veya ona yardimci olmak ve vyilrirlukt
mevzuatin cevazi dahilinde bulunmalgiayla
baslica sunlardir.

1- Mevzuat hikimleri cercevesinde yurt ici vl
finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve |
¢esidi ile kiralama glemleri yapmak.

2- Finansal Kiralama Kanunu hikimlerine gd
stzlemeye konu tgkil edecek tainir veya tainmaz
mallari ithal etmek, satin almak, kiralamak, hak
mikellefiyetler  tesis  etmek, sigorta ettirme
satmak veya devir ve temlik etmek,

3- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevz
hikamleri cercevesinde, ama¢ ve  konus
gerceklgtirmek amaciyla her tirli borglanmalg

umdikimleri

(Yeni Sekil)

Sirketin Amag ve Konusu :
Madde 5:

atSirketin amag vestigal konusu: Kanun ve mevzu

hidkamlerine aykiri olmamakstigal konusu icinde

cldlmak veya ona yardimci olmak ve yurirlikt

mevzuatin cevazl dahilinde

baslica sunlardir.

bulunmalksllayla

11- Mevzuat hikimleri cercevesinde yurt ici vl g

ndinansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve
¢esidi ile kiralama glemleri yapmak.
ré- 6361 sayih Kanun ve ilgili mevzuat

hikidmlerine goére, sozlgmeye konu tgkil edecek
tasinir veya tasinmaz mallarn ithal etmek, satin

clalmak, kiralamak, hak ve mikellefiyetler tesis

etmek, sigorta ettirmek, satmak veya devir v
temlik etmek,

uadt Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevz
cercevesinde, ama¢g ve  konus

at

eki

ner

uat
tunu

rgercekligtirmek amaciyla her tirli borglanmalg
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ve benzeri
suretiyle

men
Serma

girmek, tahvil, bono
kiymetleri ihra¢c etmek
Piyasasindan kaynakgamak,

4-Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfo
isletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir finan
idaresinin gerektir@i sekilde menkul dger ve
kiymetli evrak almak ve (zerinde tasarry
bulunmak,

5-Amag ve konusu icinde kalmagartiyla veya
amac¢ ve konusunu gerceglemek amaciyla he
tirll  teebbls ve taahhitlere gimiek, yerli ve
yabanci sahislarla  gbirligi yapmak, sahis ve
sermaye sirketleri ortaklgl, is ortaklg (joint
venture) ve konsorsiyum kurmak veya kurugn
olanlara gtirak etmek, gerek@inde bunlari satmak
devir etmek veya tasfiye etmek,

6-Finansal kiralamaslieriyle ilgili olarak milli ve
milletlerarasi nitelikte temsilcilik, vekalet
acentelikler veya benzeri aracilik faaliyetieie
bulunmak, komisyon  muameleleri  yapma
temsilcilik veya acentelik kurmak,

7-Finansal, teknik ve hukuki damanliklarda
bulunmak veya bunlari Bea sahislar ile birlikte
gerceklgtirmek,

8-Tevik belgesine bglanms bulunan yatirimlarin
tamaminin veya bir boliminin finansal kirala
ile gerceklstiriimesi halinde, kiracinin  eik
belgesinde belirtlen ve satin alma halin
kiracinin hak kazangh tesviklerden DPT'nin tespi
ettigi esaslar dahilinde yararlanmak,

9-Mevzuat hikimleri dahilinde fon Hayici
yaraticl glem ve anlgmalari yurt ici ve
disi  kurumlarla gercekigirmek,

veya
yur

10-Kanun ve mevzuat hikimlerine uygun ola
kira sOzlgmelerini dger kiralayanlara devretme
kirac degisikli gini yapmak, kira alacaklarini iskonf

ettirmek, devir ve temlik etmek,

11-Ama¢ ve konusu ile ilgili hususlar
tahakkuk ettirilebilmesi icin;

a-Teminath veya teminatsiz her nevi kred

almak ve gerekiginde sirketin  menkul ve

gayrimenkul mallarini rehin ve ipotek etmek,

b- Giristigi is ve taahhitlerin icab ettigli
hallerde bgkalarina ait menkul ve gayrimenkull
Uzerindegirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tes
ettirmek,

girmek, tahvil, bono ve benzeri menkul kiyrest

5-Amac¢ ve konusu i¢inde kalmakartiyla veya
amac¢ ve konusunu gerceftlemek amaciyla hel
tirll  teebbls ve taahhitlere gmek, vyerli ve
yabanci sahislarla gbirligi yapmak, sahis ve
sermaye sirketleri ortaklgl, is ortaklgl (joint
nwenture) ve konsorsiyum kurmak veya kurugn
, Olanlara gtirak etmek, gerekginde bunlari satmak
devir etmek veya tasfiye etmek,

6-6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
ehikimlerine uygun sekilde faaliyette bulunmak,
bu amagla yurt icinde veya yurt dsinda sube
kacmak,

7-Finansal, teknik ve hukuki damanliklarda
bulunmak veya bunlar Bea sahislar ile birlikte
gerceklgtirmek,

M2 Tesvik goren yatinmlarinin tamaminin veya bir

boélumunin finansal kiralama ile
dgerceklsstiriimesi halinde, kiracinin tesvik
I belgesinde belirtlen ve satin alma halindg
kiracinin hak kazandigl tesviklerden yasal
mevzuat ¢ergevesinde yararlanmak,

9-Mevzuat hidkimleri dahilinde fon gayici veya

yaraticl glem ve anlgmalari yurt ici ve
disi  kurumlarla gercekigirmek,
rak

yur

osOzlgmelerini diger kiralayanlara devretmek, kira
degisikli gini yapmak, kira alacaklarini iskont
ettirmek, devir ve temlik etmek,

11-Ama¢ ve konusu ile ilgili  hususlar
tahakkuk ettirilebilmesi icin;

ler

a-Teminath veya teminatsiz her nevi kred

almak ve gerekiinde sirketin menkul ve

gayrimenkul mallarini rehin ve ipotek etmek,

pib- Giristigi is  ve taahhitlerin  icab  ettigi
ciallerde bgkalarina ait menkul ve gayrimenkull
Uzerinde,sirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tes

,10-Kanun ve mevzuat hikimlerine uygun olarak ki

yéhrac etmek suretiyle Sermaye Piyasasindan
kaynak sglamak,

y4-Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
5 isletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir finans
idaresinin gerektirgi sekilde menkul dger ve
flaymetli evrak almak ve ({zerinde tasarryfta
bulunmak,

nu

ler

er

cil

ettirmek,
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Sirket'in kendi adina ve 3. kiler lehine, garanti
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil re
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piys
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur

12Sirketin  ihtiyaclarini  kagilamak veya
alacaklarini tahsil etmek amaciyla, her turlgrte
ve tainmaz mallar ile finansal kiralama konu
yapmamak kaydi ile markalar, Gnvanlar, know-h
gibi gayri maddi dgerleri almak, satmak v
bunlar tizerinde her tiirli hak ve mikellefiyetlesise
etmek,

13-Finansal kiralama konusu mallarla sinirli olni
sarti ile sigorta acentg yapmalk,

14-Yukarida sayilan slemlerden bgka, ileride
mevzuatin misaade gitidlclide vesartlarda gtigal
konusu genletiimek istenildginde Yonetim
Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'y
onayina sunulacak ve bu yolda karar alindik
sonrasirket, karar konusu sleri yapabilecektir.
Ana sotzlemenin dgistirilmesi mahiyetinde olan b
kararin uygulanabilmesi icin yurirliikteki mevzua
gerekli kildg izin alinacaktir.

15- Sirket, Sermaye Piyasasl Mevzuati ¢ercevesi
sosyal, kiltirel, gtim, saglik gibi amaglarla
kuruimus olan vakiflara, derneklere, giEm
kurumlarina, universitelere ve benzeri kurum
kuruluslara baista bulunabilir.

hiirket'in kendi adina ve 3. kiler lehine, garanti
skefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil re
. hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piya
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur

12Sirketin  ihtiyaclarini  kagilamak veya
salacaklarini tahsil etmek amaciyla, her turkirta ve
otasinmaz mallar ile finansal kiralama konu
eyapmamak kaydi ile markalar, {nvanlar, know-h
gibi gayri maddi dgerleri almak, satmak v
bunlar tGzerinde her tirli hak ve mikellefiyetlesise
etmek,

ak

13-Finansal kiralama veya faaliyet kiralamasi
islemlerine konu edilen mallara, bu slemler
kapsaminda alinan teminatlara ve s6z konusly
mali kiralayan kisilere iliskin islemlerle sinirli
olmak sarti ile sigorta islemlerine aracilik
yapmak,

14-Yukarida sayilan slemlerden bgka, ileride
nmevzuatin misaade ¢ijtidlclide vesartlarda gtigal
taonusu genietiimek istenildginde Yonetim
Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'y
1 onayina sunulacak ve bu yolda karar alindik
tisonrasirket, karar konusu sleri yapabilecektir.
Ana so6zlemenin dgistiriimesi mahiyetinde olan b

kararin uygulanabilmesi i¢in ylrtrlukteki mevzoal

nderekli kildgi izin alinacaktir.

15- Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesi
wveosyal, kaltdrel, @tim, sglhk gibi amagclarla
kuruimus olan vakiflara, derneklere, giém
kurumlarina, Universitelere ve benzeri kurum
kuruluslara bagista bulunabilir.

nin
1Sasl

su

tan

U

nde

ve

(Eski Sekil)

Tahvil ve Bonoihraci:
Madde 6:

YoOnetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasasi Kanunu'na uymakukoile kara
istirakli, hisse senedi ile dstirilebilir tahviller de
dahil olmak lzere her tirll tahvil ve vagd dayali
menkul kiymet ile Sermaye Piyasasi
niteligindeki diger borglanma senetlerini

uyarinca yetkili kilinmgtir.

\

af
ihrg
etmeye Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.mag

(Yeni Sekil)

Tahvil ve Bonoihraci:
Madde 6:

Yonetim Kurulu, kéra stirakli, hisse senedi il
degistirilebilir tahviller de dahil olmak (zere hg
tarld tahvil ve varlga dayali menkul kiymet il
Sermaye Piyasasi araci nigeldeki diger
akorclanma senetlerini ihrag  etmey&ermaye
1cPiyasasiMevzuati cercevesinde yetkili kilinmgtir.
ldesi

1317

A

=

11°]
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(Eski Sekil)

Yonetim Kurulu :
Madde 9:

Sirketin igleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindg
kanuni mevzuatta belirtilen niteliklere sahip ottak
arasindan secilen ve en az Sidén meydana gele
bir Yonetim Kurulu tarafindan yirtalir. Gen
Kurul,  Yonetim Kuruluna secilecek Uuyeler
sayisini serbestce tayin eder.

Yonetim kurulunda gorev alacak gensiz tGyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'n
kurumsal yonetime #kin dizenlemelerine gor
tespit edilir.
Genel Kurul gerekli gordiii takdirde, Yonetim
Kurulu Uyelerini her zaman datirebilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil icin secilirle
Sdreleri biten tyelerin tekrar secilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu, sirket islerini yiritmek Uzerg
Bankacillk Dlzenleme ve Denetleme Kuru
tarafindan yayinlanan yonetmelik ve kan
mevzuatta tarif edilen niteliklere sahip Genel Mijd
Genel Mdudur'dn o6nerisi izerine Genel Mid
Yardimcilarini, Sube Yodneticileri ve temsilcilerin
secer.

Genel Mudir Yonetim Kurulunun dal tyesidir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin @mlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulur
dyelerin ¢gunlugu ile alir.

Sirketin her turlt ilgkili taraf islemlerinde ve iclinc
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesi
ili skin yonetim kurulu kararlarinda gemsiz tyelerin
¢ogunlugunun onayl aranir. Bamsiz Gyelerin
¢ogunlugunun s6z konusu slemi  onaylamamas
halinde, bu durum sieme iliskin yeterli bilgiyi

icereceksekilde kamuyu aydinlatma dizenlemel
cercevesinde kamuya duyurulur gi2m genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel ku
toplantilarinda, slemin taraflari ve bunlarla gkili

kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada ka
alinarak dier pay sahiplerinin genel kurulda bu {
kararlara katilmalari gganir. Bu maddede belirtile
durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarin

toplanti nisabl aranmaz. Oy hakki bulunanlarin |agli,

cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtile
esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim kuruly
genel kurul kararlari gecerli sayilmaz.

(Yeni Sekil)

Yonetim Kurulu :
Madde 9:

nSirketin igleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindg
kanuni mevzuatta belirtilen niteliklere sahip oféak

narasindan secilen ve en az Sidén meydana gele
ebir Yonetim Kurulu tarafindan vyartilor. Ger
rKurul,  Yonetim  Kuruluna secilecek uyeler
sayisini serbestce tayin eder.

Yonetim kurulunda gorev alacak gmsiz tyelerin
usayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'n
ekurumsal yonetime gkin dizenlemelerine gor
tespit edilir.
Genel Kurul gerekli gordiii takdirde, Yonetim
Kurulu Uyelerini her zaman datirebilir.

r Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil i¢in secilirle)
Sdreleri biten tyelerin tekrar secilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu, sirket islerini yuriitmek Uzere
mBankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumg
unarafindan yayinlanan yodnetmelik ve kanuni
Umevzuatta tarif edilen niteliklere sahip Genel
UMUdar, Genel Madur'dn onerisi Gzerine Genel
| Mudir Yardimcilarini, Sube Yoneticilerini secer.

Genel Mudir Yonetim Kurulunun dgal tyesidir.

Yonetim Kurulu ye tam sayisinin @mlugu ile
aoplanir ve kararlarini  toplantida hazir bulun
dyelerin ¢gunlugu ile alir.

I
NnGirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerine
iliskin yénetim kurulu kararlarinda bagimsiz
iiyelerin cogunlugunun onay1 aranir. Bagimsiz
Iiiyelerin ¢cogunlugunun s6z konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum igleme
Filiskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri cercevesinde
'famuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel kurul
' Hoplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla
Ulliskili kisilerin oy kullanamayacaklar bir
N oylamada karar alinarak diger pay
d§’a;hiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara
tilmalar1 saglanir. Bu maddede belirtilen
urumlar icin yapilacak genel kurul
Splantllarlnda toplanti nisab1 aranmaz. Oy

n

>

el
in

[¢)

an

hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar
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Kurumsal  Yonetim ilkelerinin  uygulanmas
bakimindan 6nemli nitelikte sayilagléamlerde ve
sirketin her tarli ilskili taraf islemlerinde ve lGglnc
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesi
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasl Kurulu'n
kurumsal yonetime ikin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasérmaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime

zorunlu tutulan Kurumsal Yonetiitkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilaglémler ve
alinan yonetim kurulu kararlar gecersiz olup e
stzlemeye aykiri sayilir.

alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan y6netim kurulu ile genel
kurul kararlar gecerli sayllmaz.

I

ne

URurumsal  Yoénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan slemlerde ve
sirketin her tarla ili skili taraf i slemlerinde

ili skin diizenlemelerine uyulur.

sas

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulan
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetittkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilaglémler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup €
stzlemeye aykiri sayilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma

hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk

Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret

Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari

Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar

Hakkinda Teblig hikdmleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda

katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi

bu amag i¢in olwturulmu s sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket

stzlgmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacd
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtlen  haklarini  Teblig  hukumlerinde

belirtilen cercevede kullanabilmesi sglanir.

(Eski Sekil) (Yeni Sekil)

Denetciler : Denetgci :

Madde 11: Madde 11:

1-Sirketin iki denetcisi bulunur. Denetciler hirl-Denetci, Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine

heyet tgkil eder.

2-Denetciler yiksek gienim gormig, iktisat,
hukuk ve maliye konularinda bilgi ve tecriibe sal
olan ortak veya ortak olmayan skér arasindari
Genel Kurulca segilirler.

uygun olarak Genel Kurul tarafindan secilir.

Secimden sonra, yénetim kurulu, denetgiyi ticaret
siciline tescil ettirir ve Tilrkiye Ticaret Sicili

Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

2-Denetci Tiurk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
limevzuat hikiumlerine gore sirket faaliyetlerini
denetler ve denetim sonuglarini  teklifleriyle
birlikte bir rapor halinde Genel Kurula sunar.
Denetci raporu Genel Kurul Tutanaklari ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu'na goénderilir.

nasi

sas
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3- Denetgiler Genel Kurul tarafindan her vg
azil ve yerlerine gier kimseler secilebilir. Ortakla
arasindan secilen denetciler azillerinden do
tazminat isteyemezler. Sireleri biten denetgil¢
yeniden secilmeleri caizdir.

4- Denetciler Tark Ticaret Kanunu, Finang
Kiralama Kanunu ve ilgili dier mevzuat
hidkamlerine goresirket faaliyetlerini denetlerler v
denetim sonuglarini teklifleriyle birlikte biapor
halinde Genel Kurula sunarlar. Denetgilerin rap
Genel Kurul Tutanaklari ile birlikte Bankakil
Duzenleme ve Denetleme Kurumu'na gonderilir.

Sirketin denetiminde sermaye piyasasi mevzuat
Tark Ticaret Kanunu ve ilgili di ger mevzuat
hikdmleri uygulanir.

kit

r
ayl
ori

sal

1%

oru

5- Denetcilere, Genel Kurul tarafindan tayin

olunacak aylik veya yillik bir tGcret édenir.

(Eski Sekil) (Yeni Sekil)

Genel Kurul : Genel Kurul :

Madde 12: Madde 12:

1-Genel Kurullar Olgan ve Olganistl olarak 1-Genel Kurullar Olgan ve Olgandstii olarak
toplanirlar. toplanirlar.

2-Casri hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 3352-Cagri hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 410,
365, 366 ve 368 inci maddeleri hukimled1l ve 414 nci maddeleri ve ilgili hikiumler

uygulanir.

3- Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devreg
sonundan itibaren ¢ ay icerisinde ve yilda enbaz
kez, Olganistl Genel Kurul isegirket islerinin
gerektirdgi hallerde ve zamanlarda toplanir.

4- Genel Kurul, sirketin idare merkezinde vey
idare merkezinin bulundgw sehrin dger misait bir
yerinde toplanir.

5- Sirketin; varlklarinin timdni veya 6nemli b
boélimund devretmesi veya Uzerinde ayni hak t
etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir varldevir
almasi veya kiralamasi, imtiyaz ongérmesi v¢
mevcut imtiyazlarin  kapsam veya konusy
degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi Kurum
Yonetimilkelerinin uygulanmasi bakimindan éner
nitelikte islem sayilir Ilgili mevzuat uyarinca énem
nitelikteki islemlere ilgkin  genel kurul karar
gerekmedikcge, stz konusglemlere ilskin yénetim
kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in gansiz
dyelerin ¢gunlugunun onayinin bulunmasi gerek
Ancak, ©Onemli nitelikteki glemlerde bgimsiz

uygulanir.

3- Olasan Genel Kurul, sirketin hesap devreg
isonundan itibaren Ug ay igerisinde ve yilda enbaiz
kez, Olganlstl Genel Kurul isesirket islerinin
gerektirdgi hallerde ve zamanlarda toplanir.

4- Genel Kurul, sirketin idare merkezinde vey
aidare merkezinin bulungw sehrin dger misait bir
yerinde toplanir.

5- Sirketin; varliklarinin timdni veya énemli b
irb6limiani devretmesi veya Uzerinde ayni hak t
esignesi (finansal kuruluslarin olagan
faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi
2yaaric) veya kiraya vermesi, onemli bir vanhdevir
nalmasi veya kiralamasi, imtiyaz dngbérmesi Ve
sghevcut  imtiyazlarin - kapsam veya konusy
nliggistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi Kurum
i Yonetimilkelerinin uygulanmasi bakimindan énen

nitelikte islem sayilir.Ilgili mevzuat uyarinca 6nem

nitelikteki islemlere ilskin  genel kurul karar
gerekmedikce, s6z konusglemlere ilgkin ydnetim
irkurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in fansiz
dyelerin ¢@unlugunun onayinin bulunmasi gerek|
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dyelerin ¢@unlusunun onayinin bulunmamasi

éAncak, Onemli nitelikteki glemlerde baimsiz
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bagimsiz  Gyeerin  ¢@gunlugunun  muhalefetin
ragmen anilan slemlerin icra edilmek istenmes
halinde, glem genel kurul onayina sunulur. H
durumda, bamsiz yonetim kurulu Qyelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya acikla
SPK'ya bildirilir ve yapilacak genel kury
toplantisinda okunur. Onemli niteliktekiemlerde
taraf olanlarin ikili taraf olmasi durumunda, gen
kurul toplantilarinda ikkili taraflar oy kullanamaz
Bu maddede belirtilen yukuml{gian yerine
getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul toplantitada
toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hak
bulunanlarin adi ggunlugu ile alinir.

bl

n
n
I

etoplantisinda okunur.Onemli nitelikteki i slemlere

dyelerin ¢@unlugunun onayinin bulunmamasi
bagimsiz  dyelerin  ¢gunlugunun

halinde, glem genel kurul onayina sunulur. B
durumda, bgimsiz yonetim kurulu Gyelerini
muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklal
SPK'ya bildirilir ve yapilacak genel kurd

iliskin Genel Kurul kararlari alinirken Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 29/6 maddesi hukumleri
uygulanir.

ki

6-Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm: Sirketin genel kurul toplantilarina
katiima hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Tliskin
Yonetmelik hilkimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, gorts aciklamalarina, ©Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini

kurabilecegi gibi bu amacg igin oluturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlgnenin
bu hikmid uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

(Eski Sekil)

Genel Kurullarda Toplanti ve Karar Nisabi :
Madde 13:

Genel Kurullarda Toplanti ve karar nisabinda T

Ticaret Kanunu'nun 372. maddesi uygulanir. Gereéérmaye Piyasasi

Kurul gindeminde ana soghee deisikli ginin yer
almasi halinde toplanti ve karar nisaplarindekT
Ticaret Kanununun 388. maddesi uygulanir.

(Yeni Sekil)

Genel Kurullarda Toplanti ve Karar Nisabi :
Madde 13:

&enel Kurullarda Toplantt ve karar nisabin
Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 418 nci maddesi uygulanir. Gen
Kurul gindeminde ana sOghee deisikli ginin yer
almasi halinde toplanti ve karar nisaplarimilek
Ticaret Kanununun 421 ncimaddesi uygulanir.

(Eski Sekil)

Toplantilarda Temsilci Bulunmasi :
Madde 15:

Sirketin Olggan ve Olganusti Genel Kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanli
Komiserinin bulunmasi zorunludur.

(Yeni Sekil)

Toplantilarda Temsilci Bulunmasi :

Madde 15:

Sirketin Olggan ve Olganistt  Genel Kury
toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanhg

Y

muhalefetine
Buragmen anilan dlemlerin icra edilmek istenmesi
BU
R

nir,

da

Temsilcisinin  bulunmasi zorunludur. Bakanlik
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Komiserin yokligunda yapilaca

toplantilarda alinacak kararlar  gecerli
degildir.

Yasal mevzuatta ©Ongorilen ve Genel

Kurul'larda bulunmasi zorunlu olan giir
kurulus temsilcilerine de Genel kurul
toplantisi bildirilir.

Temsilcisinin yoklugunda yapilacak toplantilar
alinacak kararlar gecerli gidir.

Yasal mevzuatta 6ngorillen ve Genel Kurul'la
bulunmasi zorunlu olan gér kuruly temsilcilerine
de Genel Kurul toplantisi bildirilir.

(Eski Sekil)

ilanlar :
Madde 16:

Sirkete ait yapilacak ilanlarda Sermaye Piyag
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Sirkete iliskin ve yasalar
gereken ilanlar Turk Ticaret Kanunu'n
37.maddesinin 4.bendi  hikUmleri sakli kalm
kosuluyla, sirket merkezinin bulundgu yerde cikar
bir gazete ile en az on giin evvel yapilr.

gegince yapillmas

Ancak Genel Kurulun toplantiya galmasina ait
ilanlarin Tlrk Ticaret Kanunu'nun 368.madd

hidkamleri gergince ilan ve toplanti  glnle
disinda en az iki hafta 6nce yapilm
zorunludur.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 37, 368, 370, 397

urgereken ilanlar Tark Ticaret Kanunu'nun 35 nci

(Yeni Sekil)

ilanlar :
Madde 16:

aSirkete ait yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuat hikimleri uygulanir.

Sirkete iliskin ve yasalar gergince yapilmasi

ataddesinin 4 Unci bendi hukimleri sakl kalmak
kosuluyla, sirket merkezinin bulundugu yerde
¢tkan bir gazete ile en az iki hafta 6nce yapilir.

Ancak genel kurul toplantisina ca&ri Tirkiye
cJiicaret Sicili Gazetesi, Sirketin internet sitesi ve
iKamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye
afliyasasi Kurulunca belirlenen dger yerlerde ilan
edilir. Bu c¢agn ilan ve toplanti ginleri harig
olmak Uzere toplanti tarihinden en az l¢ hafta
once yapihr.ilanda giindem bildirilir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 35, 414, 416, 474 ve
V832 inci dahil ilgili diger maddeleri hikimleri

438'inci  dahil ilgili dger maddeleri hikumlerni uygulanir.

uygulanir.

(Eski Sekil) (Yeni Sekil)

Hesap Donemi ve Muhasebe Sistemi : Hesap Donemi ve Muhasebe Sistemi :

Madde 17: Madde 17:

Sirketin yillk hesap devresi Ocak ayinin birincgirketin yillik hesap devresi Ocak ayinin birin

glniinden bgdayarak Aralik ayinin sonuncu guir
sona erer. Birinci hesap yfirketin kesin olarak
kuruldysu tarihten bglar ve o yilin Aralik ayinin
sonuncu gind sona erer.

Sirket, tutac@ defterlerde, bilanco ve kay
dizenlerinde Maliye ve GUumrik Bakghhca ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tespit olunan usul ve esaslara
yukamladur.

uyma

mevzuatkaktoring ve Finansman Sirketleri

(giininden bgdayarak Aralik aymnin sonuncu gur]
sona erer. Birinci hesap ygirketin kesin olarak
kuruldysu tarihten bglar ve o yilin Aralik ayinin
sonuncu ginl sona erer.

tSirket, tutacag defterlerde, bilanco ve kayit
dizenlerinde 6361 sayih Finansal Kiralama
Kanunu,
ldaliye Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kanun
ile ilgili  mevzuatta tespit olunan usul ve
esaslara uymakla yuktmludur.

28

Kanunu ve ilgilj

Ci



(Eski Sekil)

Sanayi ve Ticaret Bakanlgi'na ve Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu'na
Gonderilecek Belgeler :

Madde 18:

1-Bilanco ile kar ve zarar cetvellerin
denetcilerce onayli birer 6rgie genel kurulun
toplandgl tarihten ilgili mevzuatlarda 6ngoriile
sure icinde, Yonetim Kurulu ve denetgiler
raporlari, Genel Kurul tutanaklari

Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurun
Sanayi ve Ticaret Bakagliile Tirkiye Cumhuriyet]
Merkez Bankasi'na gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca
ongorilen mali tablo ve raporlar ile goasiz
denetlemeye tabi olunmasi durumund&iioeiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Serma
Piyasasi Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulu

ile birliktestresi icinde gonderilir.

dizenlenmeSermaye Piyasasi

(Yeni Sekil)

Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na ve Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu'na
Gonderilecek Belgeler :

Madde 18:

in- Tdrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, 6361 sayili kanun ve ilgili yasal mevzuttg

irkar ve zarar cetveli ve raporlar ilgili mercilere

nu,

Kurulunca diizenlenmeg
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bgimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bamsiz
ndanetim raporu Sermaye Piyasasi Kuruluncg
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuys
r.duyurulur.

nyer alan hikimlere gore diizenlenen bilango ile

2-Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'n@Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca

belirlenen esaslara uygun olarak diizenlenen
tablolar, raporlar ile istenilen gr bilgi ve belgeler
ilgili mevzuatta 6ngorilen sureler igcinde kurur
gonderilir.

miadilirlenen esaslara uygun olarak diizenlenen
tablolar, raporlar ile istenilen gr bilgi ve belgeler
ndgili mevzuatta ©6ngorilen sdreler iginde kurun
gonderilir.

mali

na

(Eski Sekil)

Karin Tesbiti ve Dagitimi :
Madde 19:

Sirketin gelirlerinden faaliyetin ~ devami gl
yapilan Tiark Ticaret Kanunu hikimlerine gg
kabulih mimkin bitin 6zel ve genel
(amortismanlar, karliklar dahil) indirildikten sonrg
kalan tutar safi kari gkil eder. Bu kar gagidaki
sekilde datilir.

a- % 5 kanuni yedek akce ayrilr.

b-Odenmesi gereken her tirli vergi ve Kkan
yukdmlaltkler dgalor.

c-Bakiye kardan, ortaldin 6denmg sermayesing
gore, Sermaye Piyasasl Kurulu'nca tesbit edilg
oran ve miktarlarda birinci kar pay ayrilr.

d-Birinci kar payina halel gelmeksizigirketin safi
karinin % 3'U, Genel Kurul Karari ile Yoéneti

gidenldbuli. mimkin butin 6zel ve genel

(Yeni Sekil)

Karin Tesbiti ve Dagitimi :
Madde 19:

nSirketin gelirlerinden faaliyetin =~ devami  ici
rgapillan Tark Ticaret Kanunu hikimlerine gg
gidern
(amortismanlar, karliklar dahil) indirildikten sonrg
kalan tutar safi kar gkil eder. Bu kar gagidaki
sekilde datilir.

a- % 5 kanuni yedek akce ayrilr.

umOdenmesi gereken her tirli vergi ve kan
yukdmlaltkler dgaldr.

2 c-Bakiye kardan, ortaldin 6denmg sermayesing
pagplire, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit edilg
oran ve miktarlarda birinci kar payr ayrilr.

d-Birinci kar payina halel gelmeksizgirketin safi
nkarinin - % 3'U, Genel Kurul Karari ile Yoneti

ler

uni

rcek

m

Kurulu Baskani ve Uyelerine tahsis edilebilir.

Kurulu Baskani ve Uyelerine tahsis edilebilir.
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e-Yilhk dagitilabilr karin  Sermaye Piyasa
Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar p
dagitilmasina  yetecek miktardan az giduveya
hesap doneminin zararla kapagldhallerde Tirk
Ticaret Kanunu'nun 466. ve 468. maddelering
dizenlemeler dindaki ihtiyatlar  kullanilarak
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan mik
asmamak Uzere kar payl glalmasina Genel Kuru
tarafindan ¢gunlukla karar verilebilir.

f-Kalan kar, GenleKurul Kararina gére ddenm
kismina bakilmaksizin kismen veya tamamen

kar payl olarak datilabilecesi gibi,
dagitiimayarak yedek akge olarak da muhaf
edilebilir.

g-Hissedarlara datilmasina karar verilen birinci v
ikinci temettl payinin hangi tarihte 6dengic&enel
Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu
ilgili mevzuat hikimlerine gore tespit olunur.

h-Tiark Ticaret Kanunu'nun 466/3. madde hik
saklidir.

I-Kanun hidkmi uyarinca ayrilmasi gereken ye
akceler ile ana stzmede pay sahipleri ici
belirlenen  birinci  temettld ayrilmadikca Gel
Kurul baka yedek akce ayrilmasina, ertesi y
kar aktariimasina Yonetim  kurulu  Uyelerir
memur, mistahdem ve scilere kardan pay
dagitiimasina karar veremez.

e-Yilhk dagitilabilr karin  Sermaye Piyasa
Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar p
dagitilmasina  yetecek miktardan az giduveya
hesap doneminin zararla kapagldnallerde Tirk
jekicaret Kanunu'nun 519 ve 522 nc
maddelerindeki dizenlemeler dindaki ihtiyatlar
taollanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sapts
| miktari gmamak Uzere kar payl gialmasina Gene
Kurul tarafindan ¢ggunlukla karar verilebilir.

f- Kalan kar, Genel Kurul Kararina gore dden
kismina bakilmaksizin kismen yee tamamen 2

kar payl olarak datilabilecesi gibi,
adagitiimayarak yedek akce olarak da muhaf
edilebilir.

ve ikinci temettl payinin hangi tarihte 6dergc
@enel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kan
ve ilgili mevzuat hikimlerine gore tespit olunu
mirTark Ticaret Kanunu'nun 519/2-c madde
hukma saklidir.

defKanun hikmi uyarinca ayrilmasi gereken ye
nakceler ile ana stzlmede pay sahipleri ici
ndlelirlenen  birinci  temettld ayrilmadikca Ger
ildurul baska yedek akge ayrilmasina, ertesi y
kar aktariimasina Yonetim  kurulu  Uyelerirn
memur, mustahdem ve scilere kardan pay
dagitiimasina karar veremez.

eg- Hissedarlara dgtilmasina karar verilen biringi

(Eski Sekil)

Yedek Akgeler :
Madde 20:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkir

(Yeni Sekil)

Yedek Akgeler :
Madde 20:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakéi

nan

aza

unu

dek
L
nel

Ila

Turk Ticaret Kanunu'nun 466 ve 467. madde|efiirk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 521 nci
hidkdamleri uygulanir. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

(Eski Sekil) (Yeni Sekil)

Yasal Hukimler: Yasal Hukimler:

Madde 21: Madde 21:

Is bu anasozignede bulunmayan hususlais bu anasozlgmede bulunmayan hususlar
hakkinda  Tirk Ticaret Kanunu ile Finansdlakkinda 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6361
Kiralama  Kanunu ve  Telglieri hukumleri| sayilli Finansal Kiralama, Faktoring ve
uygulanir. Finansman Sirketleri Kanunu, 6362 Sayili

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ger ilgili kanun ve
mevzuat hikiamleri ile bunlara bagh yonetmelik

ve teblig hikimleri uygulanir.
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MERKEZ DI SI ORGUTLER

Sirket Merkezinin dginda gagida belirtilenSube ve Temsilcilikleri bulunmaktadir.

Sube:

Istanbul Atatiirk Hava Limani Serbest BolgeSubesi— Atatiirk Hava Limani Serbest Bolge 2.
Kisim A Blok No:443 Bakirkoyjstanbul

Temsilcilikler:

1- ikitelli Temsilcili gi — Karacalik Mevkiimsan Kiiciik Sanayi Sitesi E Blok No:14
Ikitelli / ISTANBUL

2- Dudullu Temsilciligi — Esegehir Mah. Des Sanayi Sitesi A Blok 2 Yukari Dudullu
Umraniye /ISTANBUL

3- Izmit Temsilciligi — D-100 Karayolu Uzeri Yeni Bursa Yolu Golciik Sgp@oyota
Kocaeli Kaya Plaza Kat:lzmit / KOCAEL

4- Ankara Temsilciligi — Ataturk Bulvari No:140 Kavaklidere / ANKARA

5- Izmir Temsilciligi — Sehir Nevres Bulvari No:8/1 MontréiZMiR

6- Bursa Temsilciligi — Davutdede Mah. Ankara Cad. No:102 Yildirim / BB/R

7- Adana Temsilciligi — Atatiirk Caddesi Kemal Oziilkg Hani No:7 Kat 15 Seyhan /
ADANA

8- Gaziantep Temsilciligi —Incilipinar Mah. 3 Nolu Cad. Akinaldl Merkezi No:36 — 37
K:3 Sehitkamil / GAZANTEP

9- Antalya Temsilciligi — Tahilpazari Mah. Adnan Menderes Bulv. No:9 Kalidratpaa /
ANTALYA

10-Eskisehir Temsilciligi — S.S. Emko Organize Sanayi Kiar Emko Mobilyacilar Sitesi Al
Blok No:1 ESKSEHIR
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YIL ICERISINDE YAPILAN BA GISLAR

Sirketimiz 01.01.2013 ile 31.03.2013 tarihleri armk& muhtelif tarihlerde Fider Finansal
Kiralama Derngi'ne 6.300 TL b&ista bulunmytur.

FINANSAL GOSTERGELER VE ORANLAR

31.03.2013
Finansal Gostergeler ( bin TL)
Finansal Kiralama Alacaklari, net 1.027.390
Toplam Aktifler 1.294.639
Ozsermaye 480.636
Donem Karl 12.557

Finansal Oranlar

31.03.2013 31.12.2012
Ozkaynak Karlilgi % 11,0 % 10,6
Aktif Karlili g1 % 3,8 % 3,6
Borglanma Orani 1,6 1,8
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KAR DA GITIM POL ITiKASI

Sirketimiz karina katihm konusunda herhangi bir iyaz bulunmamaktadirSirketimiz ana
sOzlamesinde “ Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit edldeoran ve miktarlarda kar payi
ayrilir’ maddesi yer almakta olup, bu madde asgarid&itimi konusund&irket politikasini
olusturmaktadir. Ana sdzjenede yer algandan dolayi, bu politika pay sahiplerinin bilgigin
sunulmy durumdadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.01.2006 tarih ve 2B.(6PK.0.13-124 sayili yazisi
dogrultusunda, sonraki donemlerde kargden zorunlulgunun kaldirilabilecgi dikkate
alinarak, kar payi politikalarsagidakisekilde belirlenmgtir:

(@)
(b)

(€)

(d)
(e)

V)
(9)

Dazitilabilir kar tutari ve kayn& yasal mevzuat ve Sermaye Piyasasi hukimlerineruyg
olarak belirlenir.

Yonetim Kurulu karin datilmasina ilgkin teklifini pay sahiplerinin menfaatleri ile
Sirket menfaatleri arasindaki dengeyi gozeterekalasevzuat ve Sermaye Piyasasi
Kurulu hiktmlerine aykirilik tgil etmeyecelkgekilde hazirlar.

Hisse baina digecek kar payi, Genel Kurul'da giéilmasina karar verilen kar tutarinin
pay adedine boélinmesi ile bulunur. Kardan pay alkemusunda imtiyazli hisse
bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu tyelerine ve cghinlara kar pay! datilmasi hususlari ana sogteede
belirlenir.

Kar payl 6demeleri Sermaye Piyasasi Kurululoelrlenen sireler icerisinde ortaklarin
cogunlugunun kolaylikla ulgabilecgi, biri ortaklik merkezi olmak Uzere en az ug¢
merkezde ve Takasbank'ta yapilir.

Ana sOzlgmemizde kar payl avansi galmasini 6ngdren bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Sirketin donem icerisinde yagt bagls ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilir.
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KURUMSAL YONET iM iLKELER i UYUM RAPORU
1.Kurumsal Yo6netim ilkelerine Uyum Beyan

Kurumsal Yonetim ilkelerinin hayata geciriimesinde, ulusal ve ulwakasi sermaye
piyasalarinin geyjmesi ve Sirket’in menfaatleri acisindan buyik yarar gorilneskr. Sirket

tarafindan Kurumsal Yonetinilkelerine uyum beyani Sermaye Piyasasi Kurulu ftadan

yayinlanan Kurumsal Yonetiiitkeleri cercevesinde hazirlangtr.

Sirketimizce, s6z konusu ilkelere azami 6lciide uysaglanmasi hedeflenmekte ve bu ydnde
calsmalar yapilmaktadiristisnai nitelikteki heniiz uygulanmayan prensipleyem calsmalari
devam etmekte olup, yapilmakta olan gahlar ve uyum sganan Kurumsal Yonetinilkeleri
hakkindaki detayh bilgiler Uyum Raporu'nun pay gaéri, kamuyu aydinlatma veeffaflik,
menfaat sahipleri ve Yonetim Kurulu anaslddari altinda yer alan alt maddelerinde
aciklanmgtir.

2012 yil igerisinde, 30.12.2011 tarihli Kurumsabnétim ilkeleri Tebligi'ne uyum amaciyla
yapilan cakmalara @agida yer verilmgtir.

- Bagimsiz yonetim kurulu 0Oyeleri secilerek yOnetim HKuruyapilanmasi
guncellenmytir.

- Kurumsal Yonetim ve Denetim Komiteleri'nin Uyelefieblig’e uygun sekilde
bagimsiz ve icraci olmayan Uyeler arasindan segiimi

- Kurumsal Yonetim Komitesi tyelerinin Riskin Erkem@anmasi, Ucretlendirme
Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi'niglevlerini yerine getirmesi gdanmstir.

- Ucretlendirme Politikasi ofurularak sirket internet sitesinde kamuya
aciklanmgtir.

- Bilgilendirme Politikas! ile Kar Datim Politikasr’'nasirket internet sitesinde yer
verilmistir.

- Uyulmasi zorunlu ilkelere yonelgirket ana sOzlgme deisikli gi yapiimstir.

- Sirket internet sitesinin iceti Teblig'e uygunsekilde gtincellenngtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin; @bat 2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirulge giren “Kurumsal Yonetinilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig (SER: IV, NO:56)'de deisiklik yapilmasina dair Tehkfin (SERI: 1V, NO:63-
Madde 6) 4.5.1 maddesi ggmce ayri bir komite olarak yapilanmasina, 15 Nigaa3 tarihli,
962 numarali Yonetim Kurulu Karari ile karar veritir.

BOLUM I - PAY SAH iPLERI
2. Pay Sahipleriile iliskiler Birimi
Pay sahiphi haklarinin kullaniminin kolayfuriimasi ve yodnetim kurulu ile pay sahipleri

arasindaki ilegimi sagglamak amaciyla, Kurumsal Ydnetim Komitesi'neghaPay Sahipleri ile
Iliskiler Birimi kurulmustur. Pay Sabhipleri ildiskiler Birimi’'nin baslica gérevleri;
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Pay sahiplerine gkin kayitlarin sglikli, giivenli ve gincel olarak tutulmasinggamak,

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamigizli ve ticari sir nitelgindeki bilgiler hari¢ olmak Utzere,
pay sahiplerinirgirket ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamia

Genel kurul toplantisinin yorurlukteki mevzuata,asessozlgmeye ve dier sirket ici
duzenlemelere uygun olarak yapilmasirglaaak,

Genel Kurul Toplantis’nda pay sahiplerinin yaradhilecgi dokimanlari hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve somiglalgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini sglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilamuyu aydinlatma ile ilgili her tarlt hususu
gbzetmek ve izlemek,

olarak belirlenmgstir.

01.01.2013 — 31.03.2013 tarihleri arasinda s0z orhirimde gorev yapan c¢gdnlarimizin
iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Ad-Soyad Tel. Elektronik Posta
BelginSen 0212 349 11 30 belgin.nakipler@finansleasing.com.tr
Sunay Cambaz 0212 349 11 80 sunay.cambaz@finansleasing.com.tr

01.01.2013 — 31.03.2013 doneminde ilgili birimeHaengi bir yatirimci bgvurusu olmanstir.
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay ve menfaat sahipleringirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgdlarak dizenli
ve glvenilir bilgiye egim ihtiyaci duyduklari muhakkaktir. Kamuyu aydimt ve seffaflik
ilkesi dagrultusunda, ticari sir gindaki tim bilgiler tarafsiz olarak kamuya agikianBu
bilgilendirme bg&imsiz denetimden gecgnperiyodik yillik ara donem mali tablolar ve diplaot
ve kamuyu bilgilendirme aciklamalari ile yapihiu Bilgiler ayricaSirket’in internet sitesinde de
yayinlanir.

Donem icerisinde pay sahipleri tarafindan 6zel tignayini talebi olmamistir. Ticari sir nitgli
tastlyan veya hentiz kamuya aciklanmgmlan bilgilerin gizliliginin korunmasina yonelik olarak
uygulamada sikinti yaratabilegekaygisiyla, 6zel denetci atanmasi talebinin adaesmede
bireysel bir hak olarak dizenlenmesi hususunun smelere bglh olarak ileride
deserlendirilmesi dgintlmektedir.
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4. Genel Kurul Bilgileri
29 Mart 2013 tarihinde yapilan @an Genel Kurul Toplantisi ;

FINANS ANANSAL KiRALAMA A. S.’nin 2012 yilina ait Olgan Genel Kurul Toplantisi 29
Mart 2013 tarihinde, saat 15.00'te Nisbetiye CAkimerkez B Kulesi Kat:3 Etiler, Bktas,
Istanbul adresinde T.dstanbul Valilgi Il Ticaret Mudurligi'nin 28.03.2013 tarih ve 10107
sayill yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsic Sayin Zihni Ozdemir’in gdzetiminde
yapimstir.

Toplantiya ait ¢gri; kanun ve esas sOgieede 6ngoruldgil gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 08.@813 tarih ve 8274 sayili nishasi ile Hurses
Gazetesi'nin 07.03.2013 tarihli ve 12444 sayilih@sndagSirket'in www.finansleasing.com.tr
internet sitesinde, 4 Mart 2013 tarihintdKB biinyesinde olgturulan Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurigu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ilan
edilmek suretiyle ve ayrica pay defterinde kaywidy sahiplerine iadeli taahhitli mektupla,
toplanti giin ve gindeminin bildirilmesi suretiyk@rasi icinde yapilmtir. Ayrica, sirket internet
sitesinde yer verilen genel kurul bilgilendirme rfar icerginde, genel kurul gindem
maddelerinin ayrintilarina ek olarak, ana s¢imle deisikli gine iliskin tadil tasarisina, yonetim
kurulu tye adaylarinin 6zgecgt@rine, sirketin giincel ortaklik yapisina ve kargtam tablosuna
yer verilmgtir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 inci Maddesi’nin gdeci ve Altinci fikrasi gerg@nce, Sirket’in
elektronik genel kurul hazirliklarini yasal dizenédere uygun olarak yerine getigditespit
edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikindegSirketin toplam 115.000.000,00 TL tutarindaki
sermayesine tekabil eden 11.500.000.000 adet pa@u746.136,34 TL'lik sermayeye kdrk
11.374.613.634 adet payin toplantida vekaleten lolimere toplantida temsil edifgnin ve
boylece gerek Kanun gerekse Ana S¢mme’de 6ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlailmasi Uzerine, toplanti yonetim kurulu skan yardimcisi Sayin Adnan
Menderes YAYLA tarafindan fiziki ve elektronik ortala ayni anda agcilarak gindemin
gOrisulmesine gegcilnstir.

Olagan Genel Kurulda pay sahipleri 6neride bulunmgamsoru sorma haklarini da
kullanmamglardir. Olggzan Genel Kurul tutanaklaSirket Genel Mudurlgi’'nde ve Sirket’in
internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesink agulmaktadir.

01.01.2012 ile 31.12.2012 tarihleri arasinda mifhterinlerde Fider Finansal Kiralama
Dernesi'ne 26.200 TL, Tark Eitim Vakfi'na 1.300 TL, Anne Cocuk Vakfi'na 75 TLlolmak
Uzere toplam 27.575 TL pgta bulunmygtur. S6z konusu bilgilere genel kurul toplantisiaga
bir gindem maddesi olarak yer verigtm.
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5. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sirketimiz ana sozlgnesinde oy hakkinda imtiyaz uygulamasi bulunmanthktazinlik paylari
Sirket yOnetimimizde temsil edilmemekte olup, binki oy kullanma yontemi
uygulanmamaktadir. Keutikli istirak icinde olarsirketler genel kurulda oy kullanmaktadir.

6. Kar Payi Hakki

Sirketimiz karina katilm konusunda herhangi bir iyaz bulunmamaktadirSirketimiz ana
sOzlesmesinde “Sermaye Piyasas! Kurulu'nca tesbit edidlecean ve miktarlarda kar payi
ayrilir’ maddesi yer almakta olup, bu madde asgaridaitimi konusund&irket politikasini
olusturmaktadir. Ana sdz§enede yer al@ndan dolayi, bu politika pay sahiplerinin bilgigin
sunulmy durumdadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.01.2006 tarih ve 2B.(6PK.0.13-124 sayili yazisi
dogrultusunda, sonraki donemlerde kargdlan zorunlulgunun kaldirilabilecg dikkate
alinarak, kar payi politikalar1 ag@akisekilde belirlenmgtir:

(a) Datilabilir kar tutari ve kayna yasal mevzuat ve Sermaye Piyasasi hukimlerineruyg
olarak belirlenir.

(b) Yonetim Kurulu karin datilmasina ilgkin teklifini pay sahiplerinin menfaatleri il§irket
menfaatleri arasindaki dengeyi gotzeterek, yasal zoav ve Sermaye Piyasasi Kurulu
hiakumlerine aykirilik tgkil etmeyecekekilde hazirlar.

(c) Hisse bgina digecek kar payi, Genel Kurul'da dagitilmasina kaexilen kar tutarinin pay
adedine bolunmesi ile bulunur. Kardan pay alma kanda imtiyazli hisse bulunmamaktadir.

(d) YoOnetim Kurulu dyelerine ve caanlara kar payr datilmasi hususlari ana sOghede
belirlenir.

(e) Kar pay! 6demeleri Sermaye Piyasasi Kurulu’heéirlenen streler igerisinde ortaklarin
cogunlugunun kolaylikla ulgabilecegi, biri ortaklik merkezi olmak tGzere en az ¢ mede ve
Takasbank’ta yapilr.

(N Ana sOzlememizde kar pay! avansiglalmasini dngoren bir dizenleme bulunmamaktadir.
(g) Sirketin donem icerisinde yagtibasis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilir.
Sirketimizin kar dgitim politikasi 29.03.2013 tarihli genel kuruldarapir gindem maddesi
olarak ele alinm3ive onaylanngtir. Ayrica, ilgili politika sirket internet sitesinde ve faaliyet
raporlarinda da kamuya aciklanmaktadir. 2013 gelrisinde kar datimi yapiimamgtir. Dénem
kar1 6zkaynak kalemi icersinde bulunan gaaiistu Yedekler'e aktarilgtir.

7. Paylarin Deuvri

Sirket ana sOzlgmesinde pay devrini kisitlayan hukimler yer almatadk.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme politikamizin amaci, ticari sir kapsa dsindaki bilgilerin pay sahipleri,
yatirnmcilar, cakanlar, miteriler, kreditorler ve ilgili dger taraflara tam, zamaninda, gdo,
anlsilabilir, kolay ve en dgiik maliyetle ulailabilir olarak eit kosullarda iletiimesinin
sglanmasidir. Bilgilendirme politika§irket internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Finans Finansal Kiralama @. tarafindan olgturulmus olan Bilgilendirme Politikasi
cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Omeumlarin Kamuya Agiklanmasina
Iliskin Esaslar Tebgi'ne (Seri:VIII, No:54) uygun olarak Kamuyu Aydiritaa Platformu (KAP)
aracilgl ile kamuya bilgi aktarilmaktadiSirket'in bagimsiz denetimden gecgnmali tablolari
periyodik olarak, tcer aylik donemlerde kamuya laqikaktadir.

Bilgilendirme PolitikasI'nin Kurumsal Y6netiitkeleri cercevesinde gelistirimesi gahalar
devam etmekte olup, politikanin yurattilmesi ile wsolu olan ksilerin isim ve goérevlerine

asagida yer verilmgtir.

Ad-Soyad Gorev Elektronik Posta
Belgin Sen Mali Kontrol Muduari belgin.nakipler@find@asing.com.tr
Sunay Cambaz Muhasebe Muduru sunay.ca@fi@@nsleasing.com.tr

9. Sirket internet Sitesi velcerigi

Sirketimiz internet sitesi adresi www.finansleasswn.tr olup, siteniningilizce versiyonu da
mevcuttur. Bilgilendirme ve kamunun aydinlatiimasnSirket'in internet sitesi aktif olarak
kullaniimaktadir. Internet sitesi Kurumsal Yo6netirfikeleri'nin 6ngdrdigu bilgi ve verileri
icermektedir.

10. Faaliyet Raporu

Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilerin tamamina faaliyet odprinda yer
verilmektedir.

BOLUM Ill - MENFAAT SAH IPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri,sletmenin hedeflerine uyaasinda ve faaliyetlerinde ilgisi olan herhangi bir
kimse, kurum veya ¢ikar grubu olarak nitelendirikt@e pay sahiplerini, ¢calanlari, alacakllari,
misterileri, tedarikgileri, ¢gtli sivil toplum kurulwularini, devleti ve hatta potansiyel tasarruf
sahiplerini de icermektedir.

Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesini temin etlknamaciylaSirketimiz faaliyetlerini kamuyu
aydinlatma ilkeleri gcercevesinde durust, givendirkamuya acik olarak yurutmektedir.
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Sirket’in bagimsiz denetimden gecggnmali tablolari periyodik olarak, tcer aylik donemnde
kamuya aciklanmakta, ve yirggrket'in faaliyetlerini ilgilendiren 6nemli gelmeler de kamuyu
aydinlatma ilkeleri dgrultusunda 06zel durum bildirim formlari aragiyla kamuya
duyurulmaktadir. Ayricasirket ici toplantilar dizenlenmesi suretiyle gahlarin kendilerini
ilgilendiren hususlarda meydana gelengeéler hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir

Menfaat sahiplerinigirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olnraigéemlerini Denetim
Komitesi vel¢ Denetim Midirirne iletebilmesi icin www.finanstéag.com.tr sitesinde “ihbar
formu” uygulamasi olgturulmustur.

12. Menfaat Sahiplerinin Y6netime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusundai®e bir model olgturulmamakla beraber,
yapilan toplantilarla ve goérev tanimlari ghdoltusunda verilen yetki ve sorumluluklarla
calsanlarin Sirket yonetimine katilimlari gdanmaktadir. Ayrica terfi ettirme ve performans
Olcimd hususlarinda detayl gahalar yapilarak cajanlara eit davranilmasi ve terfilerinin
performanslari dgrultusunda yapilmasi genmaktadir. Caganlarin bilgi, beceri ve gorgilerini
arttirmalarina yonelik @tim almalari sglanmaktadir. Ayrica, araci kurumlara talep etmeleri
durumundairket ile ilgili agiklayici bilgiler sunulmaktadir.

13insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimiz faaliyetlerinin en iygsekilde gerceklgtirilebilmesi ve gegimi icin en 6nemli unsurun
insan kayng oldugu bilincinden hareketleSirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana
esaslari agadaki gibi belirlenmgtir:

- Kisisel ve mesleki nitelikleri yiksek personeli kadrmda gorevlendirmek.

- Cazdas ve s@ikli calisma mekanlari okturarak cakma verimini arttirmak.

- Sirket icerisinde katilimci yonetim anlgymi uygulamak.

- Calsanlarin mesleki bilgilerini arttirmak ve kurum kidtini kazanmalarini g@amak
amaciyla gereklig@timleri almalarini sglamak.

- Performansa dayall kariyer planlamasi yapmak.

Calsanlar ile ilskileri Insan Kaynaklari Mudir Yardimcisi ve ghaoldugu Genel Mudir
Yardimcisi yuratmektedir. Donem icerisinde gahlardan ayrimcilik konusundaikayet
gelmemistir. Tumgirket calsanlarinin gérev tanimlari yazil olarak belirlegralup, performans
kriterleri unvan ve gorev bazinda belirlenerek paede duyurulmaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Donem icerisinde cevreye verilen zararlardan dolayketimiz aleyhine acilan dava
bulunmamaktadir. Finanse edilen projelerin ¢evrekamu sgligi acisindan ilgili mevzuata
uygun olmasina 6zen gosterilmektedir.
Finans Leasing, personelindega@da belirtilensirket temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun

hareket etmeyi bekler. S6z konusu etik kurallaenmet sitesi aracgi ile donemsel faaliyet
raporlarinda yer alarak kamuya aciklanmaktadir.
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| - Yasalara Uyum
Sirket calganlari,

1. Davramnglarinda durust,finansal kiralama etik kurallaringun hareket etmek vgrketin
itibarina zarar verecek hareketlerden kaginmakretadir.

2. Sorumluluklarini yasalara, dizenlemelereSudetin i¢ mevzuatina (prosedur, talimat,
hizmet Ozetleri, yetki-sorumluluk talimatlari) uygolarak gerceklgirmek zorundadir.

3. Sirketin resmi makamlara ve kamuya gondermek zoruldegu raporlarin tam, dgu,
gercei yansitan, ankalabilir olmasindan ve zamaninda gonderilmesinaearaludur.

4. Her ne sekilde olursa olsun, sug¢ gelirlerinin aklanmasi & kargmis misterilere
yardimci olamaz vesbirligi yapamazlar; su¢ gelirlerini aklama ve/veya tem@in
finansmani faaliyetleri ile ilgili olduklarini bildleri veya bu hsustastphelenmek ici
gecerli bir nedene sahip olduklagleimleri ¢cok dikkatli birsekilde inceler ve yapmakt
kacinirlar. TumSirket calsanlari bu kurala uygun hareket ederSmketin itibarina zare
verebilecekglemlere izin vermezler.

5. Oprendii veya siphelendii sahtekarlik, dolandiricilik giimleri ile yasalara v
duzenlemelere aykiri uygulamalari ve (suc¢ gelimleriaklanmasi, vergi kacgirma ve
terérizmin finansmani gibi), davratari i¢ Denetim Bolimiine,Sirket Denetin
Komitesine gecikraksizin haber vermek zorundadirlar. Bu bilgiler iyaeya elektroni
ortamda iletilebilecgi gibi Hukuk Mikaviri, ic Denetim Mudiri, herhangi bir zan
kisitlamasi olmaksizinsagidaki mobil telefon numaralari kullanilarak da illgbilir. Bu
sekilde bildrimde bulunanlarin kimlikleri gizli tutulur ve heangi bir mgduriyete
ugramamalari igin gerekli tedbirler alinir.

Hukuk Misaviri Adnan Turkkan 0532 322 51 42
Ic Denetim Yoneticisi Selim Murat 0533 607 37 65

Il - Sirkete Ait Mallar ve De gerleri Korumak
Sirket calganlari,

1. Sirkete ait mallari ve deerleri korumak, verimli ve amacina uygun olarakldumnak
zorundadirlar. Dikkatsiz kullanim sonucu gdeak hasarlar ve kaynaklarin gereksiz yere
israfindan ilgili personel sorumludur.

2. Sirket kaynaklarininsahsi ¢ikarlar igin veya kotuye kullanimini engelédnzorundadirla
Sirkete ait kaynaklari, bilgileri, gkileri ve Sirketteki pozisyonunwahsi menfaat tem
etmek Uzere kullanamaz.

3. Sirket tarafindan kendilerine verilen elektronikgt® adresini kullanarakirket dsindak
kisiler ile yapacaklari elektronik habegtaelerde Sirket personeli olduklari bilinciyl
hareket eder ve bu mesajlarin igerdili konusuna gereken 6zeni gosterirler.

4. Sirketin bilgisayar sisteminde kullanilrkaizere minhasiran kendilerine ait okgfreyi
bagskasina veremez, easina ait olagifreyi alip kullanamaz, kisel bilgisayarlarinsifre
girilmis olarak acik birakip terkedemezler.

5. Sirket personelinBirket ile ilgili isler dsinda, dzelgleri icin géreviendiremez, miinhasi
kendi kullanimlarina birakilmamgirket menkul ve gayrimenkullerini amaciohdasahs
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menfaat ve 6zekleri icin kullanmazlar.

Sahsen kagilamalari gereken giderlegirkete 6detemezler.

Birka¢ dakikakina yerleinden ayrilmg olsalar bile, hicbir bilgi, belge, dosya, bilgisa

ciktisi ve benzerini, masa uzerinde, yetkisizil&iin eline gececeksekilde sahipsi

birakmamaya 6zen gosterirler.

8. Sirket adina gercekdgirilen her tarld finansman, alim, satim deer islemleri, Sirketin
cikarlarini gozeterek adil kriterlere gore dendtler

9. Mal, hizmet ve tedarik¢i secimind&jrketin sayginigini koruyacakseffaf bir politike
izlerler.

10. Sirket BT sisteminin, telefon, faks ve géir ofis ekipmanlarinin siece yetkili ksiler
tarafindan kullaniimasini gerlar; birkag dakikafiina yerlerinden ayrilmiolsalar bile
girig sifrelerini ve ekipmani her zaman etkin bekilde korurlar.

11. Interneti,Sirketin BT sistemini tehlikeye diirmeyeceksekilde, sadee Sirketin veye
kendisinin gle ilgili intiyacglarini kagilamak igin kullanirlar.

N o

lIl — is Yerinde Uyulacak Kurallar
Sirket calganlari,

1. Sirketin sayginlk, prestij ve temsilini en igekilde sglamak amaciyla digorinim ile
davranglarina 6zen gosterirler.

2.  Basvurulmasi gereken makami gecerli bir neden olmaksagnazlar. Tayin ve terfi gil
her turli 6zluk haklari icin kg olduklari yoneticilik aracifsi ve onayi ileinsar
Kaynaklar1 Bolimd’'ne bgvurabilirler.

3. Aile Uyelerini veya arkdalarini, § saatlerinde veya sonrasindg@ yerinde konu
etmekten kaginirlar.

4.  Cessitli islemleri gerceklgtirmekte kullanilan bilgisayar ekranlarinin ghériler tarafinda
gorulmemesine ve birka¢ dakikaina yerlerinden ayrilmiolsalar bile, gle ilgili bilgilerin
bilgisayar ekranlarinda acgikta kalmamasina 6zetegder.

5. Yok edilmesi gereken gizli belgelerin, tekrar okbitia hale getirilemeyecekekilde imhg
edilmesini sglarlar.

6. Sirkete veya miterilerine zarar verebilecek bilgileri agen konulari, mgerilerin
bulundgu alanlarda, koridorlarda, merdivenlerde veya asdasle kongmazlar.

7. lgili kanun veSirketin talimatlari uyarinca, ngterilerin kabul edildii veya bekletildgi
alanlarda sigara icmezler.

IV - Is Arkadaslarina Sayg!

Sirket calganlari,

1. Is arkadalarina veya yonetimleri altindaki personele kidavranmazlaris arkadalarine
karsi nazik, ahlakli ve 6lgult davranirlar.

2. Is iliskilerinde dil, irk, cinsiyet, siyasi giince, felsefi inang, din, mezhep benzer

sebeplere dayali ayrim yapamazlar. skéiiler, tedarikgiler, rakipsirketler ve Sirketteki
diger calsanlara kag1 adil ve agit davranirlar, dnyargili davragiardan kacinirlar. Sah
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olduklari bilgileri kdtuye kullanarak, hile yaparaleya gerceldri gizleyerek taraflard:
birinin zararina djerinin menfaatine sebebiyet verecek turde daytanda bulunamazlar.

3. Telefon, radyo ve televizyon gibi araclarg brtaminda rahatsizlik vericgekilde
kullanmazlar ve sessiz bir gagha ortami sglamaya cakirlar.

4. Calsma ortaminda kadin erkekiti gini gunlik dgal bir uygulama olarak kabul eder
Cinsel taciz, cinsel igerikli yorum ve tamalar yasaktir.

5. Kisilerin yasi, etnik kokeni, siyasi @a, sendika tyegii, dini, cinsel tercihlerikidemi.
medeni durumu, hamilegi ve uyrizu ile ilgili yorum/elsstiri yapmaktan kacinirlar.

V — Takim Ruhu
Sirket calganlari,

1. s taniminin gerektirdi calisma kaullarina hizla uyum ggamaya caba gosterirler.

2. Kosullar gerektirdgi icin veya Sirketin ¢ikarlarint korumaya yonelik olarak kendife
verilen bir gorevi yerine getirme konusundamatsuzluk gostermezler.

3. Sadece kendilerine verilen gorevi yerine getirmgieelik pasif bir rol Gstlenmezler, a
zamanda, hiyerarkurallari veyasal diizenlemeler cercevesinde hareket ed8mddetin
cikarlarini korumaya yonelik bir bakacisiyla gunliksierin en iyisekilde yapiimasi igi
inisiyatif kullanirlar.

VI -Ozel Hayata liskin Kurallar
Sirket calganlari,

1. Sirketteki gorevlerisiiresince yasa dibir siyasi partiye veya orgite Uye olamazla
aktivitelere katilamazlar. Siyasi partilerin, 6rigiiin desteklenmesi amaciyla higcbir goi
kabul edemezler. Camalarini aksatmamak ve Ucret almamalkuko ile sadece sos)
amach kuuluslara (spor kulibt, okul aile bigi, Lions ve Rotary dernekleri vb.) U
olabilirler.

2. Calsma ve 6zel hayatlarindgirket hakkinda olumsuz kanaat yaratmayacak ve tm
kurallarina aykiri dgmeyecek bir ygam tarzi benimsemek zorundadirlar. Geli
kaynaklarina uygun bir yam standarti ggamaya 6zen gostermek wgahsi kred
kullanimlarinda, borglandiklari tutarin ve geri dwderinin gelirlerine uygun olme
hususuna dikkat gdstermek zorundadirlar. Ait olusasyal statiyle veya sahip olul
ekonomik gicle bgdasmayacak tutar ve icerikte harcama yaparak borclafana

3. Sirketin izni veya bilgisi dyinda, § sOzlemesinin devami suresince izinli bulunduk
surelerde veya c¢ama bitiminden sonra veya genel tatil gunlerirfildket dsinda tcetli
veya Ucretsiz b&a bir ste dgrudan ya da dolayl olarak ¢gdmazlar.

4. Tacir ve esnaf sayllmayi gerektirecek faaliyetldodeinamaz, mgierilerle gizli veya aci
ticari ortaklik kuramazlar. Yayin organlarinda, herli sirket veya ticari birove
isletmelerde (cretsiz de olsa gorev alamaz; gazetgj ub. ¢ikartamazlar. Ucretiginde
kendisine ek gelir gdayacak herhangi big yapamazlar.

5.  Kumar oynamazlar, onur kiracak ve cevreninstglgine neden olacak genel ah
kurallarina aykiri davraglarda bulunmazlar.
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VII — Sirkete Kar sl Sorumluluklar

Sirket calganlari,

1.

Hizmet akdi yapildii sirada gergee uygun olmayan bilgi ve belge verer§iketi
yaniltmazlar. Daha 6nce ¢ka bir sverene bali olarak calsan veSirket ile is anlggmas
imzalayacak kiler, daha 6ncekisverenlerine kan herhangi birsekilde taahhit verrg
iseler ve bu husuSirketteki gorev ve performanslarini olumsuz yondkleyebilecel
turde ise bu bilgileri ve taahhidun/agmt@anin bir kopyasinisianlgmasi imzalanmade
once dgerlendirilmek (izereinsan Kaynaklari Bolimir'ne bildirmek ve vern
zorundadirlar.

Sirket dsinda, Sirketle ilgili olsun ya da olmasin, yuz Kkizarticucs veya siya:
davaya/sorgturmaya muhatap olduklarinda derhidsan Kaynakla Bolimi'ne b
durumla ilgili gerekli bilgileri vermek zorundadan.

Politik gorisleri bireysel oldgundan, kendi goglerini hicbir sekilde Sirket gorileri
olarak yansitamaz veya bu izlenimi veremezfarkete ait hicbir araci, gereci ya
hizmet lokalini siyasi amagl faaliyetlerde kullanazlar.

Gorev ve sorumluklari kapsamindakiemlerin gercgeklgtiriimesi icin Gg¢lncu kiilerder
herhangi bir dger talep edemez ve verilmesi halinde ise kabul edén

Sirket adina hareket ettikleri sgce,Sirketin zararina sebebiyet vererek kendilerine
aile yakinlarina menfaat gayacak glemleri yapamazlar ve bunlarin yapiimasinged
personelden de talep edemezler.

Ozel cikar kanhg! gorevlerini veya yetkilerini kotilye kullanmazlakendilerine ya d.
diger kisilere dggrudandolayli olarak 6zel ¢ikar kaihigl ve haksiz yere yarar@ayamaz
gercek veya tuzel kilere yarar sgplama vaadinde bulunamazlar.

VIIl - Mi sterilerle iliskiler

Sirket calganlari,

1.

Tum hizmet vesiemlerde, musterilere kagihkh gliven anlawi icerisinde acik, angair,
dogru ve zamaninda bilgi verirler, mtigri hizmetlerini zamaninda ve eksiksiz ye
getirirler.

Musterileri, kendilerine sunulan Griin ve hizmetlergkin hak ve yuktmlaltkler, yarare
riskler gibi konularda acgik ve net bicimde bilgitgrnrler.

Musteri elde etmek amaciyla gir sirketlerin faaliyetleri, hizmetleri ve mali gugcl
hakkinda koétualeyici, yaniltici ve yaglbeyanlarda bulunamazlar.

Kendileri veya aile bireyleri adina hicbir géri, tedarikci ilesahsi hesap ve borcalacal
iliskisine giremezler.

Muhtemel cikar cagmalarini 6nlemek amaciyla, ilgils ikollarinin onayi olmaksizi
Ucretsiz veya bir Ucret kahginda, miterilere veya ucuncu lere Sirket Griin ve
hizmetleri dgindaki Grtin ve hizmetleri tavsiye etmezler.

Sirket misterilerinden piyasa fiyatinin altinda bir fiyatatiirsatin almazlar veya tak
senet ve benzeri mali yuktmltltkler altina girmezle

MUsterilere kaba, ilgisiz veya kicuk gliricusekilde davranmaktan kacinirlar.
MUsterilerle sakin ve nazik bir tarzda kauular.
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10.
11.

12.

13.

Islemlerin gerceklgtiriimesi sirasinda mgerilerle yganabilecek herhangi bir tamne
veya yank anlamay: iyi niyetle ve sakin bgekilde cozmeye calirlar.

Misterilerin dninde kendiahsi meseleleriyle mggul olmazlar.

Musteriler sirada beklerken, ggr misterilerle 6zel,sahsi ve uzun sohbetler yapmak
kacinirlar.

Misterilere ilk isimleriyle hitap etmekten ve Ifirket personeli @arak profesyonellikl
bagdasmayacak soz ve davrafar ile laubalilikten kacinirlar.

Musterilerden, Sirketin sponsor olduklari gindaki aktivitelere yardimda bulunmalai
istemezler.

IX — Gizlilik ve Ki siselislemlerle ilgili Bilgi Verme

Tumsirket personeli, bilgi ve belge istemeye yetkigikte mercilere yasal olarak veriim
gereken bilgi ve belgeler dnda, migterilere iliskin her turli bilgi ve belgeleri gizli tutm:
ve Ozenle saklamak zorundadir.

Bankacilik Kanunu gepg finansalkiralamasirketleri ortaklari, yonetim kurulu tyele
mensuplari, bunlar adina hareket edeyilekiile gorevlileri, sifat ve goérevleri dolayisa
ogrendikleri bankalara veya mgigrilerine ait sirlari, bu konuda kanunen agikcakil
kiinan mercilerda bakasina aciklayamazlagirketlerin destek hizmeti algh kurulus ve
calsanlari hakkinda da bu hikim uygulanir. Bu yukiundiddrevden ayrildiktan sonra
devam eder.

Sirketin bir calsani olmasi nedeniyle sahip olungwkete ait bilgiler (proseirler.
talimatlar, § yontemleri, tGrlnlere ait pazarlamaiddaki 6zel bilgiler v.b.) veirket ici
yazgmalarsirket dsindaki Kkiler ile paylgilamaz. Bunlarirgirket dgina ¢ikartiimasi vey
elektronik ortamda aktarilmasi yasaktir. Yukaridelirblen tirde bilgileri vermey
gerektirecek (destek hizmeti alinmasi sOzkonuswcatlataraflarla yapilacak gizlil
anlggmalari kapsaminda olanlar dahil) durumlarda HukakiBii'niin gorga alinir.
Gorevleri gerg@ bir sirkete ait finansal bilgiler kamuya ya hissedarlara duyurulmac
once bu bilgilere sahip olanskye iceriden (grenen (Insider), bu kilerin sahip oldukla
bilgiye ic Bilgi (Inside Information) denilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda, sermaye piyasasaaragldgerini etkileyebilecek, haiz
kamuya aciklanmambilgileri kendisine veya ucuncugdere menfaat gdamak amaciyl
kullanarak, sermaye piyasasingkem yapanlar arasindaki firsagité gini bozacaksekilde
yarar sglamak veya bir zarari 6nlemek iceride@irénenlerin ticareti (Isider Trading
olarak tanimlanmgtir. Bu fiili isleyen halka acik anonim ortakliklarin yonetim ku
bagskan ve Uyeleri, yoneticileri, denetcileri,gér personeli ve bunlarin ginda meslekle
veya gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi salotabilecek durumda olanlarla, bunla
temaslari nedeniyle goudan veya dolayll olarak bilgi sahibi olabilecakuimdaki ksilere
hapis ve gir para cezasi 6ngorilrtiir.

Sirketin mali yapisi hakkinda gizli bilgilere sahgdan, 6zel durumlari kamuya agiklama

gbrevi bulunan personel; Borsa veya Sermaye Piyasasulu'na gonderilen bilgile
kamuya duyuruluncaya kadar s6z konusu bilgilermilggini korumakla yuktmludurler.
Sirket calsanlari, yapilacak denetimler, incelemeler ve smmnalarda deneti
personeline gereken her turl kolgylgosterir, bilgi saklamazlar.

Sirket calsanlari, bgh bulund@gu Genel Mudur Yardimcisi izni olmaksizin ya
organlarina veya bunlarlagkili kimseleresirket vesirketin stratejileri, cakma prensiple
ve sir sayllan konularda yazi, demec¢ ve bilgi vexaer.
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Sirket calsanlari, sosyal veya Ozel toplantilardaketin durumu veya miferilerin mal
durumlarini konu alan tagtnalara katiimaktan kaginirlar.

X —Islem Yasaklari

Ic bilgiye sahip olamersonel, bu bilgiler kamuya agiklanmadan éncesadgi veya bors
disi ticarette kendisi veya bir kleas! i¢in kullanarak menfaat@ayamazlar.

Gorevleri gergi sirket veyasirketimiz misterisi olan halka acik anonigirketlere ait hent
kamuya aciklamams ve acgiklandiinda hisselerin / kiymetlerin piyasa gaeinin
desisebilecei turde bilgiye sahip olan personel, kamuya acildayapilana kadar bu f
hisseleri / kiymetleri alip satamaz, bunlarla ilgili herhangi bir ticarskiye giremezler. B
bilgileri kullanarak aile yakinlari veya Uc¢ungahislar tUzerinden delém yaptirmala
yasaktir.

Sermaye Piyasasi dizenlemeleri gercevesinde, Yoretirulu bgkan ve Uyeleri, gen
muadur ve genel miadur yardimcilairketimiz hisse senetlerini almalaya da satmale
durumunda ayni guristanbul Menkul Kiymetler Borsasrna 6zel durum &qias
gOndermeleri gerekir.

Sirket personeli Sermaye Piyasasi araglarinin giwndijla kisa sureli alim satim glemleri
ile ilgilenemez. Cadma saatleri iceriside kiisel portfoylerin yonetimi ile ilgilenilmez, ti
dikkat ve zamaninse yasunlastirilmasi esastir.

XI - Hediye Kabul Etme Kurallar

Sirket personelinin gagida belirtilen esaslar ginda dgrudan veya dolayh olarak mgigrilerden
tedarikcilerde veyasirket adina ilgkide bulundgu diger tclncu kilerden hediye talep etm
veya almasi yasaktir. Bu kurallar, belirtilen téasfa personelin ailesi ve yakinlarina verile
hediyeler icin de gecerlidir.

1.

Sirket personeli miteri, tedarik¢i vga Ucguncu kilerden hicbir sekilde nakit ve nakc
cevrilebilir hediye alamazlar. Bu dilerden hediye beklentisi yaratacak davséardar
kacinirlar.

Musteri, tedarik¢i ya da ucuncu sier tarafindan verilensari ve normal 6lguler ginde
olan hediyelegirket politikasi gerekge gosterilerek kabul edilmez

Musteri, tedarikci veya Uguncu stler tarafindan personelin ya da ailesinin, tim natar
bu taraflarca ustlenilerek seyahat ettirilmesijleagotirtlmesi, glenceye davet edilme
seklindeki hediyelerin kabul edilmesi yasaktir.

Musteri, tedarik¢i ya da tcguncusker ile birlikte seyahat edilmesi gerekiyor isergenelir
masraflarinirgirket tarafindan karlanarak seyahatin organize edilmesi esastir. Anitgik
Genel Mudur Yardimcis talebi inceleyerek seyahat masraflariningedi tarafc:
karsilanmasini onaylayabilir.

Musteri, tedarik¢i veya uUcuncu dier tarafindan organize edilen sergi, fuar, koafes
toplanti gibi aktivitelere katilim teklifi alindinda, bunlara katilim bu psedirdel
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yaklasimlar cercevesinde ilgili Genel Mudir Yardimcisiafendan dgerlendirilerek kare
verilir.

Iliski veya yerel kiiltirel kurallar gege alinan ve mali dgeri 200 YTL U(zerinde ole
hediyeler Hediyeliletim Yazisi doldurulmak suretiyldnsan Kaynaklari Bolimir'r
gonderilir. Bir takvim yilinda biriken tim bu turetiyeler yil sonlarinda Y&netmen
altindaki Gnvana sahigirket personelininstirak edecgi bir ¢ekilis ile personele datilir
veya bir yardim kurukuna / vakfa bgslanir.

Takvim, kalem, ajanda, kitap, aloim vb. gibi proyas malzemelerinden veya kisa st
bozulabilecek nitelikte gida maddelerinden ibamerinal olculer icerisinde) hediyele
kabulli bu prosedurdeki prensipler cercevesindé pgrsonel tarafindadegerlendirilir ve
hediye defterine kaydedilmesi gerekmez.

Musteri, tedarik¢i veya ucuncu gidlerin sirket personelinig gorlsmesi amaciyla yenge
davet etmeleri halinde bu talepler sik olmamak eemal 6lculer icerisinde olmak kaydr
kabul edildilir. Bu tur is gorismelerinin gir1 pahali ve liks mekanlarda yapilmasir
kaginilir.

Musteri, tedarik¢i veya uclncu dderin sirket personelini glenceye veya benz
aktivitelere davet etmesi veya bunlarla ilgili bileermesi halinde bu tir te#er Sirketimiz
hediye alma politikasi gerekge gdsterilerek kallilheez.

Yoresel ve kulturel farklihklar nedeniyle bu prosede belirtilien esaslar cercevesi
verilen hediyenin kabul edilmemesinin kotl bir ethrakacgl distinuldigt durumlaré
istisnai uygulamalar igibnsan Kaynaklari Bolimii’niin gdyii istenir.

Bu kurallara uyulmaghini tesbit eden personel Hukuk Bo6lUmi’'nd haberdameg
zorundadir.

XII - Hediye Verme ve Bagis Yapma Kurallari
Hicbir personedirket adina siyasi bir kuruga / partiye bgusta bulunamaz.

Denetim otoritelerine, mierilere, tedarikcilere ve ger kiilere 6zel gunlerde (bayra
yilbasi) verilecek hediyelerin 6lculi olmasina 6zen gikite Bolumlere verilen limitle
cercevesinde bu konudaki kange takip sorumlulgu ilgili Grup Yoneticisi ve Genel Mud
Yardimcilarindadir.

Ayni misteriye, tedarikgiye veya ucunaiahsa bir takvim yilinda birden fazla (takv
kalem, ajanda, kitap, alblm vb. gibi promosyon muaeleri haric olmak tzere) hediy
verilemez Istisnai durumlardénsan Kaynaklari Bolimirniin onay! istenir.

Bir mali yilda yapilabilecek Igas miktari, sirketimiz O6zkaynaklarinin binde dordC
asamaz. Ancak, yapilan pg ve yardimlarin en az yarisinin, kurumlar vergisitrahinn
tespitinde gider veya indirim olarak dikkate aliatek bais ve yardimlardan ofumas
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zorunludur. Bu uygulamanin takibi Muhasebe Boluamafindan yapilir.

5. Bu kurallara uyulmaghni tespit eden personel Hukuk BolUmU’'ni haberdameg
zorundadir.

Xl — Sonug

1. Sirket personeli bu talimatta yer alan kurallara iaykareket etfiinde § akdinin feshi il
sonuclanacak disiplin cezasina maruz kaauabilir.

2.  Bu prosedusirketin network ortaminda ortak bir alanda bulumarprosediirdeaha sonr
yapilacak dgisiklikler personel tarafindan buradan takip edilir.

3. I¢ Denetim Bolimi tarafindan yapilan gam denetimlerde bu prosediire uygun hal
edilip edilmedgi kontrol edilir.

BOLUM IV — YONET iM KURULU
15. Ydnetim Kurulunun Yapisi ve Olussumu
Yonetim kurulu Gyeleri 29.03.2013 tarihli Genel Kir karari ile secilngi olup, 31.03.2013
tarihi itibariyle yonetim kurulu yapisisagidaki sekilde olgmustur. Uyelerin gbrev suresi 2 yil

olarak belirlenmytir.

Yonetim Kurulu:

SinanSAHINBAS (Yonetim Kurulu Baskani feraci)

Adnan Menderes YAYLA (Yonetim Kurulu Baskan Yardusi —icraci
olmayan)

A. Murat ALACAKAPTAN (Yonetim Kurulu Uyesi GenéMiidiir —icraci)

Filiz Sonat (Yonetim Kurulu Uyesileraci)

Metin Karabiber (Yonetim Kurulu Uyesileraci olmayan)

Turhan Cemal BERKER (Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesiieraci olmayan)

Osman Necdet TURKAY (Yonetim Kurulu Bagimsiz Uiyescraci olmayan)

Yonetim Kurulu tyelerinin 6zgecgierine faaliyet raporunda yer verilgtir.

31.03.2013 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu’'nda amta gérevli olmayan 4 tye olup, bunlardan
ikisi SPK'nin Seri:IV, No:56 nolu teldi hukiimlerine haiz @amsiz Gyedir. Yonetim Kurulu
Baskani ile Genel Mudur farkh kilerdir.

Aday GoOsterme Komitesi'nin gorev ve sorumluluklanistlenen Denetim Komitesi, 2 fiansiz
yonetim kurulu tGye adayinin gansizhk kriterlerini taiyip tasimadgina iliskin 04.05.2012
tarihli raporu yonetim kuruluna sungtur. Ayrica, bg&msiz Uye adaylarindan gansizlik
kriterlerinin yerine getirildgine dair beyan alinrgir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden SinaSahinbg, Adnan Menderes Yayla, Filiz Sonat, Metin

Karabiber ile baimsiz Gyeler Turhan Cemal Beriker ve Osman Necdekdy'in sirket dsinda
gorevleri bulunmakta olup, ayrintilargagida yer verilmgtir.
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Yonetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nuB43 ve 335. maddelerinde yer verilen
islemler hakkinda izin verilmesi ve Sermaye Piyas@asiulu Kurumsal Yonetimilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasirfiskin Teblig’in (Seri:lV, No:56) 1.3.7 maddesinde yazili
muameleleri yapabilmeleri icin ilgili mevzuatta ioelen Kisilere izin verilmesine genel kurulda
karar verilmg ve kabul edilmitir.

Yonetim Kurulu Uyesi:

SinanSAHINBAS (Grupici — Finansbank A. Yonetim Kurulu Bakan
Yardimcist)

Adnan Menderes YAYLA (Grujpci — Finansbank A. Genel Mudur
Yardimcisi,icra Kurulu Uyesi)

Filiz Sonat (Grugdci — Finansbank A. Genel Mudur
Yardimcist)

Metin KARABIBER (Grupici — Finansbank A&. Genel Mudiir Yardimcisi

Turhan Cemal BERKER (Grup Dg1 — Kiltoprak NV Amsterdam, Kurucu
Hissedar, Palmali Holding Y6netim Kurulu
Dangmani)

Osman Necdet TURKAY (Grup R1— Strateji Menkul Dgerler AS. Y6netim

Kurulu Bagkant)

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu bakani, dger Yonetim Kurulu Uyeleri ve genel mudur (icraskeni) ile
goOriserek Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini bl 2013 yili icerisinde gercelglen
Yonetim Kurulu toplanti sayisi 21'dir. Yonetim Kduulyelerinin bilgilendirilmesi ve ilegimini
sglamak Uzere bir sekreterya kurulmamasinaman, toplanti gindeminde yer alan konular ile
ilgili belge ve bilgiler Yonetim Kurulu tyelerinessit bilgi akisinin sglanmasina azami 6zen
gOsterilerek ulgtirilir. Toplantilarda farkli gorgi agiklanan konulara gkin makul ve ayrintili
karsi oy gerekceleri karar zaptina gecirilir. SPK Kusah Yonetim ilkelerinde yer alan
konularda Yonetim Kurulu toplantilarina filen Wan saglanmaktadir. Yonetim Kurulu
tyelerine girlikli oy hakki ve /veya olumsuz veto hakki tanamaktadir.

Yonetim kurulu onayina sunularskili taraf islemleri ve 6nemli nitelikteki slemler ceyrek
donemler itibariyle mali tablolar ve raporu diprasthda yer almakta olup, SPK'ya
gonderilmektedir. Sirket'in ¢ceyrek donemler itibariyle hazirlag mali tablolar ve rapor
dipnotlari  b&imsiz Gyeler dahil tim yonetim kurulu Gyeleri tangan onaylanmaktadir.
Bagimsiz Uyeler tarafindan onaylanmayarak genel kumhayina sunulan slem

bulunmamaktadir.

17. Y6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig
Sirket'in Kurumsal Yonetinilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda igtieme calismalarinda

bulunmak ve Yonetim Kurulu’na dneriler sunmak zer®/03/2005 tarihli, 442 no’lu Yonetim
Kurulu Karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi kurulgtur. SPK'nin Seri: IV, No:56 Tebliginin
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4.5.1 maddesi gegece, Sirket'in 4.6.2012 tarih ve 915 numaral yonetim bur karariyla
kurumsal yonetim komitesinin 2 Uyeden ghasina karar verilrgir. Bagimsiz Y6netim Kurulu
Uyesi Turhan Cemal Beriker $an, icra gorevi bulunmayan Adnan Menderes Yayladiga
olarak atanmstir.

Kurumsal Yonetim Komitesi ayni zamanda Aday Gostermdomitesi ve Ucret Komitesi'nin
goOrev ve sorumluluklarini da yerine getirmektedyrica 15 Nisan 2013 tarihine kadar, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesinin gorev ve sorumlulukiada yerine getirmekteydi. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin; 2ubat 2013 tarihli ve 28567 sayill Resmi Gazete'dgimlanarak
yuriilige giren “Kurumsal Yonetinilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasitikin Teblig
(SER: IV, NO:56)'de dgisiklik yapilmasina dair Tebiiin (SERI: 1V, NO:63-Madde 6) 4.5.1
maddesi ge@nce ayri bir komite olarak yapilanmasina, 15 Ni2&i3 tarihli, 962 numarali
Yonetim Kurulu Karari ile karar verilrgtir.

Sirket’in finansal ve operasyonel faaliyetleringbkli bir sekilde godzetiimelerini teminen,
15/03/2005 tarihli, 444 no’lu Yonetim Kurulu Karaile Denetimden Sorumlu Komite
kurulmustur. Kurul 2 tiyeden okmakta olup, tyeleri Sn. Turhan Cemal Beriker ve/Riman
Menderes Yayla'dir. SPK'nin Seri: 1V, No:56 Tebfiin 4.5.1 maddesi gegence, Sirket’in
4.6.2012 tarih ve 915 numarali yonetim kurulu kstarkomitenin 2 Gyeden ojmasina karar
verilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden Turhan CGanBeriker bakan, Osman
Necdet Turkay da Uye olarak atagtmi

Bagimsiz yonetim kurulu Gye sayisinin 2 olmasi nedenipenetim Komitesi Uyelerinin
tamaminin ve Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin skaninin bgimsiz tGye olmasi zorunlyiu
sebebiyle bir yonetim kurulu Gyesi birden fazla ki@ae yer almaktadir.

Sirket’in  kredi portfoylnun izlenmesi, @erlendiriimesi, yonetilmesi, kredi uygulamalari
hakkinda karar verilmesi ve stratejiler gefilmesi amaciyla Risk Komitesi kurulmuolup,
dyeleri Sn. Filiz Sonat, Sn. Murat Alacakaptan, Semra Karsu, Sn. Fatih Kiziltan ve Sn. Oguz
Caneri'dir. Oguz Caneri'nirgirketimizden ayrilmasi nedeniyle yerine risk korsitee 5 Ekim
2012 tarihinde AtgYenen atanmtir.

18. Risk Yonetim vei¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin kagl kargiya oldigu riskler genel cercevede kredi riski, faiz ridlr riski, likidite
riski, piyasa riski ve operasyonel riskler olaralelitenmi olup, bu riskler ile ilgili
degerlendirmeler ve alinan onlemler yillik bitce gadalarinda ve aylik icra raporlarinda yer
almakta ve YoOnetim Kurulunun denetimine sunulmaktafiirket icerisinde yapilan ALCO,
kredi izleme komitesi, pazarlama komitesi, operasykomitesi ve hukuk komitesi
toplantilarindaSirket’in karsi kariya oldwgu riskler dgerlendiriimektedir. Yonetim Kurulu
aylik icra toplanilarind8irket’in risk yonetimini dgerlendirip, denetlemekte ve gerekli hallerde
risk faktorlerini revize etmektedir.

2005 vyilinda ic Denetim Departmani kurulrstur. Departmanrnin  misyonu Sirket’in
operasyonlarina ger katacak ve iyilgirecek b&msiz ve objektif givence ve damanlik
hizmeti sglamaktir. Risk yonetimi, kontrol, ve kurumsal yoinetetkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek icin sistematik ve disiplinli bir yakjam ile Sirket’in hedeflerine ulgmasina
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yardimci olmak Departmanin faaliyet unsurlarini stlumaktadir. Departman, Ydnetim
Kurulu'na b&li Denetim Komitesine raporlama yapmaktadir.

Ayrica, Sirket'in  kredi portfoyinin izlenmesi, @erlendirilmesi, yonetilmesi, kredi
uygulamalari hakkinda karar verilmesi ve stratejiggelistirilmesi amaciyla Risk Komitesi
kurulmustur.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz'in misyonu verimlilikte ve karlilikta se&rin lider firmasi olmaktir. Bu hedefi
gerceklgtirmek i¢in olwturulan stratejik hedefler ise wtéri odakhlik, uzman personel ile
calsma, gelgmis teknolojik altyapi ile miteri taleplerine hizli yanit verme velam hizini
arttirma, kobi ve mikro olceklisietmelerin yatirim taleplerine odaklanma ve yatiamm
bolgesel, sektorel ve firma bazindagdianlarini optimal seviyede yapilandirmaktir. Lewsin
yatirnm finansmaninda artan oranlarda kullaniimagin pazarlama ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmanin yanisitgrket hedeflerine ulgmayi sg@layacak personeli yatirmek
deSirketimizin stratejik hedefleri arasinda yer almesdt.

Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan gluwrulan stratejik hedefleri ve bu hedefleresuia
derecesiniSirket faaliyetlerinin gorguldigt aylik icra toplantilarinda inceleyerek onaylau B
toplantilardaSirket performansi 6lctlmekte, piyasartlari dgerlendirilmekte, gerekirse gsen
piyasasartlarina uygun olarak hedefler revize edilmektedir

20. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerine her turli hak, menfaatiaet tahsisi Genel Kurul yetkisi dahilinde
olup, icract Uye sifatiyla Yonetim Kurulu'nda yedam Genel Mudirdn icra gorevieri
kapsaminda al@ mag ve prim dginda, Yo6netim Kurulu Uyelerine herhangi bir hak,nfaat ve
Ucret tahsis edilmemektedir. 1 Nisan 2013 tarihindecerli olmak Gzere, Bamsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin her birine aylik 5.350 TL briit it verilmektedir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust duzey yoneticilerggls@man her turli hak, menfaat, ve Ucret ile
bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve réitendirme esaslari, “Ucretlendirme
Politikas1” kapsamindgirketin internet sitesinde kamuya aciklanmaktadir.

Sirket herhangi bir Yo6netim Kurulu Uyesine ve yoOwo#érine bor¢c vermerg kredi
kullandirmamg ve lehine kefalet gibi teminatlar vermem.
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