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FINANS FINANSAL K iRALAMA A. S. YONETIM VE DENET iM
KURULU UYELER i

30 Eylul 2008 tarihi itibariyle
Yonetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Gorevi Baslanqic ve Bits Tarihi
M.Omer Arif ARAS Yonetim Kurulu Bgkani 24.03.2007- 24.03.2010
E. Ozlem ANEMRE Yonetim Kurulu Uyesi 07.08.2008 -24 2310

A.Murat ALACAKAPTAN Yonetim Kurulu Uyesi — Genel Miiir ~ 24.03.2007 -24.03.2010
Adnan Menderes YAYLA Yonetim Kurulu Uyesi 18.2008 -24.03.2010

Filiz SONAT Yo6netim Kurulu Uyesi 20.08.20084-P3.2010

7 Agustos 2008 tarihinde ¥mur Satana’nin, 12 Austos 2008 tarihinde Mehmet Gggénin ve 20
Agustos 2008 tarihinde Bekir Dildar’in istifalari reedyle, ilk toplanacak Genel Kurul'un tasvibine

sunulmak ve seleflerinin goérev siireleri sonuna kagtitev yapmak (izere, sirasiyla Emine Ozlem
Cinemre, Adnan Menderes Yayla ve Filiz Sonat segilm

Denetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Gorevi Baslanqic ve Bits Tarihi
Mine KULEY Denetci 31.03.233361.03.2009
Safak AYISIGI Denetgi 312308-31.03.2009

ISLETMEN iN FAAL iYETTE BULUNDU GU CEVREDE MEYDANA
GELEN ONEML i DEGISIiKL iKLER

30 Aralik 2007 tarih ve 26742 sayilh Resmi Gazetg/dyimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile finansal
kiralama glemlerinde ekipman ve mal cinsine gdre uygulanmakia %1 ve %8’lik KDV oranlari,
Katma Deger Vergi'sinin konusunu kil eden her tirli teslim ve hizmette uygulanmatian katma
deser oranlarina glenmistir. Bu desisiklik Bakanlar Kurulu Kararrnin Resmi Gazete'de
yayimlandgi tarihten itibaren diizenlenen finansal kiralamalesineleri icin gecerlidir. S6zkonusu
KDV oranlari %8 ve %18'dir.

ISLETMEN iN RiSK YONETIM POLITiKALARI

Kredi riski

Kredi riski, kasgilikh iliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal a&a iliskin olarak
yukomluligiini yerine getirememesi sonucigeti tarafin finansal agidan zarargramasi riskidir.
Sirket, kredi riskini belli taraflarla yapilarglemleri sinirlandirarak ve gkide bulundgu taraflarin
gavenilirligini stirekli degerlendirerek yonetmeye caaktadir.



Kredi riski yosunlugu belirli sirketlerin benzer si alanlarinda faaliyette bulunmasiyla, ayngredi
bolgede yer almasiyla veya ekonomik, politik ve burgibi diger koullarda meydana gelebilecek
degisikliklerden benzerekilde etkilenmelerine Igh olarak olgur. Kredi riski y@unlugu, Sirket'in
belirli bir sanayi kolunu veya @oafi bolgeyi etkileyen gedimelere olan duyarlgini gostermektedir.

Sirket, kredilendirme aktivitelerini belirli bir sedre veya cgrafi bolgeye y@unlastirmayarak kredi
riskini yonetmeye cajmaktadir.Sirket, ayrica gerekli gordiii durumlarda mgierilerinden teminat
almaktadir.

Likidite Riski

Sirket'in politikasi, alinan kredilerin geri 6demelsonucu olgan nakit ¢ikglari ile portfdyde bulunan
kiralama alacaklari sonucu ortaya cikan nakitsigirini eslestirmektir. MUsterilerle yapilan finansal
kiralama sozlgmelerinin 6deme planlarSirket'in fon ihtiyacina ve 06zsermaye yapisina gore

sekillendirilir. Buna ek olarakSirket, tahmin edilen nakit giive cikglarinin sapma ihtimaline
karsilik elinde makul tutarda nakit bulundurmaktadir.

Kur Riski

Yabanci para cinsinden gosterilen varliklar ve yukKilikler alim satim taahhitleriyle beraber
Sirket'in kur riskine maruz kalmasina neden olmaktagirket riskleri yonetebilmek ve gelecekte
gerceklemesi muhtemel &l ve saglarin her doéviz tird igin kardastirmasini yapmak icin
gerektginde tirev enstriimanlar kullanmaktadir.

Faiz Riski

Faiz riski, faiz oranlarindaki geimlerin mali tablolari etkileme olasgindan kaynaklanmaktadir.
Sirket, belirli bir donemde vadesi dolacak veya yem fiyatlandirilacak varlik ve yukimlultklerin
zamanlama uyumsuzluklari veya farkliliklarindanagolfaiz riskine maruzdusSirket, bu riskini risk
yonetimi stratejileri uygulayarak varlik ve yiukinilklerin faiz deisim tarihlerini elestirerek
yonetmektedir.

DONEM iCINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DE GiSiKL iKLER
VE NEDENLERI

10.10.2006 tarih ve 26315 sayili Resmi Gazetedamnjaparak yururlge giren “Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansmagirketlerinin Kurulu; ve Faaliyet esaslari Hakkinda Yonet@igliGegici 1
inci maddesinin (1) numarall fikrasi uyaringketlerin durumlarini, Yonetmedin yayimi tarihinden
itibaren bir yil igerisinde, 4 Uncu maddenin (1)maral fikrasinin (b) bendi de dahil olmak lzere
Yonetmelik hikiimlerine inttibak ettirmeleri” hiikmig ayni yonetmefiin Ana Stzleme Desisikli gi

ve Hisse Devrindliskin Hukiimler balikli Ugiincii Bolim- Ana Soziene Desisikligi baslikli 12.
maddesinin (1) fikrasi getmce Bankacilik Diizenleme ve Denetleme KurumugSirketimizden
talep ettsi ana sozlgme dgisikliklerinin yapilmasi amaciyla,Sirketimiz yonetim kurulunun
19.09.2007 tarih ve 650 nolu kararina istinadensiizéememizin 4.,5.,9.,11.,15. ve 18. maddelerinde
degisiklik yapilmasina ilgkin yonetim kurulu karari alinmive 04 Subat 2008 tarihinde yapilan
Olaganisti Genel Kurul Toplantisinda kabul edshni

06.02.2008 tarihindesagidaki ana sozkgne deisiklikleri tescil edilerek 12Subat 2008 tarih ve 6997
saylll Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimtagtir. Ana soOzlgmenin dgisen maddeleri

asagidadir.



(Eski Sekil)
Merkez ve Subeler
Madde 4:

Sirketin Merkezi 'Istanbul'dadir. Yonetim Kurul
[izum ve ihtiya¢ gordiil takdirde, gereken kanu
izinleri almak suretiyle Turkiye'de ve bgaci
Ulkelerde subeler, temsilcilikler ve irtibat birola
acabilir.

(Yeni Sekil)
Merkez ve Subeler
Madde 4:

I Sirketin Merkezi ‘istanbul’dadir. Adresi; “Nispetiyé
cad. Akmerkez B Kulesi Kat 10 Etiler, Bktas,
Istanbul’dur. Adres dgsikli sinde yeni adres, Ticarg
1 Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetésie
ilan ettirilir ve ayrica ilgili kurumlara bildirili. Tescil
ve ilan edilmg adrese yapilan tebliggitkete yapilimg
sayilir. Tescil ve ilan edilngi adresinden ayrilrgi
olmasina rgmen, yeni adresini siresi i¢inde tes
ettirmemi sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu [0zUm ve ihtiyagc gostegdi
takdirde Bankacilik Duzenleme ve Denetle
Kurumu’ndan ve ilgili merciilerden gereken kand
izinleri almak suretiyle Tirkiye'de ve yaban
Ulkelerdesubeler, temsicilikler acabilir.

(Eski Sekil)
Sirketin Amag ve Konusu
Madde 5:

Sirketin amag¢ ve stigal konusu: Finansal Kiralam
Kanunu'na aykiri olmamak,stigal konusu i¢indg
olmak veya ona yardimci olmak ve yirGrlikt
mevzuatin cevazi dahilinde bulunmaksiayla
baslica sunlardir.

1- Mevzuat hikimleri cercevesinde yurt ici veid
finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve |
¢esidi ile kiralama glemleri yapmak.

2- Finansal Kiralama Kanunu hikimlerine gg
stzlemeye konu tgkil edecek tainir veya tainmaz
mallari ithal etmek, satin almak, kiralamak, hed
mikellefiyetler tesis etmek, sigorta ettirmekinsak
veya devir ve temlik etmek,

3- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevz
hikamleri cercevesinde, ama¢  ve konus
gerceklgtirmek amaciyla her tirli borglanmalg
girmek, tahvil, bono ve benzeri menkul kiyregt|
ihrac etmek suretiyle Sermaye Piyasasindan aa
saglamak,

4- Aracilhik faaliyeti ve menkul
isletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir finang
idaresinin gerektirgii sekilde menkul dger ve
kiymetli evrak almak ve (zerinde tasarry
bulunmak.

kiymet portfd|

5- Amacg ve konusu icinde kalmakartiyla veya
amac¢ ve konusunu gercejtlenek amaciyla he
tirll  teebbls ve taahhitlere gimek, yerli ve
yabanci sahislarla gbirli gi yapmaksahis ve sermay
sirketleri ortaklgl, is ortaklgl (joint venture) ve

(Yeni Sekil)
Sirketin Amag ve Konusu
Madde 5:

aSirketin amac vestigal konusu: Kanun ve mevzu

hidkamlerine aykiri olmamakgtigal konusu i¢indg
eldlmak veya ona yardimci olmak ve yiiriirlikt
mevzuatin cevazi dahilinde bulunmaksiayla
baslica sunlardir.

11- Mevzuat hikimleri ¢cercevesinde yurt ici veid
nginansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve |
¢esidi ile kiralama glemleri yapmak.

re- Finansal Kiralama Kanunu hikimlerine gg
stzlemeye konu tgkil edecek tainir veya tainmaz
mallari ithal etmek, satin almak, kiralamak, hed
mukellefiyetler tesis etmek, sigorta ettirmekinsak
veya devir ve temlik etmek,

ugt Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevz
Ligikimleri  ¢cercevesinde, amag¢  ve konus
rgerceklgtirmek amaciyla her tirli borglanmalg
girmek, tahvil, bono ve benzeri menkul kiyregt|
yiihrac etmek suretiyle Sermaye Piyasasindan aa
saglamak,

y4-Aracilik faaliyeti ve menkul
5 isletmeciligi  olmamak kaydiyla, iyi bir
idaresinin gerektirgii sekilde menkul dger ve
flaymetli evrak almak ve (zerinde tasarry
bulunmak,

kiymet portfo

5-Amac¢ ve konusu icinde kalmakartiyla veya
amac¢ ve konusunu gercejtlenek amaciyla he
tirll  teebbls ve taahhitlere gimek, yerli ve
yabancisahislarla gbirli gi yapmaksahis ve sermay
sirketleri ortaklgl, is ortaklgl (joint venture) ve
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etmek, gerekginde bunlari satmak, devir etm

veya tasfiye etmek,

6- Finansal kiralamasleriyle ilgili olarak milli ve

milletlerarasi nitelikte mumessillik,  vekalet amilletlerarasi nitelikte temsilcilik, vekalet ve
acentelikler veya benzeri aracilikfaaliyetlerinde| acentelikler veya benzeri aracilk faaligende
bulunmak, komisyon muameleleri  yapmalhulunmak, komisyon muameleleri yapmak, temsilc

mimessillik veya acentelik kurmak,

7-Finansal, teknik ve hukuki damanlklarda
bulunmak veya bunlari Bea sahislar ile birlikte
gerceklgtirmek,

8- Tevik belgesine bglanms bulunan bir béliminr
finansal kiralama ile gercekkailmesi halinde,
kiracinin tgvik belgesinde belirtilen ve satin aln
halinde kiracinin hak kazargditesviklerden DPT'nin
tespit ettgi esaslar dahilinde yararlanmak,

9- Mevzuat hukumleri dahilinde fon gayici veya
yaraticl glem ve anlgmalari yurt ici ve yurt ¢l
kurumlarla gercekigirmek,

10-Mevzuat hikimleri dairesinde kiralama ve leag
evrakini devir ve iskonto etmek veya ettirmek.

11-Ama¢ ve konusu ile ilgili hususlar
tahakkuk ettirilebilmesi icin;

a- Teminath veya teminatsiz her nevi kred
almak ve gerekginde sirketin  menkul ve

gayrimenkul mallarini rehin ve ipotek etmek,

b- Giristigi is ve taahhitlerin icab ettiggli hallerde
bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller Uzerin
sirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil etén

12-Sirketin ihtiyaclarini kaplamak veya
alacaklarini tahsil etmek amaciyla, her tirlirte ve
tasinmaz mallar ile finansal kiralama konu
yapmamak kaydi ile markalar, dnvanlar, know-h
gibi gayri maddi dgerleri almak, satmak ve bunl
Uzerinde her tirli hak ve mukellefiyetler tesis &tm

13-Finansal kiralama konusu mallarla sinirli olnj
sarti ile sigorta acentg yapmalk,

14-Yukarida sayilan slemlerden bgka, ileride
mevzuatin misaade gitidlciide vesartlarda §tigal
konusu genletiimek istenildginde Yonetim
Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'y
onayina sunulacak ve bu yolda karar alindik
sonrasirket, karar konususlieri yapabilecektir. Ang
stzlemenin dgistirilmesi mabhiyetinde olan b
kararin uygulanabilmesi i¢in yirirlikteki mevzua
gerekli kildg izin alinacaktir.

pletmek, gerekfinde bunlari  satmak, devir etm

veya tasfiye etmek,

6-Finansal kiralamasleriyle ilgili olarak milli ve

veya acentelik kurmak,

7-Finansal, teknik ve hukuki damanlklarda
bulunmak veya bunlari Bea sahislar ile birlikte
gerceklgtirmek,

1 8-Tesvik belgesine bglanms bulunan yatirimlarin
tamaminin veya bir bolimdnin finansal kiralame
ngerceklgtiriimesi  halinde, kiracinin geik
belgesinde belirtlen ve satin alma halin
kiracinin hak kazangh tegviklerden DPT'nin tespi
ettigi esaslar dahilinde yararlanmak,

9-Mevzuat hikimleri dahilinde fon gayici  veya
yaraticl glem ve alasmalari yurt ici ve yurt ¢l
kurumlarla gercekigirmek,
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10-Kanun ve mevzuat hikimlerine uygun olarak
stzlemelerini dger kiralayanlara devretmek, kira

degisikli gini  yapmak, kira alacaklarini iskonf
ettirmek, devir ve temlik etmek,
l&kl-Amac  ve konusu ile ilgili  hususlar

tahakkuk ettirilebilmesi icin;

a-Teminatl veya teminatsiz her nevi kredilémak
ve gerekiginde sirketin menkul ve gayrimenku
denallarini rehin ve ipotek etmek,

b- Giristigi is ve taahhutlerin icab ettiggdi hallerde
bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller Uzerin
sirket Iehine rehin ve ipotek tesis ve tescil etiémn

sd.2-Sirketin ihtiyaclarini kagpilamak veya
oalacaklarini tahsil etmek amaciyla, her turlirte ve
atasinmaz mallar ile finansal kiralama konu
yapmamak kaydi ile markalar, (nvanlar, know-h
gibi gayri maddi dgerleri almak, satmak ve bunl
akzerinde her tlrli hak ve mukellefiyetler tesis &tm

13-Finansal kiralama konusu mallarla sinirli olnj
sarti ile sigorta acentg yapmalk,

14-Yukarida sayilan slemlerden bgka, ileride
nmevzuatin misaade gjtidiciide vesartlarda gtigal
taonusu genletiimek istenildginde Yonetim
1 Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'y
I onayina sunulacak ve bu yolda karar alindik
tisonrasirket, karar konususleri yapabilecektir. Ang
sozlemenin dgistirilmesi mabhiyetinde olan b
kararin uygulanabilmesi i¢in yirirlikteki mevzua
gerekli kildg izin alinacaktir.

k

de

ra

e,

su
ow

ak

tan

t

15-Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatl cercevesi
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sosyal, kilturel, @tim, saghk gibi amaclarla
kuruimus olan vakiflara, derneklere, giem
kurumlarina, Universitelere ve benzeri kurum

kuruluslara baista bulunabilir.

(Eski Sekil)
Yonetim Kurulu
Madde 9:

Sirketin igleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindg
ortaklar arasindan secilen ve en az gidkn meydana
gelen bir Yonetim Kurulu
Genel Kurul, Yoénetim Kuruluna secilecek lyele
sayisini serbestce tayin eder.

Genel Miudir pay sahibi olarak Yoénetim Kurulun
Uyesidir. Bu kgilerin hukuk, iktisat, gletmecilik,
muhendislik, maliye veya bankacilik dallarin
yuksek @renim gormi, konularinda bilgili ve
tecrtibe sahibi olmalagarttir.

Genel Kurul gerekli gordiii takdirde, Yonetim
Kurulu Uyelerini her zaman dgtirebilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil icin secilirle
Sdreleri biten tyelerin tekrar secilmeleri caizdir.

tarafindan yuratillirarasindan secilen ve en az 5idén meydana gele

(Yeni Sekil)
Yonetim Kurulu
Madde 9:

nSirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindg
1 kanuni mevzuatta belirtilen niteliklere sahip ottak

ribir Yonetim Kurulu tarafindan yoritalir. Gen
Kurul, Yonetim Kuruluna segilecek Gyelerin sayig
serbestce tayin eder.

un

Genel Kurul gerekli gordiii takdirde,
d&urulu Uyelerini her zaman datirebilir.

Yonén

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil icin secilirle
Sdreleri biten tyelerin tekrar secilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu, sirket iglerini yiritmek {zereg
Bankacillk Duzenleme ve Denetleme Kuru
r tarafindan  yayinlanan yonetmelik ve kan
mevzuatta tarif edilen niteliklere sahip Genel Mijd
Genel Mdudur'dn onerisi  lzerine Genel Mid
Yardimcilarini, Sube Yoneticileri ve temsilcilerin
seger.

Genel Mudir Yonetim Kurulunun dgal tyesidir.
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(Eski Sekil) (Yeni Sekil)
Denetciler: Denetciler:
Madde 11: Madde 11:
1-Sirketin iki denetgisi bulunur. Denetgiler hirl-Sirketin iki denetgisi bulunur. Denetgiler hir
heyet tgkil eder. heyet tgkil eder.
2- Denetgiler yiksek gbenim gormg, iktisat,| 2-Denetciler yuksek genim gormig, iktisat,
hukuk ve maliye konularinda bilgi ve tecriibe sahibukuk ve maliye konularinda bilgi ve tecriibe sahib
olan ortak veya ortak olmayanskér arasindan Genelolan ortak veya ortak olmayanskér arasindan Genel
Kurulca segilirler. Kurulca segilirler.
3- Denetciler Genel Kurul tarafindan her vadiil | 3- Denetciler Genel Kurul tarafindan her vaéiil
ve vyerlerine dier kimseler secilebilir. Ortaklarve vyerlerine dier kimseler secilebilir. Ortaklar
arasindan secilen denetciler azillerinden dolagrasindan secilen denetciler azillerinden dojayi
tazminat isteyemezler. Sdireleri biten denetgileriazminat isteyemezler. Sireleri biten denetgiléri
yeniden secilmeleri caizdir. yeniden secilmeleri caizdir.
4- Denetciler Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiraiam4- Denetciler Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiraiam
Kanunu ve ilgili dger mevzuat hikimlerine goéreKanunu ve ilgili dger mevzuat hikimlerine gore
sirket faaliyetlerini denetlerler ve denetim sorarghi | sirket faaliyetlerini denetlerler ve denetim sorarghi
teklifleriyle birlikte bir rapor halinde Genel Kula | teklifleriyle birlikte bir rapor halinde Genel Kuia
sunarlar. Denetgilerin raporu Genel Kurwunarlar. Denetgilerin raporu Genel Kurul
Tutanaklar ile birlikte Hazine ve i Ticaret| Tutanaklari ile birlikte Bankacilik Diizenlerne
Mustesarligina génderilir. Denetleme Kurumu’na gonderilir.
5- Denetcilere, Genel Kurul tarafindan tayin olusac 5- Denetcilere, Genel Kurul tarafindan tayin olusdag
aylik veya yillik bir Gcret édenir. aylik veya yillik bir Gcret édenir.
(Eski Sekil) (Yeni Sekil)
Toplantilarda Temsilci Bulunmasi: Toplantilarda Temsilci Bulunmasi:
Madde 15: Madde 15:
Sirketin Olggan ve Olganusti Genel Kurul Sirketin Olggan ve Olganusti Genel Kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlh toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlh
Komiseri ile Hazine ve @1 Ticaret Komiserinin bulunmasi zorunludur.
Mustearligi'nin - temsilcisi  bulunur ve Komiserin yoklgunda yapilacak toplantilarda
toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza alinacak kararlar gecerli gidir.
ederler.
Yasal mevzuatta o©ngorilen ve Genel
Kurul'larda bulunmasi zorunlu olan gdir
kurulus  temsilcilerine de Genel kurul
toplantisi bildirilir.
(Eski Sekil) (Yeni Sekil)
Sanayi ve Ticaret Bakanlgina ve Hazine ve Bi | Sanayi ve Ticaret Bakanlg'na ve Bankacilik
Ticaret Mustesarli gina Gonderilecek Belgeler: Duzenleme ve Denetleme Kurumu'na
Madde 18: Gonderilecek Belgeler:
Madde 18:
1- Bilango ile kar ve zarar cetvellerinin
denetcilerce onayli birer Orgie genel kurulun| 1-Bilango ile kar ve zarar cetvellerinin
toplandgl tarinten bir ay icinde Yonetim Kurlldenetcilerce onayli birer orgie genel kurulun
tutanaklari ile birlikte Hazine ve PiTicaret| toplandg tarihten ilgili mevzuatlarda éngériilen sire

Mustesarligl, Sanayi ve Ticaret Bakapli ile
Tiarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina gonderilir.

Genel Kurul tutanaklari ile birlikte Bankacll

Kurulunca dizenlen

raporlar

Sermaye Piyasasi
ongorilen mali tablo ve

ile, gmasiz| gonderilir.

Duzenleme ve Denetleme Kurumu, Sanayi ve Tic

&Shkanlpl ile Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi'n

icinde, Yonetim Kurulu ve denetgcilerin raporlal
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denetlemeye tabi
denetim  raporu

olunmasi durumundaiteiz
Sermaye Piyasasi

Kuruluna génderilir ve kamuya duyurulur.

2- Sirket:

a- Hazine ve By Ticaret Mustgarligi'nca belirlenen
esas ve Orrge uygun olarak Mart, Haziran, Eylul \
Aralik ay sonlar itibariyle diizenlenecek 3 ayj
hesap 6zetlerini,

b- Sirketin istiraklerine, mensuplarina, ortaklar
ve ortaklarinin gtiraklerine yaptgl kiralamalar
gosteren Mart, Haziran, Eylul ve Aralik ay soml
itibariyle diizenlenecek cetvelleri,

c- Her kiralama slemini
bildirim cetvellerini,

miteakip duzenlenecs
d- Hazine ve Dy Ticaret Mistgarligi'nca gerekli
gorulecek dier bilgi ve belgeleri,

Duzenleme tarihlerinden itibaren 20 gun
Hazine ve Dy Ticaret MUstgarligi'na gonderir.

icin

Kurulu
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye B&yasingorilen mali tablo ve

Kurulunca
raporlar ile gomsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumundgiisiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye B#yd
Kuruluna génderilir ve kamuya duyurulur.

nEzrmaye Piyasasi

2- Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'n

dUzenIennLesi

nca
S

nca

na

ek

belirlenen esaslara uygun olarak dizenlenen mali
Ikablolar, raporlar ile istenilen gkr bilgi ve belgeler
ilgili mevzuatta o©ngorilen sireler icinde kuruma

gonderilir.




DONEM iCERISINDE GERCEKLE SEN OLA GAN GENEL KURUL
TOPLANTISI

31 Mart 2008 tarihinde yapilan Olggan Genel Kurul Toplantisi’'na ait bilgiler ve alinan
kararlar;

FINANS FINANSAL KIRALAMA A. $.’nin Olagan Genel Kurul Toplantisi 31 Mart 2008 tarihinde,
saat 14.00'de Finansbank$A.Toplanti Salonu Biytkdere Cad. No:129 Mecidiyekd@ TANBUL
adresinde Sanayi ve Ticaret Bakgnlistanbulil Sanayi ve Ticaret Mudurfiii'niin 28.03.2008 tarih
ve 16720 sayili yazilariyla goreviendirilen Bak&nkKomiseri Omer KURTLAR ’'In gozetiminde
yapiimstir.

Toplantiya davet kanun ve ana s§mlede Ongoruldgii gibi ve giundemi de ihtiva edecekkilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin  12.03.2008 ittarve 7018 sayili nishalarinda ve Hirses
Gazetesinin 14.03.2008 tarihli ve 10625 sayili aiethnda ilan edilmek suretiyle ve ayrica nama
yazili pay sahipleri ile dnceden hisse senedi teadkrek adresini bildiren hamiline yazili pay
sahiplerine taahhitli mektupla, toplanti gin ve dgiminin bildirilmesi suretiyle sdresi icinde
yapiimstir.

Hazirun Cetvelinin tetkikinderg§irketin toplam 75,000,000.00 YTL tutarindaki segmsine tekabl
eden 7,500,000,000 adet hisseden 4,105,502,00 iKHermayeye karlik 410,550,200 adet hissenin
vekaleten, 44,451,053.25 YTL'lik sermayeyeskak 4,445,105,325 adet hissenin de asaleten olmak
lzere 4,855,655,525 adet hissenin toplantida tesaslidliginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse
anasoOzlgmede o©ngorulen asgari toplanti nisabinin mevcutigoldun anlailmasi Gzerine toplanti
yonetim kurulu dyesi Sayin

A. Murat ALACAKAPTAN tarafindan acilarak giindemidrgistilmesine gecilnstir.

1- Divan Bakanligina Mine KULEY’in, Oy Toplayicigina A. Murat ALACAKAPTAN ve Alime
KIRLI ‘min katiplige Adnan TURKKAN'In segilmelerine, toplam 410,5800 adet menfi oya
karsilik, 4,445,105,325 adet olumlu oyla ve oy ¢c@kldle karar verildi.

2- Olggan Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin Divdeyeti'ne yetki verilmesine, toplam
410,550,200 adet menfi oya kdik, 4,445,105,325 adet olumlu oyla ve oy ¢gklule karar verildi.

3- 2007 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bsgi Raporu, Bilango ve Kar —Zarar hesaplari
okundu ve mizakere edildi. Ayr1 ayri yapilan oyldemasonucunda, Yonetim Kurulu ve Denetci
Raporlari ile Bilango, Kar ve Zarar hesaplarinibave tasdikine, toplam 410,550,200 adet menfi
oya kasilik, 4,445,105,325 adet olumlu oyla ve oy ¢gklule karar verildi.

4- Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin 2007 yifaaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra
edilmelerine, toplam 410,550,200 adet menfi oyasik&ay 4,445,105,325 adet olumlu oyla ve oy
¢oklugu ile karar verildi.

5- Sirketimiz 28 Mart 2008 tarih ve 681 nolu yonetimridu karari ile, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Seri:Xl, No:25 sayili teb§ esaslarina gore hazirlanan mali tablolarinda kar 2007 yili 50,415,120
YTL doénem Kkari ile ilgili olarak, Sermaye Piyasda@irulu mevzuatina veirketimiz kar dgitim
politikasina uygun olarak hazirlargralan kar dgitim énerisinin kabuliine,

Yasal kayitlarda yer alan 35,752,196.64 YTL d6neanrdan, 6,165,087.43 YTL yasal kayitlardaki
gecmi yil zararlari d§uldiikten sonra 1,479.355.46 YTL birinci tertip yagadek ayrilmasina,

2007 yili net daitilabilir donem kari olan 28,107,753.75 YTL'sindj214,341.25 YTLkinci Tertip
Yasal Yedek Akce ayrilmasina, 25,893,412.50 YTL dtiiiin, temettiilin sermayeye eklenmesi
suretiyle ihrac edilecek paylarin bedelsiz olardialdara dgitilmasina ve 20,828,010.79 YTL’sIinin
olaganustl yedek akge olarak ayrilmasina,



bu nedenle ihra¢ edilecek paylar igin 31 Mayis 2@@8hine kadar Sermaye Piyasasi Kurulu'na
basvuruda bulunulmasina ve paygtaminin 30 Haziran 2008 tarihine kadar tamamlannas

toplam 410,550,200 adet menfi oya shk, 4,445,105,325 adet olumlu oyla ve oy c¢aklule karar
verildi.

6- 26 Nisan 2007 tarih ve 603 nolu yonetim kurubrdgtiyla b&msiz ds denetimsirketi olarak
secilen DRT Baimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Maligsiirlik A.S.'nin (Deloitte) segiminin
onaylanmasina ve 2008 yili gpmsiz dg§ denetimleri icin DRT Bgimsiz Denetin Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik A.S.’nin (Deloitte) secilmesine, toplam 410,550,200etadnenfi oya kanlik,
4,445,105,325 adet olumlu oyla ve oy ¢gklule karar verildi.

7- Denetci sayisinin iki olarak belirlenmesi, 1sjire ile gérev yapmak tizere Mine KULEY
ve Safak AYISIGI'nin secilmesine, toplam 410,550,200 adet mené &ggilik, 4,445,105,325 adet
olumlu oyla ve oy ¢oklgu ile karar verildi.

8- Yonetim Kurulu Uyelerine ve Denetcilere iicreeiithemesine, toplam 410,550,200 adet menfi oya
karsilik, 4,445,105,325 adet olumlu oyla ve oy ¢gklule karar verildi.

9- Sirketimiz 2007 yili icinde muhtelif tarihlerde Fid&inansal Kiralama Derggne 4.030 ytl, dier
muhtelif derneklere ve vakiflara 2.300 ytl ile tapi 6.330 ytl baista bulunmugtur.

10- Yo6netim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunum334. ve 335. maddelerinde yazili miisadenin
verilmesine, toplam 410,550,200 adet menfi oyasikkr 4,445,105,325 adet olumlu oyla ve oy
¢oklugu ile karar verildi.

11- Guindemde l3lia konu olmadi icin Bagskan katilanlari selamlayarak toplantiyl sona erdird



ISLETMEN iN FAAL iYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU SEKTOR
iCERISINDEKI YERI

Finansal Kiralama Derge (FIDER) tarafindan tcer aylik periyodlarda yayimlasaktorel bilgiler
cercevesinde finansal kiralama sektortiniin 2008l tlokuz aylik déneme gkin islem hacmi 4.448
milyon ABD Dolari olarak gercekenistir.

Finans Finansal Kiralama ., 2008 yilinin ilk dokuz ayinda 399 milyon ABD [@wi tutarinda yeni

islem gerceklgtirmis ve sektérde 4.sirada yeraym. Sirket'in bu doénemdeki pazar payr %8,9
olmustur.

FINANS FINANSAL K iRALAMA A. S. UST YONETIMi

Adi Soyadi Unvan Mesleki Tecriibe

A. Murat ALACAKAPTAN  Genel Mudiir-Yonetim KurulWyesi 21yl
Semra KARSU Genel Mudur YardimcisialMsler/Operasyon 19 yil
Oguz CANER Genel Mudir Yardimcisi - Pazarlama 11 yil
M. Fatih KIZILTAN Genel Mudur Yardimcisi - Kredit 21 yil

Krediler Grup Miuduri M.Fatih KIZILTAN, 20.03.2008arihinde Krediler Genel Mudir
Yardimcilgina terfi etmytir.

YIL ICERISINDE YAPILAN BA GISLAR

Sirketimiz 01.01.2008 ile 30.09.2008 tarihleri arela muhtelif tarihlerde Fider Finansal Kiralama
Dernesi'ne 4.320 YTL, Turk Bitim Vakfi'na 275 YTL ile toplam 4.595 YTL Hasta bulunmutur.

MERKEZ DI S| ORGUTLER

Sirket Merkezinin dyinda gagida belirtilenSube ve Temsilcilikleri bulunmaktadir.

Subeler

1-Istanbul Atatiirk Hava Limani Serbest Bogyeesi
Temsilcilikler

1- ikitelli Temsilciligi
2- Dudullu Temsilcilgi
3- Topkapi Temsilcigi
4- Gebze Temsilci
5-Izmit Temsilcilisi

6- Ankara Temsilcifii
7-1zmir Temsilciligi

8- Bursa Temsilcifi
9- Adana Temsilcifi
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10- Kayseri Temsilcifii

11- Gaziantep Temsilcgi

12- Samsun Temsilcgi

13- Antalya Temsilcilgi

14- Konya Temsilcilgi

15- Eskgehir Temsilcilgi

16- Denizli Temsilcilgi

17- Kahramanmasal emsilciligi
18- Diyarbakir Temsilcifii

MAL I TABLOLAR ANAL izi

Finansal Gostergeler ( bin YTL)

Finansal Kiralama Alacaklari, net
Toplam Aktifler

Ozsermaye

Donem Kari

Finansal Oranlar

Ozkaynak Karlilg
Aktif Karhh gi

1.200.718
18490
299.867
39.561

%20,6
% 4,5
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KURUMSAL YONET iM ILKELER I UYUM RAPORU
30.09.2008

1. Kurumsal Yoénetim flkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz 30 Eylul 2008 tarihi itibariyle SermayeayRsas! Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetimilkelerine gagida belirtilen hususlar ginda uyum sglamistir:

- Birikimli oy kullanma yontemine yer verilmesi
- Sirket bilgilendirme politikasi olgturulmasi ve kamuya duyurulmasi

S6z konusu hususlara uyum galalari 2008 yilinda devam etmekte olup, yapiimakaa calsmalar
ve uyum sglanan Kurumsal Yoénetinilkeleri hakkindaki detayli bilgiler Uyum Raporu’nysay
sahipleri, kamuyu aydinlatma yeffaflik, menfaat sahipleri ve Yonetim Kurulu anasliklari altinda
yer alan alt maddelerinde aciklagtmt

BOLUM 1 — PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ileiliskiler Birimi

Pay sahipki haklarinin kullaniminin kolayiriimasi ve yonetim kurulu ile pay sahipleri araaki
iletisimi saglamak amaciyla, Kurumsal Yonetim Komitesi'ne ghaPay Sahipleri ileiliskiler
Birimi'nin kurulmustur. Pay Sabhipleri ildliskiler Birimi’nin baslica gorevleri;

(a) Pay sahiplerine #kin kayitlarin sghkli, guvenli ve guncel olarak tutulmasini
sgzlamak,

(b) Sirket ile ilgili kamuya aciklanmangy gizli ve ticari sir nitelgindeki bilgiler harig
olmak lzere, pay sahipleringirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamig,

(©) Genel kurul toplantisinin yurdrlikteki mevzuagésas sozieneye ve dier sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapiimasiglasaak,

(d) Genel Kurul Toplantisrnda pay sahiplerinin  gdanabilecgi dokimanlari

hazirlamalk,

(e) Oylama sonuglarinin  kaydinin tutulmasini ve ustarla ilgili raporlarin pay
sahiplerine yollanmasini gamak,

()] Mevzuat vesirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydatma ile ilgili her

turli hususu gozetmek ve izlemek,

olarak belirlenmitir.
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay ve menfaat sahipleringirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile iligblarak duzenli ve
guvenilir bilgiye ergim ihtiyaci duyduklari muhakkaktir. Kamuyu aydimiat ve seffaflik ilkesi
dogrultusunda, ticari sir gindaki tim bilgiler tarafsiz olarak kamuya aciktarBu bilgilendirme
bagimsiz denetimden gecgnperiyodik yillik ara donem mali tablolar ve diplast ve kamuyu
bilgilendirme aciklamalari ile yapilir. Bu bilgileyricaSirket'in internet sitesinde de yayinlanir.

Donem igerisinde pay sahipleri tarafindan 6zel tgnayini talebi olmanstir. Bu nedenlgirketimiz
ana sozlgmesinde 6zel denetci atanmasi talebi bireyseldkrdiarak diizenlenmestir.
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4. Genel Kurul Bilgileri
31 Mart 2008 tarihinde yapilan Olggan Genel Kurul Toplantisi ;

FINANS FINANSAL KIRALAMA A. $.’nin Olagan Genel Kurul Toplantisi 31 Mart 2008 tarihinde,
saat 14.00'de Finansbank$A.Toplanti Salonu Biytkdere Cad. No:129 Mecidiyekd@TANBUL
adresinde Sanayi ve Ticaret Bakgnlistanbulil Sanayi ve Ticaret Mudurfii'niin 28.03.2008 tarih
ve 16720 sayili yazilariyla goreviendirilen Bak&nkKomiseri Omer KURTLAR 'In gozetiminde
yapiimstir.

Toplantiya davet kanun ve ana s§mlede Ongoruldgii gibi ve giundemi de ihtiva edecekkilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin  12.03.2008 ittarve 7018 sayili nishalarinda ve Hirses
Gazetesinin 14.03.2008 tarihli ve 10625 sayili aietnda ilan edilmek suretiyle ve ayrica nama
yazili pay sahipleri ile dnceden hisse senedi teadlrek adresini bildiren hamiline yazili pay
sahiplerine taahhitli mektupla, toplanti gin ve dgiminin bildirilmesi suretiyle sdresi icinde
yapiimstir.

Hazirun Cetvelinin tetkikinder§irketin toplam 75,000,000.00 YTL tutarindaki segmsine tekabl
eden 7,500,000,000 adet hisseden 4,105,502,00 iKHermayeye karlik 410,550,200 adet hissenin
vekaleten, 44,451,053.25 YTL'lik sermayeyeskak 4,445,105,325 adet hissenin de asaleten olmak
lzere 4,855,655,525 adet hissenin toplantida tesasldiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse
anasoOzlgmede o©ngorulen asgari toplanti nisabinin mevcutigoldun anlailmasi Gzerine toplanti
yonetim kurulu Gyesi Sayin A. Murat ALACAKAPTAN taiindan acilarak giindemin ggiilmesine
gecilmitir.

Genel Kurula menfaat sahiplerinden ve medyadamhkegerceklemistir. Olagan Genel Kurul'da pay
sahipleri oneride bulunmagi soru sorma haklarini da kullanmalardir. Olggan Genel Kurul
tutanaklariSirket Genel Mudurlgi’'nde veSirket'in internet sitesinde pay sahiplerinin incalesine
acik tutulmaktadir.

04 Subat 2008 tarihinde yapilan Olganisti Genel Kurul Toplantisi;

FINANS FINANSAL KIRALAMA A.S.nin Olaganustii Genel Kurul Toplantisi (Bubat 2008
tarihinde, saat 14.00’de Finansbank§ AToplanti Salonu Bulyikdere Cad. No:129 Mecidiyekoy
ISTANBUL adresinde Sanayi ve Ticaret Bakgnliistanbulil Sanayi ve Ticaret Mudurgirnin
03.01.2008 tarih ve 4889 sayili yazilariyla goredidlen Bakanlik Komiseri Mustafa CAEKAN
'In gOzetiminde yapilngtir.

Toplantiya davet kanun ve ana s§mlede Ongoruldgii gibi ve gindemi de ihtiva edecekkilde,
Torkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 17.01.2008 tarih ve 6979 sayili nishalarinda ve Hirses
Gazetesininl7.01.2008tarihli ve 10568 sayili nishalarinda ilan edilmek suretiyle ve egrnama
yazili pay sahipleri ile dnceden hisse senedi teadkrek adresini bildiren hamiline yazili pay
sahiplerine taahhitli mektupla, toplanti gin ve dgiminin bildirilmesi suretiyle sdresi icinde
yapiimstir.

Hazirun Cetvelinin tetkikinder§irketin toplam75,000,000.00/TL tutarindaki sermayesine tekabdll
eden 7,500,000,000adet hissederi1,362,782,00YTL’lik sermayeye kagilik 1,136,278,200adet
hissenin vekalete4,451,053.2% TL'lik sermayeye kagilik 4,445,105,32%det hissenin de asaleten
olmak Uzere5,581,383,525det hissenin toplantida temsil ediidin ve bdylece gerek kanun ve
gerekse anasoOzimede Ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcubgoidun anlailmasi tzerine
toplanti yonetim kurulu Oyesi SayA. Murat ALACAKAPTAN tarafindan acilarak giindemin
goristlmesine gegcilngiir.
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Genel Kurula menfaat sahiplerinden ve medyadatadgerceklgmistir. Olaganiistil Genel Kurul'da

pay sahipleri 6neride bulunmagnisoru sorma haklarini da kullanmalardir. Olganisti Genel

Kurul tutanaklari Sirket Genel Muadurlgi'nde ve Sirket'in internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine acik tutulmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklarn

Sirketimiz ana soézignesinde oy hakkinda imtiyaz uygulamasi bulunmanaaktaAzinlik paylari
Sirket yonetimimizde temsil edilmemekte olup, binki oy kullanma yéntemi uygulanmamaktadir

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimiz karina katim konusunda herhangi bir iyaz bulunmamaktadir.Sirketimiz ana
sozlgmesinde “ Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit eedegran ve miktarlarda kar payr ayrilir”
maddesi yer almakta olup, bu madde asgari kagitida konusunda Sirket politikasini
olusturmaktadir. Ana sozjenede yer ald@indan dolayl, bu politika pay sahiplerinin bilgisin
sunulmy durumdadir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 27.01.2006 tarih v B.BPK.0.13-124 sayil yazisi @oltusunda,
sonraki donemlerde kar gi&am zorunlulgunun kaldirilabilecg dikkate alinarak, 2007 ve izleyen
yillara iliskin kar payi politikalar1 gagidaki sekilde belirlenmitir:

(a) Datilabilir kar tutari ve kayna yasal mevzuat ve Sermaye Piyasas! hiukimlerine
uygun olarak belirlenir.

(b) Yonetim Kurulu karin datilmasina ilgkin teklifini pay sahiplerinin menfaatleri ile
Sirket menfaatleri arasindaki dengeyi gozeterekalyasevzuat ve Sermaye Piyasasi
Kurulu hikiimlerine aykirilik tkil etmeyecelgekilde hazirlar.

(©) Hisse bgina digecek kar payi, Genel Kurulda glalmasina karar verilen kar
tutarinin pay adedine bélinmesi ile bulunur. Kargay alma konusunda imtiyazli
hisse bulunmamaktadir.

(d) Yo6netim kurulu tyelerine ve cghinlara kar payi datilmasi hususlari ana stgheede
belirlenir.

(e) Kar payl 6demeleri Sermaye Piyasas!i Kurulu'degirlenen sireler icerisinde
ortaklarin ¢cgunlugunun kolaylikla ulgabilecegi, biri ortaklik merkezi olmak tizere en
az u¢ merkezde ve Takasbank'ta yapilir.

® Ana soOzlgmemizde kar payl avansi galmasini 6ngéren bir duzenleme
bulunmamaktadir.

(9) Sirketin dénem icerisinde yag bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilir.

7. Paylarin Deuvri

Sirket ana sozlgmesinde pay devrini kisitlayan hukimler yer almataeik.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE ~ SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket  Bilgilendirme Politikasi  olgturma calgmalari devam etmekle birlikte heniz
tamamlanamargtir. Mevzuat ile belirlenenler ginda kamuya hangi bilgilerin aciklangea bu

bilgilerin nesekilde , hangi siklikla ve hangi yollarla kamuyaydrulac&i, Yonetim Kurulunun veya
yoOneticilerin basin ile hangi siklikla g&ecesi, kamunun bilgilendirilmesi icin hangi sikliklarda
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toplantilar dizenlenegeve Sirket'e yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nailyéntem izlenecs
gibi hususlari icerecek olagirket bilgilendirme politikasi tamamlanginda, Genel Kurulda pay
sahiplerinin bilgisine ve kamuya aciklanacak8irket bilgilendirme politikasi ¢cagmalari hentiz
tamamlanmangi olmakla birlikte, Sirket'in bagimsiz denetimden gecgnimali tablolari periyodik
olarak, ucer aylik donemlerde kamuya aciklanmakta,yine Sirket'in faaliyetlerini ilgilendiren
onemli gelsmeler de kamuyu aydinlatma ilkeleri @altusunda 0zel durum bildirim formlar
aracilglyla kamuya duyurulmaktadir.

9. Ozel Durum Agiklamalari

30.09.2008 tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurutiizenlemeleri uyarinca 30 adet 6zel durum
aciklamasi yapilngtir. Ozel durum agiklamalari zamaninda aciklanoldugundan, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan bir yaptirnm uygulanmasi s6z kanuolmamygtir. Sirket hisseleri yurt ¢
borsalarda kote gédir.

10. Sirket Internet Sitesi velcerigi

Sirketimiz internet sitesi mevcut olup adresiww.finansleasing.com.tidir. internet sitemizde SPK
Kurumsal Yonetinilkeleri 2. Bolium 1.11.5'te sayilan bilgilere yemimmektedir.

11. Gergek Kii Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklamasi

Sirket'in gercek ksi nisbi hakim pay sahipleri dolayli ve karkli istirak iliskilerinden arindiriimak
suretiyle 30 Eylul 2008 tarihi itibariyle hazirlamamali tablo dipnotlarinda aciklanarak kamuya
duyurulmutur.

12.1ceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Bu hususa Kurumsal Yonetiitkeleri Etik Kurallarinda yer verilngtir.

BOLUM llI- MENFAAT SAH IPLERIi

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerisletmenin hedeflerine u§anasinda ve faaliyetlerinde ilgisi olan herhangikimse,
kurum veya cikar grubu olarak nitelendiriimektey gahiplerini, ¢cakanlari, alacaklilari, mierileri,
tedarikgileri, c¢eitli sivil toplum kurulularini, devleti ve hatta potansiyel tasarruf sadipi de
icermektedir.

Menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesini temin etikeamaciyla Sirketimiz faaliyetlerini kamuyu
aydinlatma ilkeleri ¢cercevesinde durist, givenir kamuya acik olarak yiritmektedgirket'in
bagimsiz denetimden gecggnimali tablolari periyodik olarak, Ucger aylik dénemde kamuya
aciklanmakta, ve yin8irket’in faaliyetlerini ilgilendiren 6nemli gelmeler de kamuyu aydinlatma
ilkeleri dogrultusunda 6zel durum bildirim formlari aragila kamuya duyurulmaktadir. Ayrica
sirket ici toplantilar diizenlenmesi suretiyle gahlarin kendilerini ilgilendiren hususlarda meydana
gelen geimeler hakkinda bilgi sahibi olmalariganmaktadir.
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14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katihmi konusundad®bir model olgturulmamakla beraber, yapilan
toplantilarla ve gorev tanimlari galtusunda verilen yetki ve sorumluluklarla gahlarin Sirket
calsmalar yapilarak cajanlara gt davraniimasi ve terfilerinin performanslari gdoltusunda
yapilmasi sglanmaktadir. Cajanlarin bilgi, beceri ve gorgulerini arttirmalariy@nelik esitim
almalar sglanmaktadir. Ayrica araci kurumlara talep etmetieriumundaSirket ile ilgili agiklayici
bilgiler sunulmaktadir.

15.Insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz faaliyetlerinin en iygekilde gerceklgirilebilmesi ve gekimi icin en énemli unsurun insan
kayna! oldugu bilincinden hareketleSirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana daas
asagidaki gibi belirlenmtir:

- Kisisel ve mesleki nitelikleri yiiksek personeli kaowda goreviendirmek.

- Cagdas ve saglikli calisma mekanlari okturarak cama verimini arttirmak.

- Sirket icerisinde katilimci yonetim anlgyni uygulamak.

- Calsanlarin mesleki bilgilerini arttirmak ve kurum kidtini kazanmalarini gamak
amaclyla gerekli @timleri almalarini sglamak.

- Performansa dayal kariyer planlamasi yapmak.

Calsanlar ile ilskileri insan Kaynaklari Yetkilisi ve B oldugu Genel Mudir Yardimcisi
yuriutmektedir. Donem icerisinde galnlardan ayrimcilik konusunggéayetler gelmensir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Musteri memnuniyetBirket politikalarimizin dnemli bir unsuru oldu icin, miterinin kiraladg mal
ve hizmete i§kin talepleri suratle kananmaktadir. Diizenli olarak mgiieri ve tedarikcilere ziyaretler
dizenlenmektedirSirketimiz hizmet kalite standartlarina cok 6nemmaektedir. Migteri odaklilik ve
musteri memnuniyetinin en st diuzeye cikarilmasi landardin ana prensipleridir.

Sirketimiz tedarikgileri ile yapfii anlgmalara titizlikle uymakta ve tedarikciler arasindaksiz
menfaatten uzak, iyi gkiler kurulmasina 6nem vermektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Doénem icerisinde ¢evreye verilen zararlardan dalalgetimiz aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

Finanse edilen projelerin cevre ve kamglga acgisindan ilgili mevzuata uygun olmasina 6zen
gOsterilmektedir.

18. Yonetim Kurulu'nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulu:

M. Omer Arif Aras (Bakandcraci olmayan )

E. Ozlem Cinemre (Uyderaci olmayan)

Ahmet Murat Alacakaptan (Uykeraci, Genel Mudiir)
Adnan Menderes Yayla (Uyéeraci olmayan)

Filiz Sonat (Uyedcraci olmayan)
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7 Agustos 2008 tarihinde ¥mur Satana’nin, 12 Austos 2008 tarihinde Mehmet Gggénin ve 20
Agustos 2008 tarihinde Bekir Dildar’in istifalari reedyle, ilk toplanacak Genel Kurul'un tasvibine
sunulmak ve seleflerinin goérev siireleri sonuna kagtitev yapmak (izere, sirasiyla Emine Ozlem
Cinemre [craci olmayan), Adnan Menderes Yaylaréci olmayan) ve Filiz Sonalcfaci olmayan)
secilmitir.

Yonetim Kurulu’'nda icrada gorev olan bir Uye bulakta, ancak Bamsiz tye bulunmamaktadir.
Icraci Genel Miidiir gindaki diger Yonetim Kurulu UyelerininSirketimizde icra faaliyetleri yoktur.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz Y6netim Kurulu Uyeleri Bankacilik Dizemhe ve Denetleme Kurumu’'nin Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansmairketlerinin Kurulis ve Faaliyet Esaslari Hakkindaki
Yonetmelgin beinci maddesinin birinci fikrasinda belirtilegartlar (d) bendi haric olmak Uzere
tasimaktadirlar Sirketimizin esas stz¢enesinde yer alan Yonetim Kurulu tGye se¢iminde anaasgari
nitelikler ile ilgili hiikiimler, SPK Kurumsal Yoneti Ilkeleri IV. Boliminin 3.1.1 maddesinde yer
alan niteliklerle ortgmektedir. SPK Kurumsal Yonetiikelerinin V. Boliminin 3.1.2 ve 3.1.5
maddelerinde yer alan nitelikleri iceren hikiml8irketimiz esas stzienesinde yer almamakla
birlikte, Yonetim Kurulu tye secimlerinde dikkateremaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz’in misyonu verimlilikte ve karlihkta seé&riin lider firmasi olmaktir. Bu hedefi
gerceklgtirmek icin olwturulan stratejik hedefler ise mtéri odaklilik, uzman personel ile gaha,
gelismis teknolojik altyapi ile miteri taleplerine hizli yanit verme wgém hizini arttirma, KOBtarzi
isletmelerin yatirinm taleplerine odaklanma ve vyatiamm bdlgesel, sektorel ve firma bazinda
dagilimlarini optimal seviyede yapilandirmaktir. Legpin yatirnm finansmaninda artan oranlarda
kullanilmasi icin pazarlama ve bilgilendirme faaligrinde bulunmanin yanisirgirket hedeflerine
ulasmay s&layacak personeli yatirmek deSirketimizin stratejik hedefleri arasinda yer alnaekt.

Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan alurulan stratejik hedefleri ve bu hedeflere sula
derecesini,Sirket faaliyetlerinin gorgildigl ayhk icra toplantilarinda inceleyerek onaylaru B
toplantilardaSirket performansi Olcilmekte, piyasartlari deerlendirilmekte, gerekirse gigen
piyasasartlarina uygun olarak hedefler revize edilmektedir

21. Risk Yonetim vei¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin kaw karsiya oldusu riskler genel cercevede kredi riski, faiz ridkiy riski, likidite riski,
piyasa riski ve operasyonel riskler olarak belinhégn olup, bu riskler ile ilgili dgerlendirmeler ve
alinan onlemler yilhik bitce camalarinda ve aylik icra raporlarinda yer almakta Y@netim
Kurulunun denetimine sunulmaktadiSirket icerisinde yapilan ALCO, risk izleme komitesi
pazarlama komitesi, operasyon komitesi ve hukuk itesntoplantilarindaSirket’in karsi karsiya
oldugu riskler degerlendiriimektedir. Yonetim Kurulu ayhk icra topldarinda Sirket'in risk
yonetimini degerlendirip, denetlemekte ve gerekli hallerde riaktbrlerini revize etmektedir. Ayrica
Basel II'ye uyum konusunda gerekli hazirliklar yagaktadir. 2005 yilinddg Denetim Departmani
kurulmwtur. Departmanrnin misyonuSirket'in operasyonlarina ¢ger katacak ve iyilgirecek
bagimsiz ve objektif glivence ve damanlik hizmeti sglamaktir.Risk yonetimi, kontrol, ve kurumsal
yonetim etkinlgini degerlendirmek ve geftirmek icin sistematik ve disiplinli bir yakjam ile
Sirket'in hedeflerine ulgmasina yardimci olmak Departmanin faaliyet unsumlaolusturmaktadir.
Departman, Yodnetim Kurulu’na Bl Denetim Komitesine raporlama yapmaktadir.
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22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve  Sorumluluklari

Sirket ana sozlgnesindeSirket islerinin yurttilmesi ve yonetimi yetkisi Genel Kurtdrafindan
ortaklar arasindan secilen Yonetim Kuruluna vegtmi Sirket Yonetim Kurulu dyelerinin ve
yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarinin sinirlgirket imza sirkillerinde detayli olarak belirtilgtir.

23. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu bakani, dger Yonetim Kurulu tyeleri ve genel mudir (icraskan) ile gorgerek
Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirle2008 yili ilk dokuz aylik doénem icerisinde
gerceklgen Yonetim Kurulu toplanti sayisi 4dr. Y6netim Kurulu tyelerinin bilgilendirilmesi ve
iletisimini sgglamak Uzere bir sekreterya kurulmamasingmen, toplanti giindeminde yer alan
konular ile ilgili belge ve bilgiler Yonetim Kuruldiyelerine, gt bilgi akisinin sg&lanmasina azami
O0zen gosterilerek wgarlir. Toplantilarda farkli gorgi aciklanan konulara gkin makul ve ayrintih
karsi oy gerekceleri karar zaptina gegirilir. SPK Kusah Yonetim ilkelerinin V. Boéliminin
2.17.40nci maddesinde yer alan konularda Yonetimruki toplantilarina fillen katilim
saglanmaktadir. Yonetim Kurulu uUyelerinegidikh oy hakki ve /veya olumsuz veto hakki
taninmamaktadir.

24.Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasg

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri donem icindgrketle herhangi birslem yapmang olup, rekabet
ortami olyturacak faaliyet gerceldermemistir.

25. Etik Kurallar

Finans Leasing, personelindega@da belirtilensirket temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun
hareket etmeyi bekler.

| - Yasalara Uyum
Sirket calsanlari

1. Davramnglarinda durist,finansal kiralama etik kurallaringgun hareket etmek v8irketin
itibarina zarar verecek hareketlerden kaginmakrmtadir.

2. Sorumluluklarini yasalara, diizenlemelereSivketin ic mevzuatina (prosedur, talimat, hizmet
Ozetleri, yetki-sorumluluk talimatlari) uygun ol&rgerceklgtirmek zorundadir.

3. Sirketin resmi makamlara ve kamuya gondermek zorualdgu raporlarin tam, dgu,
gercei yansitan, ankalabilir olmasindan ve zamaninda gonderilmesinadearaludur.

4. Her nesekilde olursa olsun, su¢ gelirlerinin aklanmasiusg kargmis misterilere yardimci
olamaz ve gbirligi yapamazlar; su¢ gelirlerini aklama ve/veya tem@iin finansmani
faaliyetleri ile ilgili olduklarini bildikleri veyabu husustgiphelenmek igin gecerli bir nedene
sahip olduklariglemleri ¢cok dikkatli birsekilde inceler ve yapmaktan kacinirlar. T$imket
calsanlari bu kurala uygun hareket ederSnketin itibarina zarar verebileceklemlere izin
vermezler.

5. Osrendii  veya siiphelendii  sahtekarlik, dolandiricilik giimleri ile yasalara ve
dizenlemelere aykiri uygulamalari ve (suc¢ gelmieri aklanmasi, vergi kacgirma veya
terérizmin finansmani gibi), davrafari ic Denetim Bolimiine Sirket Denetim Komitesine
gecikmeksizin haber vermek zorundadirlar. Bu Meigilyazi veya elektronik ortamda
iletilebilecesi gibi Hukuk Misaviri , Ic Denetim Mudir Yardimcisi, herhangi bir zaman
kisitlamasi olmaksizinsagidaki mobil telefon numaralari kullanilarak da iililir. Bu
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sekilde bildirimde bulunanlarin kimlikleri gizli tutur ve herhangi bir n@uriyete
ugramamalari icin gerekli tedbirler alinir.

Hukuk MUsaviri Adnan Turkkan 0532 322 51 42

Ic Denetim Miidir Yardimecis|  Ozlem Eangslu 053337871 24

Il - Sirkete Ait Mallari ve De gerleri Korumak

Sirket calsanlari

1.

10.

11.

Sirkete ait mallari ve deerleri korumak, verimli ve amacina uygun olarak l&ommak
zorundadirlar. Dikkatsiz kullanim sonucu gdgak hasarlar ve kaynaklarin gereksiz yere
israfindan ilgili personel sorumludur.

Sirket kaynaklariningahsi cikarlar igcin veya kotiye kullanimini engelmzorundadirlar.
Sirkete ait kaynaklar, bilgileri, gkileri ve Sirketteki pozisyonungahsi menfaat temin etmek
Uzere kullanamaz.

Sirket tarafindan kendilerine verilen elektronik posadresini kullanaral§irket dsindaki
kisiler ile yapacaklari elektronik habegtaelerdeSirket personeli olduklari bilinciyle hareket
eder ve bu mesajlarin i¢gr,i dili konusuna gereken 6zeni gosterirler.

Sirketin bilgisayar sisteminde kullaniimak Uzere résiran kendilerine ait olagifreyi
baskasina veremez, kleasina ait olargifreyi alip kullanamaz, kisel bilgisayarlarinisifre
girilmis olarak acik birakip terkedemezler.

Sirket personeliniSirket ile ilgili isler dsinda, 6zel gleri icin goérevlendiremez, minhasiran
kendi kullanimlarina birakilmagSirket menkul ve gayrimenkullerini amacisohda sahsi
menfaat ve 6zekieri icin kullanmazlar.

Sahsen kanlamalari gereken giderleirkete 6detemezler.

Birka¢ dakikalgina yerlerinden ayrilmgi olsalar bile, hicbir bilgi, belge, dosya, bilgisay
ciktist ve benzerini, masa Uzerinde, yetkisiziléiin eline gececeksekilde sahipsiz
birakmamaya 6zen gosterirler.

Sirket adina gercek$éirilen her tarli finansman, alm, satim vegel islemleri, Sirketin
cikarlarini gézeterek adil kriterlere gore denégler

Mal, hizmet ve tedarik¢i secimindgrketin sayginigini koruyacalgeffaf bir politika izlerler.

Sirket BT sisteminin, telefon, faks vegdir ofis ekipmanlarinin sadece yetkilgiker tarafindan
kullanilmasini sglarlar; birka¢ dakikafiina yerlerinden ayrilmiolsalar bile, gig sifrelerini ve
ekipmani her zaman etkin lgiekilde korurlar.

Interneti, Sirketin BT sistemini tehlikeye diirmeyecek sekilde, sadeceSirketin veya
kendisinin gle ilgili intiyacglarini kagilamak igin kullanirlar.

Il — is Yerinde Uyulacak Kurallar

Sirket calsanlari

1.

Sirketin sayginlik, prestij ve temsilini en iyekilde sglamak amaciyla digoérinim ile
davranglarina 6zen gosterirler.

Bagvurulmasi gereken makami gecerli bir neden olmaksagnazlar. Tayin ve terfi gibi her
tirli 6zluk haklari icin bzl olduklari yoneticilik aracifi ve onayi ileinsan Kaynaklari
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Bolumi’ne bavurabilirler.

3. Aile Uyelerini veya arkadtrini, § saatlerinde veya sonrasindayerinde konuk etmekten
kacinirlar.
4. Caitli islemleri gerceklgtirmekte kullanilan bilgisayar ekranlarinin gtériler tarafindan

gorulmemesine ve birka¢ dakik@ina yerlerinden ayrilmiolsalar bile, gle ilgili bilgilerin
bilgisayar ekranlarinda agikta kalmamasina 0zetegdsr.

5. Yok edilmesi gereken gizli belgelerin, tekrarunkbilir hale getirilemeyecekekilde imha
edilmesini sglarlar.

6. Sirkete veya miterilerine zarar verebilecek bilgileri iceren koan| migterilerin bulundgu
alanlarda, koridorlarda, merdivenlerde veya asaetz kongmazlar.

7. Ilgili kanun ve Sirketin talimatlari uyarinca, ngterilerin kabul edildii veya bekletildgi
alanlarda sigara icmezler.

IV - is Arkadaslarina Sayg!
Sirket calsanlari

1. Is arkadalarina veya yonetimleri altindaki personele kidavranmazlarls arkadalarina kasi
nazik, ahlakl ve 6lculi davranirlar.

2. Is iliskilerinde dil, irk, cinsiyet, siyasi giince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri sebeple
dayali ayrim yapamazlar. Mériler, tedarikgiler, rakigirketler veSirketteki diger calganlara
karsi adil ve @it davranirlar, onyargili davragardan kacinirlar. Sahip olduklari bilgileri
kotuye kullanarak, hile yaparak veya gercekleriayierek taraflardan birinin zararingzdrinin
menfaatine sebebiyet verecek tirde dagtarda bulunamazlar.

3. Telefon, radyo ve televizyon gibi araclariortaminda rahatsizlik verigekilde kullanmazlar
ve sessiz bir ¢calma ortami sglamaya cakirlar.

4. Calgma ortaminda kadin erkelgith gini gunlik d@al bir uygulama olarak kabul ederler.
Cinsel taciz, cinsel icerikli yorum ve tamnalar yasaktir.

5. Kisilerin yasi, etnik kokeni, siyasi lda, sendika tyefi, dini, cinsel tercihleri, kidemi, medeni
durumu, hamilefii ve uyrusu ile ilgili yorum/elsstiri yapmaktan kaginirlar.

V — Takim Ruhu

Sirket calsanlari

Is taniminin gerektirgi calisma kaullarina hizla uyum sgamaya caba gosterirler.

2. Kosullar gerektirdgi icin veyaSirketin ¢cikarlarini korumaya yonelik olarak kendiftee verilen
bir gorevi yerine getirme konusundashatsuzluk gostermezler.

3. Sadece kendilerine verilen gorevi yerine getyengonelik pasif bir rol tGstlenmezler, ayni
zamanda, hiyerar kurallari ve yasal dizenlemeler cercevesinde Kedreederek,Sirketin
cikarlarini korumaya yonelik bir bakacisiyla gunliksierin en iyi sekilde yapilmasi igin
inisiyatif kullanirlar.

VI —Ozel Hayatailiskin Kurallar

Sirket calsanlari

20



Sirketteki gorevleri suresince yasasidibir siyasi partiye veya Orgite Uye olamazlar ve
aktivitelere katilamazlar. Siyasi partilerin, orlgilin desteklenmesi amaciyla hicbir gérevi kabul
edemezler. Calmalarini aksatmamak ve icret almamalguko ile sadece sosyal amach
kuruluslara (spor kuliibti, okul aile big, Lions ve Rotary dernekleri vb.) Gye olabilirler.

Calgma ve 0zel hayatlarind®irket hakkinda olumsuz kanaat yaratmayacak ve toplu
kurallarina aykiri dg§meyecek bir ygam tarzi benimsemek zorundadirlar. Gelir kaynahéari
uygun bir ygam standartt ggamaya 0zen gostermek vgahsi kredi kullanimlarinda,
borc¢landiklari tutarin ve geri 6demelerinin gelie uygun olmasi hususuna dikkat gostermek
zorundadirlar. Ait olunan sosyal statliyle veya gadiunan ekonomik giicle pdasmayacak
tutar ve icerikte harcama yaparak borclanmazlar.

Sirketin izni veya bilgisi dginda, § s6zlgmesinin devami siresince izinli bulunduklar sincde
veya calma bitiminden sonra veya genel tatil glinlerirfdeket dsinda Ucretli veya Ucretsiz
baska bir ste d@rudan ya da dolayli olarak ¢ggdmazlar.

Tacir ve esnaf sayllmay gerektirecek faaliyeebulunamaz, ngterilerle gizli veya acik ticari
ortaklik kuramazlar. Yayin organlarinda, her tigitltet veya ticari biro vesietmelerde Ucretsiz
de olsa gorev alamaz; gazete, dergi vb. cikartamatlcreti dginda kendisine ek gelir
sgilayacak herhangi big iyapamazlar.

Kumar oynamazlar, onur kiracak ve cevrenigtieieine neden olacak genel ahlak kurallarina
aykiri davramglarda bulunmazlar.

VIl — Sirkete Karsi Sorumluluklar

Sirket calsanlari

1.

Hizmet akdi yapilgy sirada gergge uygun olmayan bilgi ve belge verergikketi yaniltmazlar.
Daha 6nce h&a bir kverene bgli olarak ¢algan veSirket ile is anlamasi imzalayacak ier,
daha oncekisverenlerine kan herhangi bisekilde taahhiit vermiiseler ve bu husuSirketteki
gorev ve performanslarini olumsuz yonde etkileyslgk tlrde ise bu bilgileri ve
taahhudun/anfamanin bir kopyasinigsianlamasi imzalanmadan 6nce ggelendiriimek Uzere
Insan Kaynaklari Bélumii'ne bildirmek ve vermek zatadirlar.

Sirket dsinda, Sirketle ilgili olsun ya da olmasin, yiz kizarticiugs veya siyasi
davaya/sorgturmaya muhatap olduklarinda derHakan Kaynaklari Bolumi'ne bu durumla
ilgili gerekli bilgileri vermek zorundadirlar.

Politik gorileri bireysel oldgundan, kendi gorlerini hicbir sekilde Sirket gorisleri olarak
yansitamaz veya bu izlenimi veremezlgirkete ait hicbir araci, gereci ya da hizmet lokali
siyasi amacl faaliyetlerde kullanamazlar.

Gorev ve sorumluklart kapsamindaklemlerin gercgeklgirilmesi icin Ugtinct kiilerden
herhangi bir dger talep edemez ve verilmesi halinde ise kabul edén

Sirket adina hareket ettikleri strecgrketin zararina sebebiyet vererek kendilerineavaye
yakinlarina menfaat §emyacak glemleri yapamazlar ve bunlarin yapiimasirjetdipersonelden
de talep edemezler.

Ozel cikar kauhg gorevlerini veya yetkilerini kotilye kullanmazlatendilerine ya da der
kisilere dgrudan-dolayli olarak 6zel cikar kadrg ve haksiz yere yarar @ayamaz, gercek
veya tuzel kjilere yarar sglama vaadinde bulunamazlar.

VIIl - Mu sterilerle iliskiler

Sirket calsanlari
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10.
11.

12.

13.

TUm hizmet veslemlerde, miterilere kagilikli gliven anlawi icerisinde acgik, angair, dogru
ve zamaninda bilgi verirler, rgiieri hizmetlerini zamaninda ve eksiksiz yerine riydér.

Musterileri, kendilerine sunulan Urin ve hizmetlerigkin hak ve yukumlultkler, yarar ve
riskler gibi konularda acik ve net bigcimde bilgiterirler.

Misteri elde etmek amaciyla gr sirketlerin faaliyetleri, hizmetleri ve mali guclehakkinda
kétileyici, yanilticl ve yandibeyanlarda bulunamazlar.

Kendileri veya aile bireyleri adina higbir sbéri, tedarikci ilesahsi hesap ve bor¢ — alacak
ili gkisine giremezler.

Muhtemel c¢ikar ¢cagmalarini 6nlemek amaciyla, ilgils ikollarinin onayi olmaksizin, Ucretsiz
veya bir Ucret kanliginda, migterilere veya Uclncu §ilere Sirket Urlin ve hizmetleri dindaki
drdin ve hizmetleri tavsiye etmezler.

Sirket misterilerinden piyasa fiyatinin altinda bir fiyataliéirsatin almazlar veya taksit, senet ve
benzeri mali yakamlalukler altina girmezler.

Mdisterilere kaba, ilgisiz veya kiicuk girticiisekilde davranmaktan kaginirlar.
Mdsterilerle sakin ve nazik bir tarzda kawular.

Islemlerin gerceklgtiriimesi sirasinda miferilerle yganabilecek herhangi bir tagmma veya
yanlis anlamay! iyi niyetle ve sakin yekilde ¢c6zmeye calirlar.

Misterilerin 6niinde kendiahsi meseleleriyle iggul olmazlar.

Migteriler sirada beklerken, ghr miterilerle 6zel, sahsi ve uzun sohbetler yapmaktan
kacinirlar.

Migterilere ilk isimleriyle hitap etmekten ve bigirket personeli olarak profesyonellikle
bagdagsmayacak stz ve davralar ile laubalilikten kacinirlar.

Migterilerden, Sirketin sponsor olduklar ghndaki aktivitelere yardimda bulunmalarini
istemezler.

IX — Gizlilik ve Ki sisel Islemlerle Ilgili Bilgi Verme

1.

Tumsgirket personeli, bilgi ve belge istemeye yetkilsikie mercilere yasal olarak verilmesi
gereken bilgi ve belgeler ginda, migterilere iligkin her tarli bilgi ve belgeleri gizli tutmak ve
0zenle saklamak zorundadir.

Bankacilik Kanunu gepg finansal kiralamasirketleri ortaklari, yonetim kurulu uyeleri,
mensuplari, bunlar adina hareket edegildi ile gorevlileri, sifat ve goérevleri dolayisayl
Ogrendikleri bankalara veya mrgtigrilerine ait sirlari, bu konuda kanunen agikgtkijiekilinan
mercilerden bgkasina aciklayamazlagirketlerin destek hizmeti algh kurulus ve calganlar
hakkinda da bu hikim uygulanir. Bu yukuimluluk gdesvayrildiktan sonra da devam eder.

Sirketin bir calsgani olmasi nedeniyle sahip olunginkete ait bilgiler (prosedurler, talimatlas, i
yontemleri, Urlinlere ait pazarlamasiddaki 6zel bilgiler v.b.) veirket ici yazgmalar sirket
disindaki kkiler ile paylailamaz. Bunlarirsirket dsina cikartiimasi veya elektronik ortamda
aktarilmasi yasaktir. Yukarida belirtilen tirdegbéri vermeyi gerektirecek (destek hizmeti
alinmasi sdzkonusu olacak taraflarla yapilacakiligizinlasmalari kapsaminda olanlar dahil)
durumlarda Hukuk Boélimi'nin gdgii alinir.

Gorevleri gerg bir sirkete ait finansal bilgiler kamuya veya hissedarlduyurulmadan dnce bu
bilgilere sahip olan kiye iceriden Grenen (Insider), bu fierin sahip olduklari bilgiyeic
Bilgi (Inside Information)denilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nda, sermaye piyasasiaaragl dgerini etkileyebilecek, heniz
kamuya aciklanmamibilgileri kendisine veya Uglncl siiere menfaat ggamak amaciyla
kullanarak, sermaye piyasasing@m yapanlar arasindaki firsaitk gini bozacaksekilde yarar
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sgglamak veya bir zarari 6nlemek iceridegrénenlerin ticareti (Insider Trading) olarak
tanimlanmgtir. Bu fiili isleyen halka acik anonim ortakliklarin yénetim kurgkan ve
dyeleri, yoneticileri, denetcileri, gér personeli ve bunlaringinda meslekleri veya goérevlerini
ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek duda olanlarla, bunlarla temaslari nedeniyle
dogrudan veya dolayl olarak bilgi sahibi olabilecakuimdaki kgilere hapis ve @r para cezasi
Ongoralmigtar.

Sirketin mali yapisi hakkinda gizli bilgilere sahigfan, 6zel durumlari kamuya aciklama gorevi
bulunan personel; Borsa veya Sermaye Piyasasi Wnaulgonderilen bilgiler kamuya
duyuruluncaya kadar s6z konusu bilgilerin giglii korumakla yukimltdurler.

Sirket calsanlari, yapilacak denetimler, incelemeler ve stoualarda denetim personeline
gereken her turli kolay gosterir, bilgi saklamazlar.

Sirket calsanlari, bglh bulundyu Genel Muddr Yardimcisi izni olmaksizin yayin origaina
veya bunlarla ikkili kimseleresirket ve sirketin stratejileri, calma prensipleri ve sir sayilan
konularda yazi, demec ve bilgi veremezler.

Sirket calsanlari, sosyal veya 06zel toplantilardgrketin durumu veya myferilerin mali
durumlarini konu alan tagtnalara katilmaktan kacinirlar.

X —Islem Yasaklari

1.

I¢ bilgiye sahip olan personel, bu bilgiler kamuygakianmadan 6nce, borsa ici veya borsa di
ticarette kendisi veya bir Blgasi icin kullanarak menfaat@ayamazlar.

Gorevleri gergi sirket veyasirketimiz misterisi olan halka acik anonigirketlere ait hentiz
kamuya aciklanmamwve agiklandiinda hisselerin / kiymetlerin piyasageeinin desisebilecei
turde bilgiye sahip olan personel, kamuya aciklgayalana kadar bu tir hisseleri / kiymetleri
alip — satamaz, bunlarla ilgili herhangi bir ticéirjkiye giremezler. Bu bilgileri kullanarak aile
yakinlari veya Uguncgahislar Gzerinden dglém yaptirmalari yasaktir.

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri cercevesindegtividfKurulu bgkan ve tyeleri, genel mudur
ve genel mudur yardimcilagirketimiz hisse senetlerini almalari ya da satmathrrumunda
ayni gunistanbul Menkul Kiymetler Borsasi'na 6zel durum &gmasi goéndermeleri gerekir.

Sirket personeli Sermaye Piyasasi araclarinin ginéya kisa sireli ahm — satigi@mleri ile
ilgilenemez. Cayima saatleri icerisinde §isel portféylerin yonetimi ile ilgilenilmez, tim kkat
ve zamaninge yasunlastiriimasi esastir.

X1 - Hediye Kabul Etme Kurallari

Sirket personelinin gagida belirtilen esaslar gnda d@rudan veya dolayl olarak migrilerden,
tedarikcilerden veyairket adina ilgkide bulundgu diger Gclincu kiilerden hediye talep etmesi veya
almasi yasaktir. Bu kurallar, belirtilen taraflaggarsonelin ailesi ve yakinlarina verilecek hediyel
icin de gecerlidir.

1.

Sirket personeli miteri, tedarik¢i veya uclnci didierden hicbir sekilde nakit ve nakde
cevrilebilir hediye alamazlar. Bu giierden hediye beklentisi yaratacak davséardan
kacinirlar.

Mdisteri, tedarik¢i ya da Uguncu sker tarafindan verilen sari ve normal 6lciler dinda olan
hediyelersirket politikasi gerekce gosterilerek kabul edilmez

Mdisteri, tedarik¢i veya uUclncu gider tarafindan personelin ya da ailesinin, tim ra#ar bu

taraflarca Ustlenilerek seyahat ettirilmesi, tagitétiriimesi, glenceye davet edilmesgeklindeki
hediyelerin kabul edilmesi yasaktir.
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Musteri, tedarik¢i ya da dclnci sker ile birlikte seyahat edilmesi gerekiyor iserganelin
masraflariningirket tarafindan karlanarak seyahatin organize edilmesi esastir. Andghi

Genel Mudir Yardimcisi talebi inceleyerek seyahasnaflarinin dier tarafca kawlanmasini
onaylayabilir.

Musteri, tedarik¢i veya uclUncu gider tarafindan organize edilen sergi, fuar, koafey, toplanti
gibi aktivitelere katilim teklifi alindiinda, bunlara katihm bu prosedirdeki yakialar
cercevesinde ilgili Genel Mudir Yardimcisi taradndlgerlendirilerek karar verilir.

Iliski veya yerel kiiltiirel kurallar gegealinan ve mali dgeri 200 YTL Uzerinde olan hediyeler
Hediyeliletim Yazisi doldurulmak suretiylinsan Kaynaklari Boliimi'ne gonderilir. Bir takvim
yilinda biriken tiim bu tir hediyeler yil sonlarind@netmen ve altindaki invana sakigket
personeliningtirak edecgi bir ¢ekilis ile personele datilir veya bir yardim kurulguna / vakfa
bagislanir.

Takvim, kalem, ajanda, kitap, albim vb. gibi posyon malzemelerinden veya kisa stirede
bozulabilecek nitelikte gida maddelerinden ibanetrnal dlguler icerisinde) hediyelerin kabul
bu prosedirdeki prensipler cercevesinde ilgili peets tarafindan dgerlendirilir ve hediye
defterine kaydedilmesi gerekmez.

Mdisteri, tedarikci veya Ugtinci giierin sirket personelinig gorikmesi amaciyla yenge davet
etmeleri halinde bu talepler sik olmamak ve norilgliler icerisinde olmak kaydiyla kabul
edilebilir. Bu tir § gérismelerinin gir1 pahal ve liks mekanlarda yapilmasindan kacinil

Misteri, tedarikci veya Uguinci diierin sirket personelini glenceye veya benzeri aktivitelere
davet etmesi veya bunlarla ilgili bilet vermesiihde bu tir tekliflerSirketimiz hediye alma
politikasi gerekce gosterilerek kabul edilmez.

Yoresel ve kiltirel farkliliklar nedeniyle buosedirde belirtilen esaslar cercevesinde verilen
hediyenin kabul edilmemesinin koéti bir etki birad@c distinuldigti durumlarda istisnai
uygulamalar icirinsan Kaynaklari Bolimi’'niin géyii istenir.

Bu kurallara uyulmagdini tesbit eden personel Hukuk Boliumu’ni habertiae& zorundadir.

XII - Hediye Verme ve Basls Yapma Kurallari

1.

2.

Hicbir personefirket adina siyasi bir kuruga / partiye bgista bulunamaz.

Denetim otoritelerine, nyterilere, tedarikcilere ve ger kisilere 6zel glinlerde (bayram, yipn
verilecek hediyelerin 6lculi olmasina 6zen godte6limlere verilen limitler cercevesinde bu
konudaki karar ve takip soruml@u ilgili Grup Yoneticisi ve Genel Mudur Yardimciladadir.

Ayni migteriye, tedarik¢iye veya Uglingidhsa bir takvim yilinda birden fazla (takvim, kalem
ajanda, kitap, albim vb. gibi promosyon malzemeleriic olmak lzere) hediye verilemez.
Istisnai durumlardansan Kaynaklari Bolimi’niin onay! istenir.

Bir mali yilda yapilabilecek kg miktar, sirketimiz 6zkaynaklarinin binde dérdiingamaz.
Ancak, yapilan bgais ve yardimlarin en az yarisinin, kurumlar vergiatrahinin tespitinde gider
veya indirim olarak dikkate alinabilecek gma ve yardimlardan olumasi zorunludur. Bu
uygulamanin takibi Muhasebe Bolimu tarafindan yapil

Bu kurallara uyulmagdini tespit eden personel Hukuk Bolimu’'ni habertiae& zorundadir.
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X1l — Sonug

1. Sirket personeli bu talimatta yer alan kurallara iaykareket etgiinde & akdinin feshi ile
sonuclanacak disiplin cezasina maruz kaauailir.

2. Bu prosedusSirketin network ortaminda ortak bir alanda bulumer prosediirde daha sonra
yapilacak dgisiklikler personel tarafindan buradan takip edilir.

3. Ic Denetim Bolimi tarafindan yapilan gda denetimlerde bu prosediire uygun hareket edilip
edilmedgi kontrol edilir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bgimsizlig

Sirket'in Kurumsal Yonetimilkelerine uyumunu izlemek , bu konuda iytieme calsmalarinda
bulunmak ve Yoénetim Kurulu'na oneriler sunmak izet&/03/2005 tarihli, 442 no’lu Yonetim
Kurulu Karari ile Kurumsal Y6netim Komitesi kurulgtur. Kurul 3 Giyeden okmaktadir.

Sirket’in finansal ve operasyonel faaliyetleringsill bir sekilde gozetilmelerini teminen, 15/03/2005
tarihli, 444 no’lu Yonetim Kurulu Karari ile Dengiden Sorumlu Komite kurulmngtur. Kurul 3
Uyeden olgmaktadir.

27. YOnetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu tyelerine her tirli hak, menfaatiw@et tahsisi Genel Kurul yetkisi dahilinde olup,
icraci Uye sifatiyla Yonetim Kurulu'nda yer alanngeé miduir'in icra gorevleri kapsaminda gld
maag ve prim dginda, Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir hak, nfieet ve Ucret tahsis
edilmemektedir.

Sirket herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesine ve yooaérine bor¢ vermergj kredi kullandirmangive
lehine kefalet gibi teminatlar vermegtir.
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