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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAAL IYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na:

Yonetim Kurulunun Yillk Faaliyet Raporunun Ba  gimsiz Denetim Standartlari Cergevesinde
Denetimine lligkin Rapor

Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi’'nin 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap dénemine
iliskin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna  iligkin Sorumlulu gu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514’(inci maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK”) 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Teblig”
("Teblig”) hukumleri uyarinca yilhk faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarli olacak ve gercegi
yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak
icin gerekli gordugu i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Sorumlulu  gu

Sorumlulugumuz, Sirket'in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK'nin 397'nci maddesi ve Teblig
cercevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket'in 2 Subat 2017 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan finansal tablolariyla tutarli
olup olmadidi ve gercegdi yansitip yansitmadigi hakkinda gorus vermektir.

Yaptidimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan
Tarkiye Denetim Standartlar’'nin bir parcasi olan Badimsiz Denetim Standartlar’'na (“BDS”) uygun
olarak yurutilmastir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup olmadidina ve gercegi
yansitip yansitmadidina dair makul givence elde etmek Uzere planlanarak yiritilmesini
gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek
amaclyla denetim prosedurlerinin uygulanmasini icerir. Bu prosedirlerin sec¢imi, bagimsiz denetginin
mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettiimiz bagdimsiz denetim
kanitlarinin, gérisimuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Gorus

Goriasimize goére yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler, tim énemli
yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gercegdi yansitmaktadir.



Mevzuattan Kaynaklanan Di ger Yukumlalikler

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 402'nci maddesinin tguncu fikrasi uyarinca; BDS 570
“Isletmenin  Sdrekliligi”  ¢ercevesinde, isletmenin  dngorulebilir  gelecekte  faaliyetlerini
surduremeyecegine iliskin dnemli bir hususa rastlaniimamistir.
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FINANS FINANSAL K IRALAMA A. S.
2016 YILI YILLIK FAAL IYET RAPORUNA IiLISKIN BEYAN
Finans Finansal Kiralama A.S. 2016 Yillik Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

yayimlanan Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi'nde (I-14.1) belirlenen
cercevede tarafimizdan hazirlanmis ve ilisikte sunulmustur.

SINAN SAHINBAS ADNAN MENDERES YAYLA METIN KARAB iBER
Bagkan Baskan Yrd. Uye
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Uye Uye
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Uye Uye



ICINDEKILER
Sektorde Finans Finansal Kiralama A.S.
Genel Bilgiler
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari
Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Gelismeler
Finansal Durum
Riskler ve Yonetim Kurulu Degerlendirmesi
Diger (Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu)

EK: Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlari

1

1-8

9

9
9-14
15-16
16 - 17
17-30



SEKTORDE FINANS FINANSAL K IRALAMA A. S.

Leasing sektoriintn ilk kurulan firmalarindan biri olan Finans Finansal Kiralama A.S. (Finans Leasing)
1990 yilindan beri yatirnmlarin finansmaninda aktif rol oynamaktadir. Sektdrin ileri gelen firmalarindan
biri olarak musteri odakli strateji izlemeyi ve musterilerin sektorlerine ve igletmelerine 6zgu yeni Grtnler
gelistirmeyi ilke edinmistir. Anadolu’da subelesmeyi bagslatan ilk leasing sirketlerinden biri olarak
KOBI'lerin ihtiyaclarini yerinde analiz eden Finans Leasing bugin 1'i Serbest Bélge’de olmak (izere
toplam 13 subesi ile yaygin bir hizmet agina sahiptir.

Finans Leasing 2016 yilinda islem hacmini bir 6énceki yilla goére %54 oraninda buyuterek dénem sonu
itibariyle 2.701 milyar TL tutarinda leasing alacagina ulagsmistir. KOBI ve ticari miisteri segmentlerine
odaklanmaya devam etmis ve 2016 yilinda agirlikli olarak insaat, imalat ve tekstil sektorlerinde iglem
yapmistir. Sektore paralel olarak sat ve geri kiralama iglemleri gerceklestirmis, bu nedenle tasidigi
portfoyde gayrimenkullerin payini artirmistir.

GENEL BILGILER
Raporun ilgili oldu gu hesap dénemi: 01.01.2016 - 31.12.2016
Unvan: Finans Finansal Kiralama A.S.
Adres: Esentepe Mahallesi, Biiyiikdere Caddesi Kristal Kule Binasi, No:215 Kat:22 34394 Sisli, Istanbul
Vergi Dairesi ve numarasi: Bogazici Kurumlar, 388 002 3213
Ticaret sicili ve numarasi:  Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu Sicil No: 263846
Internet adresi: www.finansleasing.com.tr
E-mail adresi: info@finansleasing.com.tr

Mersis no: 133 749 265 723 7492



Subeler

Sirket Merkezinin disinda asagida belirtilen Subeleri bulunmaktadir.

Sube Adi Adres Telefon Faks
1 Ist. Atatiirk Ataturk Hava Limani Serbest Bolge 2. 02123491158 0212 350 60 58
Hava Limani Kisim A Blok No:44/3 Bakirkdy /
Serbest Bolge | ISTANBUL
2 ikitelli Imsan Kugiik Sanayi Sit. E Blok No:14 | 0212 470 71 03 021235060 12
Ikitelli / ISTANBUL
3 Dudullu Esenkent Mah. Des Sanayi Sitesi A 0216526 14 10 0212 35060 11
Blok No:2 Yukari Dudullu, Umraniye /
ISTANBUL
4 [zmit Korfez Mah. Ankara Karayolu Cad. 0262 3214308 026233517 89
No:121/ B Izmit / KOCAELI
5 Bursa Fevzi Cakmak Cad. Goktas Is Merkezi 02243628470 0224 363 01 23
No0:62 Osmangazi / BURSA
6 Ankara Ataturk Bulvari No:140 0312457 11 99 031245712091
Kavaklidere / ANKARA
7 Adana Atatiirk Caddesi Kemal Oziilkii is Hani 03224573254 0322457 79 58
No:7 Kat 15 Seyhan / ADANA
8 [zmir Sehir Nevres Bulvari No:8/1 0232488 11 87 02324881184
Montré / IZMIR
9 Antalya Tarim Mah. Aspendos Bulv. N0:92/1 02423111841 02423111840
Ata Plaza Kat:2 Muratpasa / ANTALYA
10 | Gaziantep incilipinar Mah. 3 Nolu Cad. Akinalan Is | 0 342 232 11 51 034223046 35
Merkezi No:36 — 37 K:3
Sehitkamil / GAZIANTEP
11 Diyarbakir Peyas Mah. Urfa Bulvarl Rema C Blok | 0412251 11 93 0412 251 11 97
No0:124/A Kayapinar / DIYARBAKIR
12 Kayseri Osman Kavuncu Cad. No:227 Yeni 0352 33244 18 0352 33244 18
Sanayi Karsisi Melikgazi / KAYSERI
13 | Gebze Haci Halil Mah. Ziibeyde Hanim Cad. 0262 643 38 31 0262 643 38 31

No:39/A Kat:1 Gebze / KOCAELI




a) Ortaklik Yapist:

31 Aralik 2016 ve 31 Aralik 2015 tarihleri itibariyla ortaklar ve sahip olduklari sermaye paylarinin dékimi
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2016 31 Aralik 2015

Tutar % Tutar %

Finansbank A.S. 114.308 99,40 58.715 51,06

Finans Yatirim Menkul Degerler A.S. - - 20.685 17,99

National Bank of Greece S.A. - - 34.346 29,87

Diger 692 0,60 1.254 1,08

Tarihsel de ger ile toplam bin TL 115.000 100,00 115.000 100,00
Enflasyon etkisi 39.222 39.222
Toplam 154.222 154.222

31 Aralik 2016 ve 31 Aralik 2015 tarihleri itibariyla ortaklarin halka a¢ik paylari toplami %42,16'd1r.
Sirket'in imtiyazli hisse senetleri bulunmamaktadir.
Sirket'in kayitl sermaye tavani 575.000 bin TL'dir (31 Aralik 2015 — 575.000 bin TL).

08.02.2016 tarihinde Sirket'in 6denmis sermayesinin %29,87'sine karsilik gelen ve NBG tarafindan sahip
olunan, toplam 34.346.322,24 TL nominal bedelli 3.434.632.224 adet payin Borsa Istanbul A.S. Toptan
Alis Satis Islemlerine Iligkin Uygulama Usulii ve Esaslari uyarinca tespit edilen 1 tam TL nominal degerli
100 adet pay icin 3,73 tam TL fiyat Gzerinden toplam 128.111.782 TL bedelle QNB Finansbank tarafindan
alimi gerceklesmistir.

15 Haziran 2016 tarihinde QNB tarafindan QNB Finansbank paylarinin dogrudan alinmasi neticesinde
Sirket'in yonetim kontroli dolayli yoldan QNB’ye devrolmustur. Bu islemle birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-26.1 sayili Pay Ahm Teklifi Tebligi hukimleri cercevesinde Zorunlu Pay Alim Teklifi
yukimluligu dogmustur.

Pay devri sonucunda QNB'nin dolayli yoldan Sirket'in sermayesindeki payr %97'nin Gzerine ¢ikmistir ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'’nun 11-27.2 sayil Ortakliktan Cikarma ve Satma Haklari Tebligi ¢cercevesinde
QNB disindaki diger ortaklarin paylarini satma hakki kullanilabilir hale gelmistir. Pay alim tarihi olan 15
Haziran 2016 tarihinden itibaren 3 aylik hak dusuricu sure icerisinde (16 Haziran 2016 — 16 Eylul 2016
doneminde) hakim ortak QNB disindaki diger ortaklarin Sirket'te sahip olduklari paylarini satma hakki
dogmustur. Satma hakki kullanim talepleri sonrasi QNB Finansbank’in Sirket sermayesindeki pay orani
%381,41 olmustur.

6 Aralik 2016 tarihinde Finans Yatinm Menkul Degerler A.S. ‘in sahip oldugu paylari QNB Finansbank’a
satmasli sonucu, Sirket'in sermayesinde Finans Yatirrm Menkul Degerler A.S. pay! kalmamis olup, QNB
Finansbank’in Sirket sermayesindeki pay orani %99,40 olmustur.



b) Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi Bilgileri
Personel Sayisi: 127

Yénetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Gorevi

Sinan SAHINBAS Yoénetim Kurulu Bagkani

Adnan Menderes YAYLA Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Metin KARABIBER Yonetim Kurulu Uyesi Genel Midiir
Filiz SONAT Yonetim Kurulu Uyesi

A. Murat ALACAKAPTAN Yonetim Kurulu Uyesi

Turhan Cemal BERIKER Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Osman Necdet TURKAY Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Sirket'in 30 Mart 2015 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, Yonetim Kurulu Uye sayisi yedi olarak
belirlenmis ve yukarida yer alan Yonetim Kurulu Uyeleri iki yil gérev yapmak (izere secilmislerdir.

Sinan Sahinba s
Yonetim Kurulu Ba skani

1984 yilinda TED Ankara Koleji'ni, 1988 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Milhendislik Fakiiltesi Insaat
Mihendisligi Bolumirni bitirdi. Ardindan, Istanbul Universitesinde Uluslararasi lliskiler ve Yeditepe
Universitesi'nde Finans konulari izerine yilksek lisans dereceleri aldi. Profesyonel hayatina 1990 yilinda
QNB Finansbank'ta baslayan Sahinbas, 1997 yilina kadar Hazine, Kurumsal Bankacilik ve Kredi
departmanlarinda cesitli gorevlerde bulundu. 1997 yilinda QNB Finansbank (Suisse) SA ve QNB
Finansbank (Holland) NV icin Turkiye'de temsilcilik ofislerinin kurulusunu gerceklestirdi. 1997 yilinda
istirakler icin yeni bir risk yonetim sistemi kurmak lzere Bolim Baskani olarak Garanti Bankasi'nda
gbreve baslayan Sahinbas, ayni yil Garanti Bankasi (Holland) NV'ye Genel Mudir Yardimcisi olarak
atandi. Bir yil surdirdidi goérevinden sonra QNB Finansbank (Holland) NV'ye Genel Midur Yardimcisi
olarak gegen Sahinbas, 1999-2001 yillari arasinda ayni bankanin Genel Muddrliik gérevini Ustlendi. 2001
yilinda Tirkiye'ye donerek Finansbank A.S. Bas Genel Midir Yardimcisi olarak goérev yapmaya basladi
ve 2003 (Ekim) - 2010 (Nisan) yillar arasinda Genel Mudurlik gérevini yurittl. Sinan Sahinbas, Nisan
2010 itibariyle QNB Finansbank Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak atandi. Sn. Sahinbas, 23 Mart
2011'de Finans Finansal Kiralama A.S.’ne Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmis, 01 Haziran 2012
tarihinden itibaren Yonetim Kurulu Bagkanhdi gorevini Ustlenmistir.



Adnan Menderes Yayla
Yonetim Kurulu Ba skan Yardimcisi

1963 yilinda Ankara'da dogdu. 1985 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat
Bolumid'nden mezun oldu. 1992-1994 yillar arasinda ABD, University of lllinois at Urbana-Champaign'de
MBA calismalarini tamamladi. 1985-1995 yillari arasinda Maliye Mifettis Yardimcisi ve Maliye Mifettigi
olarak Maliye Bakanlhgi'nda; 1995-1996 vyillari arasinda Proje Degerleme Daire Bagkani olarak
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi'nda; 1996-2000 vyillari arasinda Manager, Senior Manager ve Partner
olarak Price Waterhouse Coopers Istanbul ve Londra ofislerinde; 2000-2008 yillari arasinda Mali Kontrol
Grubu ve Risk Yénetiminden sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak T. Dis Ticaret Bankas! (Fortis)'nda
gbrev aldi. 20 Mayis 2008 tarihinde Genel Mudir Yardimcisi ve Grup CFO olarak QNB Finansbank
biinyesine katildi. Ajustos 2008 tarihi itibari ile QNB Finansbank Icra Komitesi Uyesi ve Grup CFO olarak
gorev yapmaktadir. Sn. Yayla, 12 Agustos 2008'de Finans Finansal Kiralama A.S.’ne Ydnetim Kurulu
Uyesi olarak atanmis, 31 Mart 2009 - 31 Mayis 2012 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu Baskanhig
gorevini yuritmus, 1 Haziran 2012 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilidi gorevini
Ustlenmistir.

Metin Karabiber
Genel Midur, Yoénetim Kurulu Uyesi

1961 Adana dogumlu olan Karabiber, 1982 yilinda Cukurova Universitesi Endistri Muhendisligi
bélumiinden mezun oldu. Bankacilik kariyerine 1985 yilinda interbank'ta basladi. 1990-1995 vyillari
arasinda iktisat Bankasi'nda, 1995-1997 yillari arasinda Demirbank'ta, 1997-1998 yillari arasinda
Finansbank A.S.'nde Sube Midiri olarak calisti. 1998-1999 yillar arasinda Simerbank'ta Genel Mudur
Yardimcihdi gorevini Ustlendi. 1999-2003 yillari arasinda Fortis Bank'ta Bolge Muduri olarak hizmet
veren Karabiber; 2003-2010 yillari arasinda ayni bankada Perakende Bankacilik -Satistan sorumlu Genel
Muddr Yardimcisi olarak calisti. 2010 yilinin Ekim ayinda Finansbank A.$.'ne katilan Metin Karabiber,
Ticari Bankacilik Genel Mudur Yardimciligi gorevini 1 Haziran 2016 tarihine kadar Ustlenmistir. Sn.
Karabiber, 8.11.2010 - 24.01.2013 tarihleri arasinda Finans Finansal Kiralama A.$.’nde, Yoénetim Kurulu
Uyeligi gérevini yiratmastir. 29 Mart 2013 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Uyeligine tekrar secilmistir. 1
Haziran 2016 tarihinden itibaren, Finans Leasing Genel Mudurl olarak gérev yapmaktadir.

A.Murat Alacakaptan
Yonetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda dogan Sn. Alacakaptan, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunudur. Kariyerine
Bagdimsiz Denet¢i olarak baslamis, sirasiyla Peat Marwick, Touche-Ross , Coopers & Lybrand'ta
calismistir. 1990-1994 yillan arasinda Aktif Finans Faktoring'te Finansman Mudurl olarak gérev almistir.
1994-1998 yillar arasinda Finans Leasing Genel Mudur Yardimcihdi, daha sonra Finans Deniz Leasing
Genel Mudiur Yardimcihdr gorevlerinde bulunmus, 1999 yilinda Finans Deniz Leasing Genel Mudur ve
Yonetim Kurulu Uyeligi'ne atanmistir. Sn. Alacakaptan, 2001 yilinda Genel Midir ve Yonetim Kurulu
Uyesi olarak tekrar Finans Leasing'e katiimistir. 1 Haziran 2016 tarihinden itibaren, Finans Leasing Genel
Muduri gérevinden ayriimis olup halen Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini yiiritmektedir. Aralik 2007 -
Mart 2011 tarihleri arasinda Fider (Finansal Kiralama Dernegi), Haziran 2009 - Kasim 2010 tarihleri
arasinda da Finans Faktoring Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yuratmistur.



Filiz Sonat
Yonetim Kurulu Uyesi

1960 dodumlu Sonat, Istanbul Teknik Universitesi Makina Miihendisligi ve Anadolu Universitesi Isletme
Boluma lisans derecelerine sahiptir. 1982-1986 yillari arasinda 6zel bir insaat sirketinde makina
miihendisi olarak calistiktan sonra ilk bankacilik pozisyonunu 1987 yilinda Iktisat Bankasi'nda aldi. 1998
yilinda Stimerbank'ta Genel Midir Yardimcisi olarak calismaya basladi. 1999 yilinda Finansbank A.S.'
ne katildi. 2007 yihina kadar Kredilerden Sorumlu Koordinatér olarak goérevini surdirdd. 2007 yilinda
Kredilerden Sorumlu Genel Mudir Yardimcihidi'na atandi. Sn. Sonat, 20 Agustos 2008'de Finans
Leasing’e Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmig, 21.03.2009 - 31.05.2012 tarihleri arasinda Yo6netim
Kurulu Bagkan Yardimciligi gorevini yiritmustir. Filiz Sonat, 24 Ocak 2013 tarihinde Yonetim Kurulu
Uyesi olarak tekrar Finans Leasing’e katilmistir.

Turhan Cemal Beriker
Yonetim Kurulu Ba gimsiz Uyesi

1968 Adana dogumlu olan Turhan Cemal Beriker, Bilkent Universitesi isletme Boélimir’nde (1990) lisans
(BSc) 6grenimi yapmustir. Ingilizce, Almanca ve Hollandaca bilmektedir. Calisma hayatina 1990 yilinda
interbank’in istanbul Genel Merkezi'nde Yoénetici Aday! olarak baslayan Turhan Cemal Beriker, 1991
yilinda Kurumsal Kredi Pazarlama Béliminde Asistan Midir olmustur. Daha sonra 1992 yilinda QNB
Finansbank biinyesine katilarak istanbul Genel Merkezi'nde Kurumsal Kredi Pazarlama Boélimi’nde
Asistan Mudur, isvigre'de Kurumsal Bankacilik Muduri, Hollanda’da Kurumsal Bankacilik Midiri,
Bagkan Yardimcisi, Kurucu Genel Midiir ve Yonetim Kurulu'nda icraci Direktor gérevlerini yiritmustir.
2001-2010 yillan arasinda Credit Europe Bank NV, Amsterdam’da CEO go6revinde bulunan Turhan
Cemal Beriker ardindan 2010-2011 yillari arasinda Credit Europe Grubu'nda Yonetim Kurulu Uyesi
olmus ve yine ayni donemde bu bankaya bagli uluslarasi banka adinda Rusya, Ukrayna, Romanya,
Isvicre, BAE'de yonetim kurulu tyeliklerinde de bulunmustur. Turhan Cemal Beriker, 2011 yilindan
itibaren Kiltoprak NV, Amsterdam’da kurucu hissedar olup ayni zamanda Palmali Holding Baskani ve
Yonetim Kurulu'na danismanlik yapmaktadir. Beriker, 1 Haziran 2012 tarihinden itibaren Finans Finansal
Kiralama A.$.'’nde bagimsiz yonetim kurulu dyesidir.Turhan Cemal Beriker SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne gore bagimsiz tye niteligine haizdir. Finans Finansal Kiralama A.S. ve iligkili taraflari ile baska
herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Osman Necdet Tirkay )
Yonetim Kurulu Ba gimsiz Uyesi

1957 dogumlu Tirkay, Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisat Fakiiltesinden 1980 yilinda mezun oldu.
Ardindan, Arizona Universitesi’'nde finans dalinda yiiksek lisans derecesi aldi. 1985-1987 yillari arasinda
Citibank N.A.In Istanbul Subesinde Para Piyasalarindan Sorumlu Mudiir Yardimciiinda gérev almis,
1987-1993 yillarinda 6 yil sireyle Finansbank A.$.'nde Genel Mudir Yardimciligi gorevini Ustlendikten
sonra kendi sirketi olan Optimal Arastirma ve Danigsmanlik sirketi ile cesitli finansal kuruluslara
danismanlik hizmeti saglamistir. Sn. Turkay Strateji Menkul Degerler A.$.'nin kurucularindan olup halen
Yonetim Kurulu Baskanhgini yuritmektedir. Sn. Tirkay, 1 Haziran 2012 tarihinden itibaren Finans
Finansal Kiralama A.S.'nde bagimsiz yonetim kurulu tyesidir. Osman Necdet Tirkay SPK Kurumsal
Yonetim ilkelerine gére bagimsiz tye niteligine haizdir. Finans Finansal Kiralama A.S. ve iligkili taraflari
ile bagka herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.



Denetci:

30 Mart 2016 tarihi itibariyla, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu diizenlemeleri geregince, 2016 yili bagimsiz denetimleri icin bagimsiz dis denetim
sirketi olarak Guiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. secilmistir.

Denetim Komitesi:

AdI Soyadi Gorevi
Turhan Cemal BERIKER Baskan
Osman Necdet TURKAY Uye

13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi” nin 9 uncu maddesi 2 nci fikrasi geredi Denetim Komitesinin finansal
raporlamadan sorumlu olarak belirlenmesine yonetim kurulu tarafindan oybirligi ile karar verilmistir.

Kurumsal Y6netim Komitesi:

AdI Soyadi Gorevi
Turhan Cemal BERIKER Baskan
Adnan Menderes YAYLA Uye
Selim MURAT Uye

Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesinin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
Osman Necdet TURKAY Baskan
Filiz SONAT Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin; 22 Subat 2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiralige giren “Kurumsal Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin
Teblig (SERI: IV, NO:56)'de degisiklik yapiimasina dair Teblig'in (SERI: 1V, NO:63-Madde 6) 4.5.1
maddesi geregince ayri bir komite olarak yapilanmasina, 15 Nisan 2013 tarihli, 962 numarali Yonetim
Kurulu Karari ile karar verilmistir.



Finans Finansal Kiralama A. S. Ust Yonetimi

Adi Soyadi Unvan Mesleki Tecriibe

Metin KARABIBER Genel Mudur 31yl
Yonetim Kurulu Uyesi

Semra KARSU Genel Mudur Yardimcisi 27 yil
Mali Isler ve Operasyon

M. Fatih KIZILTAN Genel Mudir Yardimcisi 29 yil
Krediler

Ates YENEN Genel Mudur Yardimcisi 23 yil

Pazarlama ve Satis

Metin KARAB /BER
Genel Midir — Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda 6zgecgmis bilgileri verilmistir.

Semra KARSU .
Genel Midir Yardimcisi — Mali  Isler/Operasyon

1967 yilinda dogan Sn. KARSU, Notre Dame de Sion Lisesi ve ardindan Istanbul Universitesi isletme
Fakultesi mezunu olup ayni Universitede igletme tzerine Yiksek Lisans yapmistir. 1990 yilinda kariyerine
Garanti Leasing’de baslayan Sn. Karsu, 1996 yilinda Finans Leasing’e Mali Kontrol ve Muhasebe
Mudiri olarak katilmigtir. 1999 yilinda Grup Mudurliagine, 2002 yilinda Genel Madidr Yardimcihidi'na
atanmis olup Mali Kontrol & Muhasebe, Finansman, Operasyon, Kredi Izleme, Bilgi Teknolojileri ve
Hukuk departmanlarindan sorumludur.

M. Fatih KIZILTAN
Genel Mudur Yardimcisi — Krediler

1957 yilinda dogan Sn.KIZILTAN Marmara Universitesi igletme Fakiiltesi mezunudur. Yapi Kredi Bankasi
Kredi Risk Kontrol Uzmani olarak calismaya baslamistir. 1990 yilinda Finans Leasinge katildi. Subat
2000 tarihinde krediler depertmani Grup Mudurligune, Mart 2008'de de Kredilerden sorumlu Genel
Mudir yardimcihgina atanmigtir.

Ates YENEN
Genel Mudir Yardimcisi — Pazarlama ve Sati s

1969 yilinda dogan Sn.YENEN, TED Ankara Koleji ve ardindan Hacettepe Universitesi Iktisat Boliimii
mezunudur. Kariyerine 1993 yilinda Iktisat Bankasi'nda baslayan Sn.YENEN 2000 yilinda QNB
Finansbank'ta goéreve baslamis ve Ankara Kurumsal Sube Mudurligi gorevinin ardindan 2008 yilinda
Kurumsal Bankacilik Grup Yoneticisi olarak atanmistir. 2010 -2012 yillari arasinda QNB Finansbank
Blylk Ticari Bankacilik Satis ve Strateji Yonetimi ve Ticaret Finansmani Grup Yoneticisi gorevini
yuritmis olan Sn.Ates YENEN, 2012 yilinda Finans Leasing'te Satistan Sorumlu Genel Mudur
Yardimcihdi gorevine atanmistir.

c) Yonetim Kurulu tyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri geredince verilen izin
cercevesinde yapilan bir islem bulunmamaktadir.



YONETIM KURULU UYELERI ile UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MAL i HAKLAR

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla, Ust diizey yoneticilere 6denen Ucretler ve menfaatler toplami 3.972 bin
TL'dir (31 Aralik 2015 — 2.825 bin TL). Bagimsiz lyelere ise 1 Ocak — 31 Mart 2016 tarihleri arasinda
aylik 5.500 TL net Ucret 6denmis olup, 30 Mart 2016 tarihli Genel Kurul'da alinan karar ile Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik 5.750 TL net (icret 6denmesine, diger Yonetim Kurulu
Uyelerinin her birine aylik 3.000 TL net iicret ddenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

SIRKETIN ARASTIRMA ve GEL ISTIRME CALISMALARI

Sirket, pazar payini arttirmak amaciyla arastirma ve pazarlama faaliyetinde bulunmaktadir.

SIRKET FAAL IYETLERI ve FAAL IYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

a) I¢ Kontrol Sistemi ve Denetim Faaliyetleri

Sirket faaliyetlerinin 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
diger mevzuata, sirket ici politika, kural ve teamullere uygun olarak yuruttlmesi ve bilgilerin zamaninda
elde edilebilirligini saglamak amaciyla i¢ kontrol sistemi kurulmustur. I¢ kontrol sisteminin yeterli seviyede
isledigine yonelik giivence ve danismanlik hizmetleri, Sirketin Ic Denetim ve i¢ Kontrol personeli
tarafindan verilmektedir. Her iki kontrol fonksiyonu Denetim Komitesi aracilidi ile Yonetim Kurulu'na bagli
olarak yurutilmektedir. Risk bazli hazirlanan yillik plan kapsaminda sire¢ denetimleri ve ¢eyrek donem
bazinda i¢c kontrol faaliyetleri gerceklestiriimekte olup, 6 ayda bir diizenlenen Denetim Komitesi
toplantilarinda faaliyet sonuclari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

b) Sirketin iktisap Etti gi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

2016 hesap donemi icinde Sirketin iktisap ettidi kendi pay! bulunmamaktadir.

c) Istirakler

Sirketin dogrudan veya dolayh sekilde pay sahibi oldugu bir istiraki bulunmamaktadir.

d) Ozel ve Kamu Denetim Faaliyetleri

2016 yili icerisinde, Sirket'in ana ortagi QNB Finansbank Teftis Kurulu Baskanhdi tarafindan denetime
tabi tutulmustur. 2016 yilinda Sirkette kamu denetimi yapiimamistir.

e) Sirket Aleyhine Agilan Davalar Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan ve Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dava
bulunmamaktadir.

f) idari ve Adli Yaptirmlar

Mevzuat hikumlerine aykiriliklar nedeniyle sirket ve yonetim kurulu tyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptinnm bulunmamaktadir.

g) Bagis ve Yardimlar

Sirketimiz 01.01.2016 ile 31.12.2016 tarihleri arasinda muhtelif tarihlerde, Tirk Egitim Vakfi'na 2.050 TL
bagista bulunmustur.



h) Sirket Toplulu gu Bilgileri

2016 faaliyet yilinda, hékim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kacinilan dnlemler bulunmamaktadir. Hakim sirket ve bagl sirketlerle yapilan iglemler ve tutarlari ekte
bulunan bagimsiz denetim raporunun 42. maddesinde yer verilmistir. Bu islemlerle ilgili olarak herhangi
bir karsi edim saglanmamis, Sirket'i zarara ugratmamis dolayisiyla zararin denklestirilmesi gibi bir durum
bulunmamaktadir.

i) Donem icerisinde Gergekle sen Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Dénem icerisinde Olaganusti Genel Kurul Toplantisi gerceklestiriimemistir.

FINANS FINANSAL K IRALAMA ANON iM SIRKETI'NIN
_30 MART 2016 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANA Gl

FINANS FINANSAL KIRALAMA A.S.’nin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 30 Mart 2016
tarihinde, saat 15.00'te Esentepe Mah. Bilyilkdere Cad. Kristal Kule Binasi No:215 Kat:22 Sisli, istanbul
adresinde T.C. Istanbul Valiligi Ticaret I Mudirlugirnin 29.03.2016 tarih ve 14918765 sayili yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Orhan Karabey gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya iligkin davet kanun ve esas s6zlesmede 6ngoruldigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 07.03.2016 tarih ve 9026 sayili nishasi ile Hirses Gazetesi'nin
04.03.2016 tarihli ve 13538 sayili nishasinda, Sirketin www.finansleasing.com.tr adresli internet
sitesinde, 02.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$.'nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ilan edilmek suretiyle ve ayrica pay defterinde kayitl pay sahiplerine
yazili olarak toplanti giin ve giindeminin bildiriimesi suretiyle yasal siresi icinde yapiimistir.

Hazir Bulunanlar Listesi'nin tetkikinden, Sirketin toplam 115.000.000.- TL tutarindaki sermayesine
tekabil eden 11.500.000.000 adet payin 113.746.135,874 TL'lik sermayeye karsilik 11.374.613.587 adet
payin toplantida vekaleten olmak Uzere temsil edildiginin ve bdylece gerek Kanun gerekse Ana
Sdzlesme’de dngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi lzerine, toplanti ydnetim
kurulu baskan yardimcisi Sayin Adnan Menderes YAYLA tarafindan fiziki ve elektronik ortamda ayni
anda acllarak giindemin gorusilmesine gecilmistir.

Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki I¢ Yonergesinin 9 uncu maddesi
kapsaminda gindem maddeleri okundu. Yonetim kurulu bagkan yardimcisi Sayin Adnan Menderes
YAYLA tarafindan giindem maddelerinin gérisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisinin olup olmadigi
soruldu. Toplantida hazir bulunanlardan bu dogrultuda bir 6neri gelmediginden giindem maddelerinin
gorusilmesine gecildi.

1- Toplanti Baskanhgina Adnan Menderes Yayla’nin, oy toplama memurluguna Umit S6nmez’in ve
tutanak yazmanhdina Sunay Cambaz'in secgilmelerine ve toplanti baskanhgina toplanti tutanaginin
imzalanmasi icin yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi.

2- 2015 yili Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun genel kurul tarihinden 3 hafta éncesinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda(KAP), Sirket'in www.finansleasing.com.tr adresli internet sitesinde, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine ve goriisiine
sunulmus olmasi sebebiyle, faaliyet raporunun okunmus kabul edilerek onaylanmasi hususunda verilen
Onerge Genel Kurul'un onayina sunuldu, 6nerge oybirligi ile kabul edildi.

Oylamaya sunulan 2015 yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu'nun onaylanmasina oybirlidi ile karar
verildi.
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3- Sirketin 2015 yili Bagimsiz Denetci Raporu’nun “Goriis” kismi okundu. Sirketimiz bagimsiz denetgisi
Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.'nin temsilcisi S.M.M.M. Sayin
Cem Yildirim toplantida hazir bulundu.

2015 yilina ait Bagimsiz Denetci Raporu’nun, genel kurul tarihinden 3 hafta dncesinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Sirket'in www.finansleasing.com.tr adresli internet sitesinde, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine ve gorisine
sunulmus olmasi sebebiyle okunmug kabul edilerek oylamaya gecilmesi hususunda verilen dnerge
okunarak Genel Kurul'un onayina sunuldu, 6nerge oybirligi ile kabul edildi.

Oylamaya sunulan 2015 yili Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

4- 2015 yili Yonetim Kurulu Yilik Faaliyet Raporunun ekinde yer alan bagimsiz denetleme kurulusu
Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenmis finansal
tablolarin genel kurul tarihinden U¢ hafta éncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda(KAP), Sirket'in
www.finansleasing.com.tr adresli internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine ve gorisine sunulmus olmasi sebebiyle, finansal
tablolarin okunmus kabul edilmesi ve sadece Bilangco ve Kar/Zarar Hesaplarinin ana kalemler itibariyle
okunmasi husunundaki 6nerge Genel Kurul'un onayina sunuldu, énerge oybirligi ile kabul edildi.

Bilanco ve Kar Zarar Hesaplari ana kalemler itibariyle okundu. Yapilan oylama sonucunda 2015 yili
finansal tablolari oybirlidi ile onaylandi.

5- Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu Uyeleri Sirketin 2015 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolayi ayri ayri oybirligi ile ibra edildiler.

6- Sirketimiz 02 Mart 2016 tarih ve 1080 nolu yodnetim kurulu karar ile; Sirketimizin, Bankacilk
Duzenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan muhasebe ve finansal raporlama esaslarina iligkin olarak
yayimlanan yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
yapilan ac¢iklamalara uygun olarak hazirlanan ve Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. tarafindan denetlenmis 31.12.2015 tarihli mali tablolarinda yer alan 2015 wili
faaliyetlerinden kaynaklanan kar ile ilgili olarak, Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuatina ve Sirketimiz kar
dagitim politikasina uygun olarak hazirlanmig ekli kar dagitim dnerisinin (EK 1) kabuliine,

Sirketimizin, 31.12.2015 tarihli mali tablolarinda yer alan 2015 yil faaliyetlerinden kaynaklanan 65.473
Bin TL donem karindan; 13.911 Bin TL Vergiler dusuldukten sonra kalan 2015 yili net dagitilabilir ddnem
kari olan 51.562 Bin TL’sinin Olaganustu Yedek olarak ayrilmasina,

oybirligi ile karar verildi.
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7- Verilen 6nerge dogrultusunda, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik 5.750 TL net tcret
odenmesine, diger Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik 3.000 TL net ticret 6denmesine oybirligi ile
karar verildi.

8- Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
dizenlemeleri geregince yodnetim kurulunun 29/03/2016 tarihli toplantisinda 2016 yili faaliyet ve
hesaplarinin bagimsiz denetimi icin bagimsiz denetim sirketi olarak secilen Giney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.'nin secgiminin onaylanmasina oybirligiyle karar verildi.

9- Sirketimiz 01.01.2015 ile 31.12.2015 tarihleri arasinda muhtelif tarihlerde Tirk Egitim Vakfi'na toplam
1.100 TL bagista bulunmustur.

Verilen onerge dogrultusunda, Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun 19. maddesi 5. fikrasi uyarinca Sirket
tarafindan 2016 yil icerisinde yapilabilecek bagislarin st sinirinin 50.000 TL olarak belirlenmesine
oybirligi ile karar verildi.

10- Yonetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yer verilen iglemler
hakkinda izin verilmesine oybirligi ile karar verildi.

11- 2015 icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Teblidi ekindeki “Kurumsal
Yonetim ilkelerinin” 1.3.6. numarali maddesi kapsaminda gerseklestirilen islemler hakkinda bilgi verildi.
Soyle ki; 2015 yili igerisinde Kanun ve ilgili mevzuat hikimlerinin cevaz verdidi sinirlar dahilinde kalmak
kaydiyla yapilan islemler haricinde; yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
Oyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket
veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli nitelikte islem yapilmadigi, Sirket'in
veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari ig tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
bir islem de yapilmadigi, ayni tur ticari iglerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
katilinmadidi hususlarinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

12- Gundemde baska konu kalmadigi icin Baskan, katilanlari saygl ile selamladi ve toplantiyi sona
erdirdi.
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EK1

KAR DAGITIM TABLOSU

FINANS FINANSAL K IRALAMA A. $.’nin 2015 Yili K&r Payl Da §itim Tablosu (Bin TL)

1. OGdenmi g/Cikariimi g Sermaye 115.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)  (*) 23.000
Esas sozle sme uyarinca kar da gitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza ili ~ gkin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Doénem Kari 65.473 65.473
4. Vergiler ( -) (**) 13.911 13.911
5. Net Donem Kari (=) 51.562 51.562
6. Gecmis Yillar Zararlarn ( -) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) (***) - -
8. NET DAGITILABILIR 51.562 51.562
DONEM KARI (=)
9. Yil iginde Yapilan Ba gislar (+) 1
10. Bagiglar EkKlenmi § Net Dagitilabilir Donem 51.563
Kari
11. Ortaklara Birinci Kar Payi -
- Nakit -
- Bedelsiz -
- Toplam -
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Da @itilan Kar Payi -
13. N . A -
Dagitilan Di ger Kar Payi
- Yoénetim Kurulu Uyelerine,
- Caliganlara
- Pay Sahibi Di sindaki Ki silere
14. intifa Senedi Sahiplerine Da ritilan Kar Payi -
15. |Ortaklara Ikinci Kar Payi -
16. Genel Kanuni Yedek Akge -
17. Stattl Yedekleri -
18. Ozel Yedekler -
19. [OLAGANUSTU YEDEK 51.562

20. Dagitiimasi Ongériilen Di - ger Kaynaklar

(*) Yasal Kayitlara gore Genel Kanuni Yedek Akge (
(**) Sirketimizin 2015 yil dénem kar iginde yer alan 3.

TTK Madde 519(1) ) toplami yazilmi stir.
820 Bin TL tutarindaki ertelenmi

s vergi gideri, sirketin daha

onceki dénemlerde ertelenmi g vergi gelirlerinden olu san ve da gitima konu edilemeyen ertelenmi s vergi ola ganustu
yedeklerinden mahsup edilerek, ola  ganustu yedek olarak siniflandirilacaktir.

(***) Genel Kanuni Yedek Akge ( TTK Madde 519(1) )

2015 yili karindan ayrilmami  stir.
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FINANS FINANSAL K IRALAMA A. $.’nin 2015 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu

TOPLAM DAGITILAN . L .
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KAR PAY! / NET ! TIESI\AEEATINEA:I;E?\]E}?AIERIEKAWA
DAGITILABILIR DONEM KARI
GRUBU
NAKIT (TL) BED'(ET"S'Z ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
NET

A

B

TOPLAM - - - -
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FINANSAL DURUM
Hisse Senedi Performansi

FFKRL 2016 Yil Hisse Fiyat Grafi §i- TL

5,00

4,00 I

3,00

2,00
Ara 15 Sub 16 Nis 16 Haz 16 Adu 16 Eki 16 Ara 16

Finansal Gostergeler ( bin TL)

Finansal Kiralama Alacaklari, net 2.701.110
Toplam Aktifler 2.807.424
Ozkaynaklar 667.753
Donem Kari 58.677

Finansal Oranlar

31.12.2016 31.12.2015
Ozkaynak Karlihgi % 9,2 % 8,8
Aktif Karlilig % 2,4 % 2,6
Bor¢lanma Orani 3,1 2,6
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Derecelendirme Notu

Kredi derecelendirme kurulusu Fitch Ratings tarafindan hazirlanan en son 26 Agustos 2016 tarihli
derecelendirme raporuna goére Sirket'in uzun vadeli yerli ve yabanci para borglanma derecelendirme notu
BBB olup, goriinimu “Duragan”dir.

Sirketimizin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz’'in misyonu verimlilikte ve karlilikta sektoérin lider firmasi olmaktir. Bu hedefi gerceklestirmek
icin olusturulan stratejik hedefler ise misteri odakhlik, uzman personel ile ¢alisma, gelismis teknolojik
altyapi ile misteri taleplerine hizli yanit verme ve islem hizini arttirma, kobi ve mikro élcekli isletmelerin
yatirnm taleplerine odaklanma ve yatirimlarin bolgesel, sektorel ve firma bazinda dagilimlarini optimal
seviyede yapilandirmaktir. Leasing’in yatirim finansmaninda artan oranlarda kullanilmasi i¢in pazarlama
ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmanin yanisira, sirket hedeflerine ulasmay! sagdlayacak personeli
yetistirmek de Sirketimizin stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri ve bu hedeflere ulagsma derecesini,
Sirket faaliyetlerinin gériusildigi aylik icra toplantilarinda inceleyerek onaylar. Bu toplantilarda Sirket
performansi Olculmekte, piyasa sartlari dederlendiriimekte, gerekirse degisen piyasa sartlarina uygun
olarak hedefler revize edilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitimina iliskin esaslar, ana sozlesmenin ilgili maddeleri, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve dider ilgili mevzuat hiukumleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Kar
dagitimi, Yoénetim Kurulu'nun o6nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan onaylanarak karara
baglanmaktadir.

Kar dagitim politikasinin belirlenmesinde, Sirketin ilgili yila ait finansal sonuglari, giincel ekonomik sartlar
vb. etkili olmaktadir. Kar dagitimina karar verilmesi durumunda; dagitim orani, ilgili mevzuat hikimleri ve
Sirket ana sozlesmesine aykiri olmayacak sekilde Genel Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Kar payi,
nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitiimaktadir.

Kar dagitim politikasi, degisiklik gerekgesinin belirtiimesi kosulu ile birlikte Yonetim Kurulu karari alinarak
degistiriimekte ve Kurul'un 6zel durumlarin kamuya ac¢iklanmasina iligskin dizenlemeleri cercevesinde
kamuya duyurulmaktadir.

Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunmamaktadir.

Nakit kar payr dagitimi en ge¢ dagitim karari verilen genel kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren
Uclncl ayin sonuna kadar gerceklestirilir. Bedelsiz kaydi pay seklindeki kar pay! dagitimi ise mevzuattaki

izinlerin alinmasini takiben gerceklestirilir.

Sirketimizde kar payl avansi dagitiimamakta olup, Sirket ana sozlesmesinde de konuyla ilgili bir
diizenleme bulunmamaktadir.
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RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DE GERLENDIRMESI
Sirketin risk yonetimi polikasina iligkin bilgiler asagidaki alt basliklar dahilinde degerlendirilmektedir.
Kredi riski

Kredi riski, karsilikh iliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iligkin olarak yukimlalugina
yerine getirememesi sonucu diger tarafin finansal agcidan zarara ugramasi riskidir. Sirket, kredi riskini belli
taraflarla yapilan islemleri sinirlandirarak ve iligkide bulundudu taraflarin guvenilirligini  strekli
degerlendirerek yonetmeye calismaktadir. Ilgili mevzuat uyarinca alinan hesap durumu belgeleri ve diger
bilgilere dayanilarak musterilerin mali yapilar incelenmektedir. Kredi riski yodunlugu belirli sirketlerin
benzer is alanlarinda faaliyette bulunmasiyla, ayni cografi bélgede yer almasiyla veya ekonomik, politik
ve bunun gibi dider kosullarda meydana gelebilecek degisikliklerden benzer sekilde etkilenmelerine bagli
olarak olusur. Kredi riski yogunlugu, Sirket'in belirli bir sanayi kolunu veya cografi bolgeyi etkileyen
gelismelere olan duyarliigini gostermektedir. Sirket, kredilendirme aktivitelerini belirli bir sektére veya
cografi bolgeye yodunlastirmayarak kredi riskini ydonetmeye calismaktadir. Sirket, ayrica gerekli gordugi
durumlarda musgterilerinden teminat almaktadir.

Piyasa riski

Sirket'in faiz oranlarinda, yabanci para kurlarinda, enflasyon oranlarinda ve piyasadaki fiyatlarda olusan
dalgalanmalardan olumsuz etkilenmesi riskidir.

Sirket bir finansal kiralama sirketi olarak musterilerinin ihtiyaclarini karsilarken kur riski, faiz riski ve likidite
riskine maruz kalmaktadir.

Doviz kuru ve faiz oraniyla iligkilendirilen riskleri kontrol altinda tutabilmek icin Sirket vadeli déviz islem
sozlesmeleri (forward foreign exchange contracts) ve faiz takasi (interest rate swap) islemleri
yapmaktadir.

Likidite riski
Likidite riski, nakit akigindaki degisiklik sonucunda, nakit cikiglarini tam olarak ve zamaninda
karsilayacak diizeyde nakit mevcuduna veya nakit girisine sahip olunamamasi riskidir. Sirket likidite

riskini gunlik olarak takip eder. Bu riske kargi ©nlem olarak sirket finansman kaynaklarini
¢esitlendirmekte ve varliklarini likidite dncelidiyle yonetmektedir.

Kur riski

Yabanci para cinsinden gosterilen varliklar ve yukimldlikler alim satim taahhdtleriyle beraber Sirket'in
kur riskine maruz kalmasina neden olmaktadir. Sirket riskleri yénetebilmek ve gelecekte gerceklesmesi
muhtemel alis ve satiglarin her doviz tord icin karsilastirmasini yapmak icin gerektiginde turev
enstrimanlar kullanmaktadir.

Faiz riski

Faiz riski, faiz oranlarindaki degisimlerin finansal tablolari etkileme olasiligindan kaynaklanmaktadir.
Sirket, belirli bir donemde vadesi dolacak veya yeniden fiyatlandirilacak varlik ve yikimliliklerin
zamanlama uyumsuzluklarn veya farkliliklarindan dolayr faiz riskine maruzdur. Faiz oranlarindaki
hareketler nedeniyle Sirket'in pozisyon durumuna bagll olarak maruz kalabilecegi zarar, Aktif/Pasif
Komitesi tarafindan yonetiimekte ve faiz riskinin sinirlandiriimasi amaciyla tirev sozlesmelerden
yararlaniimaktadir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Faaliyetleri

6102 sayili Tuk Ticaret Kanunu ve SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Teblidi'ne uygun olarak
15.04.2013 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite 31
Aralik 2016 tarihi itibariyla mevzuata uygun sekilde 2 ayda bir (6 adet) toplanti diizenlemistir. Toplantilar
kapsaminda, Sirketin maruz kaldigi veya kalabilecedi riskler degerlendirilerek belirlenen tolerans
limitlerinde asim olup olmadigi incelenmistir.

Her ay diizenlenen yénetim kurulu toplantilarinda hazirlanan icra raporlari kapsaminda satiglar, verimlilik,
portfoy analizleri, finansal tablolar ve karlilik konularinda yonetim kurulu tyeleri bilgilendiriimektedir.

KURUMSAL YONET iM iLKELER i UYUM RAPORU
1.Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Kurumsal Yonetim ilkelerinin hayata gecirilmesinde, ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalarinin
gelismesi ve Sirket'in menfaatleri acisindan biyik yarar goérilmektedir. Sirket tarafindan Kurumsal
Yonetim ilkeler’ne uyum beyani Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yoénetim
ilkeleri cercevesinde hazirlanmistir.

Sirketimizce, s6z konusu ilkelere azami dlglide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu yonde calismalar
yapilmaktadir. Istisnai nitelikteki heniiz uygulanmayan prensiplere uyum calismalari devam etmekte olup,
yapilmakta olan calismalar ve uyum saglanan Kurumsal Yonetim llkeleri hakkindaki detayl bilgiler Uyum
Raporu'nun pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri ve Yoénetim Kurulu ana
basliklari altinda yer alan alt maddelerinde aciklanmistir.

2012 — 2014 doéneminde, 11-17.1 Nolu Kurumsal Ydnetim Tebligi'ne uyum amaciyla yapilan calismalara
asagida yer verilmistir.

- Bagimsiz yonetim kurulu tyeleri segilerek yonetim kurulu yapilanmasi giincellenmistir.

- Kurumsal Yonetim ve Denetim Komiteleri'nin Uyeleri Teblig’e uygun sekilde bagimsiz ve icraci
olmayan Uyeler arasindan secilmigtir.

- Kurumsal Yoénetim Komitesi tiyelerinin Riskin Erken Saptanmasi, Ucretlendirme Komitesi ve Aday
Gosterme Komitesi’nin iglevlerini yerine getirmesi saglanmistir.

- Ucretlendirme Politikasi olusturularak sirket internet sitesinde kamuya aciklanmistir.

- Bilgilendirme Politikasi ile Kar Dagitim Politikasi’na sirket internet sitesinde yer verilmistir.

- Uyulmasi zorunlu ilkelere yonelik sirket ana s6zlesme degisikligi yapilmistir.

- Sirket internet sitesinin icerigi Teblig'e uygun sekilde giincellenmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin; 22 Subat 2013 tarihli ve 28567 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirulige giren “Kurumsal Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin
Teblig (SERI: IV, NO:56)'de degisiklik yapiimasina dair Teblig'in (SERI: 1V, NO:63-Madde 6) 4.5.1
maddesi geregince ayri bir komite olarak yapilanmasina, 15 Nisan 2013 tarihli, 962 numarall Yonetim
Kurulu Karari ile karar verilmistir.

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 6362 sayill Sermaye
Piyasasi Kanunu'nda (Kanun) yer alan dizenlemelere uyum kapsaminda hazirlanan 11-19.1 sayili “Kar
Payi Tebligi” 01.02.2014 tarihinde yiirurlige girmistir. llgili teblige uyum amaciyla, Sirketimiz “Kar Dagitim
Politikasi” guncellenerek 31.03.2014 tarihli Genel Kurul'da onaylanmistir. Ayrica, ayni Kanun
kapsaminda 23.01.2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ne uyum
kapsaminda “Bilgilendirme Politikasi” glincellenerek Sirketimiz kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

03.01.2014 tarihinde guncellenerek 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda Yatirnmcilarla
lliskiler Birimi yapisinda giincelleme yapilmistir.
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BOLUM | - PAY SAH IPLERI

2. Yatinmcilar ile iligkiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin kullaniminin kolaylastiriimasi ve yodnetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki
iletisimi saglamak amaciyla, Kurumsal Yonetim Komitesine bagl Yatimcilar ile lligkiler Birimi
kurulmustur. Pay Sahipleri ile lligkiler Birimi'nin baglica gorevleri;

Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikh, gtvenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya ag¢iklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel kurul toplantisinin yurirlukteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger sirket i¢i dizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglamak,

Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokiimanlari hazirlamak,

Oylama sonuclarinin kaydinin tutulmasini ve sonuclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli hususu g6zetmek
ve izlemek,

olarak belirlenmistir.

01.01.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda s6z konusu birimde goérev yapan c¢alisanlarimizin iletigim
bilgileri asagida yer almaktadir:

Ad-Soyad Tel. Elektronik Posta

Belgin Sen 0212 34911 30 belgin.nakipler@finansleasing.com.tr
Sunay Cambaz 0212 34911 80 sunay.cambaz@finansleasing.com.tr
Selim Murat 0212 349 13 30 selim.murat@finansleasing.com.tr

Dénem icerisinde yatirimcilardan gelen sorular yukarida iletisim bilgileri bulunan kigiler tarafindan
yanitlanmigtir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullani ~ mi

Pay ve menfaat sahiplerinin sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili olarak diizenli ve guvenilir
bilgiye erisim ihtiyaci duyduklari muhakkaktir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkesi dogrultusunda, ticari
sir digindaki tum bilgiler tarafsiz olarak kamuya aciklanir. Bu bilgilendirme bagimsiz denetimden gecmis
periyodik yillik ara dénem mali tablolar ve dipnotlari ve kamuyu bilgilendirme aciklamalari ile yapilir. Bu
bilgiler ayrica Sirket'in internet sitesinde de yayinlanir.

Donem icerisinde pay sahipleri tarafindan 6zel denetci tayini talebi olmamistir. Ticari sir nitelidi tasiyan
veya heniiz kamuya acgiklanmamis olan bilgilerin gizliliginin korunmasina yonelik olarak uygulamada
sikintl yaratabilecedi kaygisiyla, 6zel denetci atanmasi talebinin ana s6zlesmede bireysel bir hak olarak
dizenlenmesi hususunun gelismelere bagh olarak ileride degerlendiriimesi disunilmektedir.
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4. Genel Kurul Bilgileri
30 Mart 2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi ;

FINANS FINANSAL KIRALAMA A.S.’nin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 30 Mart 2016
tarihinde, saat 15.00'te Esentepe Mah. Bilyilkdere Cad. Kristal Kule Binasi No:215 Kat:22 Sigli, Istanbul
adresinde T.C. Istanbul Valiligi Ticaret II Midurlugirniin 29.03.2016 tarih ve 14918765 sayili yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Orhan Karabey gézetiminde yapiimistir.

Toplantiya iliskin davet kanun ve esas sdzlesmede 6ngoruldigu gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 07.03.2016 tarih ve 9026 sayili nishasi ile Hirses Gazetesi'nin
04.03.2016 tarihli ve 13538 sayili nishasinda, Sirketin www.finansleasing.com.tr adresli internet
sitesinde, 02.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ilan edilmek suretiyle ve ayrica pay defterinde kayitl pay sahiplerine
yazili olarak toplanti giin ve giindeminin bildiriimesi suretiyle yasal siresi icinde yapiimistir.

Hazir Bulunanlar Listesi'nin tetkikinden, Sirketin toplam 115.000.000.- TL tutarindaki sermayesine
tekabul eden 11.500.000.000 adet payin 113.746.135,874 TL'hk sermayeye karsilik 11.374.613.587 adet
payin toplantida vekaleten olmak uzere temsil edildidinin ve bdylece gerek Kanun gerekse Ana
Sozlesme’'de 6ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tzerine, toplanti yonetim
kurulu bagkan yardimcisi Sayin Adnan Menderes YAYLA tarafindan fiziki ve elektronik ortamda ayni
anda acllarak giindemin gorisiimesine gecilmistir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklar

Sirketimiz ana s6zlesmesinde oy hakkinda imtiyaz uygulamasi bulunmamaktadir. Azinhk paylari Sirket
yonetimimizde temsil edilmemekte olup, birikimli oy kullanma ydntemi uygulanmamaktadir. Karsilikli
istirak icinde olan sirketler genel kurulda oy kullanmaktadir.

6. Kar Payi Hakki

Sirketimizin kar dagitimina iliskin esaslar, ana sozlesmenin ilgili maddeleri, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve dider ilgili mevzuat hiukumleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Kar
dagitimi, Yoénetim Kurulu'nun 06nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan onaylanarak karara
baglanmaktadir.

Kar dagitim politikasinin belirlenmesinde, Sirketin ilgili yila ait finansal sonuglari, glincel ekonomik sartlar
vb. etkili olmaktadir. Kar dagitimina karar verilmesi durumunda; dagitim orani, ilgili mevzuat hikimleri ve
Sirket ana sozlesmesine aykiri olmayacak sekilde Genel Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Kar payi,
nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitiimaktadir.

Kar dagitim politikasi, degisiklik gerekcesinin belirtiimesi kosulu ile birlikte Yonetim Kurulu karari alinarak
degistiriimekte ve Kurul'un 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iligkin dizenlemeleri cercevesinde
kamuya duyurulmaktadir.

Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunmamaktadir.

Nakit kar paylr dagitimi en ge¢ dagitim karari verilen genel kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren
Uclincu ayin sonuna kadar gerceklestirilir. Bedelsiz kaydi pay seklindeki kar payr dagitimi ise mevzuattaki
izinlerin alinmasini takiben gerceklestirilir.

Sirketimizde kar payl avansi dagitiimamakta olup, Sirket ana sozlesmesinde de konuyla ilgili bir
dizenleme bulunmamaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hikiimler yer almamaktadir.

20



BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme politikamizin amaci, ticari sir kapsami disindaki bilgilerin pay sahipleri, yatirimcilar,
calisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara tam, zamaninda, dogru, anlasilabilir, kolay ve en
disuk maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletiimesinin saglanmasidir. Bilgilendirme politikasi Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Finans Finansal Kiralama A.$. tarafindan olusturulmus olan Bilgilendirme Politikasi cercevesinde,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 1I-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligine uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) aracihgi ile kamuya bilgi aktariimaktadir. Sirket'in bagimsiz denetimden
gecmis mali tablolar periyodik olarak, ticer aylik donemlerde kamuya aciklanmaktadir.

Bilgilendirme Politikasi’nin yuritilmesi ile sorumlu olan Kisilerin isim ve gorevlerine asagdida yer
verilmistir.

Ad-Soyad Gorev Elektronik Posta

Belgin Sen Mali Kontrol ve BT Grup Muduru belgin.nakipler@finansleasing.com.tr
Sunay Cambaz Muhasebe Grup Muduri sunay.cambaz@finansleasing.com.tr
Selim Murat Ic Denetim Miidiirii selim.murat@finansleasing.com.tr

9. Sirket internet Sitesi ve liceri gi

Sirketimiz internet sitesi adresi www.finansleasing.com.tr olup, sitenin ingilizce versiyonu da mevcuttur.
Bilgilendirme ve kamunun aydinlatiimasinda Sirket'in internet sitesi aktif olarak kullaniimaktadir. Internet
sitesi Kurumsal Y6netim llkeleri’'nin 6ngoérdigu bilgi ve verileri icermektedir.

Ayrica Tirk Ticaret Kanununun 1524 {incii maddesi ve Sermaye Sirketlerinin Acacaklari Internet
Sitelerine Dair Yonetmelik geregi Sirketimiz internet sitesinin “Yatirimei lligkileri” boliimiinin altinda “Bilgi
Toplumu Hizmetleri Finans Finansal Kiralama A.S.” baglkh bélim olusturulmustur. Internet sitesinin bilgi
toplumu hizmetlerine ayrilmis bélimu herkesin erisimine aciktir.

10. Faaliyet Raporu

Kurumsal Yoénetim ilkelerinde sayilan bilgilerin tamamina faaliyet raporlarinda yer veriimektedir.

BOLUM Il - MENFAAT SAH iPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

Menfaat sahipleri, isletmenin hedeflerine ulagsmasinda ve faaliyetlerinde ilgisi olan herhangi bir kimse,
kurum veya cikar grubu olarak nitelendiriimekte, pay sahiplerini, calisanlari, alacaklilari, musterileri,
tedarikgileri, cesitli sivil toplum kuruluslarini, devleti ve hatta potansiyel tasarruf sahiplerini de
icermektedir.

Menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesini temin etmek amaciyla Sirketimiz faaliyetlerini kamuyu aydinlatma
ilkeleri cercevesinde durist, glvenilir ve kamuya acik olarak yiritmektedir.

Sirket'in bagimsiz denetimden gegmis mali tablolari periyodik olarak, tger aylik dénemlerde kamuya
aciklanmakta, ve yine Sirket'in faaliyetlerini ilgilendiren énemli gelismeler de kamuyu aydinlatma ilkeleri
dogrultusunda 6zel durum bildirim formlarn araciliiyla kamuya duyurulmaktadir. Ayrica sirket ici
toplantilar diizenlenmesi suretiyle calisanlarin  kendilerini ilgilendiren hususlarda meydana gelen
gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalar saglanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Denetim Komitesi

ve i¢ Denetim Midurirne iletebilmesi icin www.finansleasing.com.tr sitesinde “ihbar formu” uygulamasi
olusturulmustur.
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12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda heniiz bir model olusturulmamakla beraber, yapilan
toplantilarla ve goérev tanimlari dogrultusunda verilen yetki ve sorumluluklarla calisanlarin Sirket
yonetimine katilimlari saglanmaktadir. Ayrica terfi ettirme ve performans 6lcimi hususlarinda detayli
calismalar yapilarak calisanlara esit davranilmasi ve terfilerinin performanslari dogdrultusunda yapilimasi
saglanmaktadir. Calisanlarin bilgi, beceri ve gorgulerini arttirmalarina yonelik egitim almalari
saglanmaktadir. Ayrica, araci kurumlara talep etmeleri durumunda Sirket ile ilgili aciklayici bilgiler
sunulmaktadir.

13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz faaliyetlerinin en iyi sekilde gerceklestirilebilmesi ve gelisimi icin en 6énemli unsurun insan
kaynag! oldugu bilincinden hareketle; Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana esaslari asadidaki
gibi belirlenmistir:

- Kisisel ve mesleki nitelikleri yiiksek personeli kadromuzda géreviendirmek.

- Cagdas ve saglikli caisma mekanlari olusturarak ¢alisma verimini arttirmak.

- Sirket icerisinde katilimci yénetim anlayisini uygulamak.

- Calisanlarin mesleki bilgilerini arttirmak ve kurum kultarinid kazanmalarini saglamak
amaclyla gerekli egitimleri almalarini saglamak.

- Performansa dayali kariyer planlamasi yapmak.

Calisanlar ile iliskileri Insan Kaynaklari Miidur Yardimcisi ve bagh oldugu Genel Mudiir Yardimcisi
yurutmektedir. Dénem icerisinde calisanlardan ayrimcilik konusunda sikayet gelmemistir. Tum sirket
calisanlarinin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmis olup, performans kriterleri unvan ve gérev bazinda
belirlenerek personele duyurulmaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Doénem igerisinde cevreye verilen zararlardan dolayi sirketimiz aleyhine acilan dava bulunmamaktadir.
Finanse edilen projelerin cevre ve kamu saglidi acisindan ilgili mevzuata uygun olmasina 6zen
gosterilmektedir.

Finans Leasing, personelinden asagida belirtilen sirket temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun hareket
etmeyi bekler. S6z konusu etik kurallar internet sitesi aracihidi ile dénemsel faaliyet raporlarinda yer
alarak kamuya aciklanmaktadir.

| - Yasalara Uyum

Sirket calisanlari,

1. Davranislarinda dirist,finansal kiralama etik kurallarina uygun hareket etmek ve Sirketin itibarina
zarar verecek hareketlerden kagcinmak zorundadir.

2. Sorumluluklarini yasalara, dizenlemelere ve Sirketin ic mevzuatina (prosedir, talimat, hizmet
Ozetleri, yetki-sorumluluk talimatlarr) uygun olarak gerceklestirmek zorundadir.

3. Sirketin resmi makamlara ve kamuya gondermek zorunda oldugu raporlarin tam, dogru, gercegi
yansitan, anlasilabilir olmasindan ve zamaninda génderilmesinden sorumludur.

4, Her ne sekilde olursa olsun, sug gelirlerinin aklanmasi sucuna karismis mdisterilere yardimci

olamaz ve igbirligi yapamazlar; su¢ gelirlerini aklama ve/veya terérizmin finansmani faaliyetleri ile
ilgili olduklarini bildikleri veya bu hususta stphelenmek icin gecerli bir nedene sahip olduklar
islemleri ¢ok dikkatli bir sekilde inceler ve yapmaktan kaginirlar. Tim Sirket calisanlari bu kurala
uygun hareket eder ve Sirketin itibarina zarar verebilecek islemlere izin vermezler.
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Ogrendigi veya siphelendigi sahtekarlik, dolandiricilik girigsimleri ile yasalara ve duzenlemelere
aykiri uygulamalar ve (suc gelirlerinin aklanmasi, vergi kagirma veya terérizmin finansmani gibi),
davranislari I¢ Denetim Boélimiine, Sirket Denetim Komitesine gecikmeksizin haber vermek
zorundadirlar. Bu bilgiler yazi veya elektronik ortamda iletilebilecedi gibi Hukuk Miisaviri, ic
Denetim Mudurd, herhangi bir zaman kisitlamasi olmaksizin asagdidaki mobil telefon numaralar
kullanilarak da iletilebilir. Bu sekilde bildirimde bulunanlarin kimlikleri gizli tutulur ve herhangi bir
magduriyete ugramamalari igin gerekli tedbirler alinir.

Hukuk Musaviri Adnan Turkkan 0532 322 51 42
Ic Denetim Yoneticisi Selim Murat 0533 607 37 65

Il - Sirkete Ait Mallari ve De gerleri Korumak

Sirket calisanlari,

1.

No

11.

Sirkete ait mallari ve degerleri korumak, verimli ve amacina uygun olarak kullanmak zorundadirlar.
Dikkatsiz kullanim sonucu olusacak hasarlar ve kaynaklarin gereksiz yere israfindan ilgili personel
sorumludur.

Sirket kaynaklarinin sahsi c¢ikarlar igin veya kotilye kullanimini engellemek zorundadirlar. Sirkete ait
kaynaklart, bilgileri, iliskileri ve Sirketteki pozisyonunu sahsi menfaat temin etmek (izere kullanamaz.
Sirket tarafindan kendilerine verilen elektronik posta adresini kullanarak Sirket disindaki kisiler ile
yapacaklari elektronik haberlesmelerde Sirket personeli olduklar bilinciyle hareket eder ve bu
mesajlarin igerigi, dili konusuna gereken 6zeni gosterirler.

Sirketin bilgisayar sisteminde kullaniimak tizere minhasiran kendilerine ait olan sifreyi baskasina
veremez, baskasina ait olan sifreyi alip kullanamaz, kisisel bilgisayarlarini sifre girilmis olarak acik
birakip terkedemezler.

Sirket personelini Sirket ile ilgili isler disinda, 6zel isleri icin gorevlendiremez, minhasiran kendi
kullanimlarina birakilmamis Sirket menkul ve gayrimenkullerini amaci disinda sahsi menfaat ve 6zel
igleri icin kullanmazlar.

Sahsen karsilamalari gereken giderleri Sirkete 6detemezler.

Birka¢ dakikahdina yerlerinden ayrilmis olsalar bile, hicbir bilgi, belge, dosya, bilgisayar c¢iktisi ve
benzerini, masa Uzerinde, yetkisiz kisilerin eline gececek sekilde sahipsiz birakmamaya 6zen
gOosterirler.

Sirket adina gergeklestirilen her tirli finansman, alim, satim ve diger islemleri, Sirketin ¢ikarlarini
gozeterek adil kriterlere gére denetlerler.

Mal, hizmet ve tedarik¢i seciminde, Sirketin sayginhgini koruyacak seffaf bir politika izlerler.

Sirket BT sisteminin, telefon, faks ve dider ofis ekipmanlarinin sadece yetkili kisiler tarafindan
kullaniimasini saglarlar; birka¢c dakikaligina yerlerinden ayrilmis olsalar bile, giris sifrelerini ve
ekipmani her zaman etkin bir sekilde korurlar.

Interneti, Sirketin BT sistemini tehlikeye disirmeyecek sekilde, sadece Sirketin veya kendisinin isle
ilgili ihtiyaglarini kargilamak igin kullanirlar.

lIl — Is Yerinde Uyulacak Kurallar

Sirket calisanlari,

1.

2.

Sirketin sayginlik, prestij ve temsilini en iyi sekilde saglamak amaciyla dis gorinim ile
davranislarina 6zen gosterirler.

Basvurulmasi gereken makami gecgerli bir neden olmaksizin agsmazlar. Tayin ve terfi gibi her turli
ozlik haklari icin bagli olduklar yoneticilik araciliyi ve onayi ile Insan Kaynaklari Boélimirne
basvurabilirler.

Aile uyelerini veya arkadaslarini, is saatlerinde veya sonrasinda is yerinde konuk etmekten
kaginirlar.

Cesitli igslemleri gerceklestirmekte kullanilan bilgisayar ekranlarinin  musteriler tarafindan
gorilmemesine ve birka¢ dakikaligina yerlerinden ayrilmis olsalar bile, isle ilgili bilgilerin bilgisayar
ekranlarinda acikta kalmamasina 6zen gésterirler.

Yok edilmesi gereken gizli belgelerin, tekrar okunabilir hale getirilemeyecek sekilde imha edilmesini
saglarlar.
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Sirkete veya musterilerine zarar verebilecek bilgileri iceren konulari, musterilerin  bulundugu
alanlarda, koridorlarda, merdivenlerde veya asansorlerde konusmazlar.

llgili kanun ve Sirketin talimatlari uyarinca, musterilerin kabul edildigi veya bekletildigi alanlarda
sigara icmezler.

IV - is Arkada slarina Sayg!

Sirket calisanlari,

1.

2.

is arkadaslarina veya yonetimleri altindaki personele kirici davranmazlar. is arkadaslarina karsi
nazik, ahlakli ve 6l¢ilt davranirlar.

is iliskilerinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayall
ayrim yapamazlar. Musteriler, tedarikgciler, rakip sirketler ve Sirketteki diger calisanlara karsi adil ve
esit davranirlar, ényargill davraniglardan kacinirlar. Sahip olduklari bilgileri kétlye kullanarak, hile
yaparak veya gercekleri gizleyerek taraflardan birinin zararina digerinin menfaatine sebebiyet
verecek tirde davraniglarda bulunamazlar.

Telefon, radyo ve televizyon gibi araclari is ortaminda rahatsizlik verici sekilde kullanmazlar ve
sessiz bir calisma ortami saglamaya caligirlar.

Calisma ortaminda kadin erkek esitligini ginlik dogal bir uygulama olarak kabul ederler. Cinsel
taciz, cinsel icerikli yorum ve tartismalar yasaktir.

Kigilerin yasl, etnik kokeni, siyasi bagi, sendika Uyeligi, dini, cinsel tercihleri, kidemi, medeni durumu,
hamileligi ve uyrugu ile ilgili yorum/elestiri yapmaktan kaginirlar.

V — Takim Ruhu

Sirket calisanlari,

1.
2.

3.

Is tamiminin gerektirdigi calisma kosullarina hizla uyum saglamaya caba gosterirler.

Kosullar gerektirdigi icin veya Sirketin cikarlarini korumaya yonelik olarak kendilerine verilen bir
gorevi yerine getirme konusunda hosnutsuzluk géstermezler.

Sadece kendilerine verilen gorevi yerine getirmeye yonelik pasif bir rol Ustlenmezler, ayni zamanda,
hiyerarsi kurallar ve yasal diizenlemeler ¢cercevesinde hareket ederek, Sirketin ¢ikarlarini korumaya
yonelik bir bakis acisiyla ginlik islerin en iyi sekilde yapilmasi icin inisiyatif kullanirlar.

VI -Ozel Hayata iligkin Kurallar

Sirket calisanlari,

1.

Sirketteki gorevleri stiresince yasa disi bir siyasi partiye veya orgite Uye olamazlar ve aktivitelere
katilamazlar. Siyasi partilerin, orgutlerin desteklenmesi amaciyla hicbir goérevi kabul edemezler.
Calismalarini aksatmamak ve Ucret almamak kosulu ile sadece sosyal amacl kuruluslara (spor
kultbd, okul aile birligi, Lions ve Rotary dernekleri vb.) tye olabilirler.

Calisma ve 6zel hayatlarinda Sirket hakkinda olumsuz kanaat yaratmayacak ve toplum kurallarina
aykiri dismeyecek bir yasam tarzi benimsemek zorundadirlar. Gelir kaynaklarina uygun bir yasam
standarti saglamaya 6zen gostermek ve sahsi kredi kullanimlarinda, borglandiklari tutarin ve geri
o6demelerinin gelirlerine uygun olmasi hususuna dikkat géstermek zorundadirlar. Ait olunan sosyal
statllyle veya sahip olunan ekonomik gicle bagdasmayacak tutar ve igerikte harcama yaparak
bor¢clanmazlar.

Sirketin izni veya bilgisi disinda, is sdzlesmesinin devami siiresince izinli bulunduklar sirelerde
veya calisma bitiminden sonra veya genel tatil glinlerinde Sirket disinda Ucretli veya (cretsiz baska
bir iste dogrudan ya da dolayli olarak ¢calisamazlar.
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Tacir ve esnaf sayllmayi gerektirecek faaliyetlerde bulunamaz, musterilerle gizli veya acik ticari
ortaklik kuramazlar. Yayin organlarinda, her tirli sirket veya ticari biro ve isletmelerde (cretsiz de
olsa gorev alamaz; gazete, dergi vb. cikartamazlar. Ucreti disinda kendisine ek gelir saglayacak
herhangi bir is yapamazlar.
Kumar oynamazlar, onur kiracak ve ¢evrenin elestirisine neden olacak genel ahlak kurallarina aykiri
davranislarda bulunmazlar.

VIl — Sirkete Kar g1 Sorumluluklar

Sirket calisanlari,

1.

Hizmet akdi yapildidi sirada gercege uygun olmayan bilgi ve belge vererek Sirketi yaniltmazlar.
Daha 6nce bagka bir igsverene bagl olarak calisan ve Sirket ile is anlasmasi imzalayacak kisiler,
daha o6nceki isverenlerine kargl herhangi bir sekilde taahhit vermis iseler ve bu husus Sirketteki
gorev ve performanslarini  olumsuz ybnde etkileyebilecek tirde ise bu bilgileri ve
taahhiidiin/anlasmanin bir kopyasini is anlasmasi imzalanmadan 6nce degerlendirilmek tizere insan
Kaynaklari Bolumi’ne bildirmek ve vermek zorundadirlar.

Sirket disinda, Sirketle ilgili olsun ya da olmasin, yliz kizartici su¢ veya siyasi davaya/sorusturmaya
muhatap olduklarinda derhal Insan Kaynaklari Bélumirne bu durumla ilgili gerekli bilgileri vermek
zorundadirlar.

Politik gorusleri bireysel oldudundan, kendi goruslerini hicbir sekilde Sirket gorisleri olarak
yansitamaz veya bu izlenimi veremezler. Sirkete ait hicbir araci, gereci ya da hizmet lokalini siyasi
amacli faaliyetlerde kullanamazlar.

Gorev ve sorumluklari kapsamindaki islemlerin gerceklestiriimesi icin tgtinci kisilerden herhangi bir
deger talep edemez ve verilmesi halinde ise kabul edemezler.

Sirket adina hareket ettikleri stirece, Sirketin zararina sebebiyet vererek kendilerine veya aile
yakinlarina menfaat saglayacak islemleri yapamazlar ve bunlarin yapiimasini diger personelden de
talep edemezler.

Ozel cikar karsih@i gorevlerini veya yetkilerini kotilye kullanmazlar. Kendilerine ya da diger kisilere
dogrudan-dolayll olarak 6zel cikar karsiigi ve haksiz yere yarar saglayamaz, gercek veya tuzel
kisilere yarar saglama vaadinde bulunamazlar.

VIII - Musterilerle Tliskiler

Sirket calisanlari,

1.

2.

© o~

10.
11.
12.

13.

Tum hizmet ve islemlerde, musterilere karsilikli giiven anlayisi igerisinde agik, anlasilir, dogru ve
zamaninda bilgi verirler, misteri hizmetlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirirler.

Musterileri, kendilerine sunulan triin ve hizmetlere iliskin hak ve yukumlultkler, yarar ve riskler gibi
konularda acik ve net bicimde bilgilendirirler.

Musteri elde etmek amaciyla dider sirketlerin faaliyetleri, hizmetleri ve mali gucleri hakkinda
kétlleyici, yaniltict ve yanlis beyanlarda bulunamazlar.

Kendileri veya aile bireyleri adina hicbir misteri, tedarikg¢i ile sahsi hesap ve borg¢ — alacak iliskisine
giremezler.

Muhtemel cikar catismalarini dnlemek amaciyla, ilgili is kollarinin onayi olmaksizin, tcretsiz veya bir
Ucret karsiliginda, musterilere veya uclncu kisilere Sirket Ortin ve hizmetleri digindaki drin ve
hizmetleri tavsiye etmezler.

Sirket musterilerinden piyasa fiyatinin altinda bir fiyata Griin satin almazlar veya taksit, senet ve
benzeri mali yukimlalikler altina girmezler.

Musterilere kaba, ilgisiz veya kiuguk dusuricu sekilde davranmaktan kaginirlar.

Musterilerle sakin ve nazik bir tarzda konusurlar.

Islemlerin gerceklestirimesi sirasinda musterilerle yasanabilecek herhangi bir tartisma veya yanhs
anlamay iyi niyetle ve sakin bir sekilde c6zmeye calisirlar.

Musterilerin 6niinde kendi sahsi meseleleriyle mesgul olmazlar.

Musteriler sirada beklerken, diger musterilerle 6zel, sahsi ve uzun sohbetler yapmaktan kacinirlar.
Musterilere ilk isimleriyle hitap etmekten ve bir Sirket personeli olarak profesyonellikle
bagdasmayacak s6z ve davranislar ile laubalilikten kacinirlar.

Musterilerden, Sirketin sponsor olduklari disindaki aktivitelere yardimda bulunmalarini istemezler.
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IX — Gizlilik ve Ki sisel Iglemlerle ilgili Bilgi Verme

1.

Tum sirket personeli, bilgi ve belge istemeye yetkili kisi ve mercilere yasal olarak verilmesi gereken
bilgi ve belgeler disinda, musterilere iligkin her turli bilgi ve belgeleri gizli tutmak ve 6zenle saklamak
zorundadir.

Bankacilik Kanunu geregi, finansal kiralama sirketleri ortaklari, yonetim kurulu Giyeleri, mensuplari,
bunlar adina hareket eden kisiler ile gorevlileri, sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri bankalara
veya mugterilerine ait sirlarl, bu konuda kanunen acikca yetkili kilinan mercilerden bagkasina
aciklayamazlar. Sirketlerin destek hizmeti aldigi kurulus ve calisanlari hakkinda da bu hikim
uygulanir. Bu yikimlulik gérevden ayrildiktan sonra da devam eder.

Sirketin bir calisani olmasi nedeniyle sahip olunan Sirkete ait bilgiler (prosedurler, talimatlar, is
yontemleri, Grtinlere ait pazarlama disindaki 6zel bilgiler v.b.) ve sirket ici yazismalar sirket disindaki
kisiler ile paylasilamaz. Bunlarin sirket disina cikartiimasi veya elektronik ortamda aktariimasi
yasaktir. Yukarida belirtilen turde bilgileri vermeyi gerektirecek (destek hizmeti alinmasi s6zkonusu
olacak taraflarla yapilacak gizlilik anlagsmalari kapsaminda olanlar dahil) durumlarda Hukuk
BolumU’'nin goruasu alinir.

Gorevleri geregi bir girkete ait finansal bilgiler kamuya veya hissedarlara duyurulmadan énce bu
bilgilere sahip olan kisiye Iceriden Ogrenen (Insider), bu kisilerin sahip olduklari bilgiye I¢ Bilgi
(Inside Information) denilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nda, sermaye piyasasl araglarinin deg@erini etkileyebilecek, heniz
kamuya agiklanmamis bilgileri kendisine veya Ucguncl kisilere menfaat saglamak amaciyla
kullanarak, sermaye piyasasinda islem yapanlar arasindaki firsat esitligini bozacak sekilde yarar
saglamak veya bir zarari Onlemek iceriden Ogrenenlerin ticareti (Insider Trading) olarak
tanimlanmistir. Bu fiili isleyen halka acik anonim ortakliklarin yénetim kurulu baskan ve Uyeleri,
yoneticileri, denetgileri, diger personeli ve bunlarin disinda meslekleri veya gdrevlerini ifa etmeleri
sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda olanlarla, bunlarla temaslari nedeniyle dogrudan veya
dolayl olarak bilgi sahibi olabilecek durumdaki kigilere hapis ve agir para cezasi 6ngoérulmustar.
Sirketin mali yapisi hakkinda gizli bilgilere sahip olan, 6zel durumlarn kamuya acgiklama gorevi
bulunan personel; Borsa veya Sermaye Piyasasi Kurulu'na godnderilen bilgiler kamuya
duyuruluncaya kadar s6z konusu bilgilerin gizliligini korumakla yukumltddrler.

Sirket calisanlari, yapilacak denetimler, incelemeler ve sorusturmalarda denetim personeline
gereken her turlt kolayhdi gosterir, bilgi saklamazlar.

Sirket calisanlari, bagl bulundugu Genel Mudir Yardimcisi izni olmaksizin yayin organlarina veya
bunlarla iliskili kimselere sirket ve sirketin stratejileri, calisma prensipleri ve sir sayilan konularda
yazi, demeg ve bilgi veremezler.

Sirket calisanlari, sosyal veya 6zel toplantilarda, sirketin durumu veya miusterilerin mali durumlarini
konu alan tartismalara katilmaktan kacinirlar.

X — iglem Yasaklari

1.

Ic bilgiye sahip olan personel, bu bilgiler kamuya agiklanmadan 6nce, borsa ici veya borsa disi
ticarette kendisi veya bir baskasi icin kullanarak menfaat saglayamazlar.

Gorevleri geregi sirket veya sirketimiz musterisi olan halka acik anonim sirketlere ait hentiz kamuya
aciklanmamis ve aciklandidinda hisselerin / kiymetlerin piyasa degerinin degisebilecegi tirde bilgiye
sahip olan personel, kamuya aciklama yapilana kadar bu tir hisseleri / kiymetleri alip — satamaz,
bunlarla ilgili herhangi bir ticari iliskiye giremezler. Bu bilgileri kullanarak aile yakinlari veya tginci
sahislar tizerinden de islem yaptirmalari yasaktir.

Sermaye Piyasasi dizenlemeleri cercevesinde, Yonetim Kurulu baskan ve tyeleri, genel mudir ve
genel mudir yardimcilari sirketimiz hisse senetlerini almalari ya da satmalari durumunda ayni gin
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na 6zel durum agiklamasi géndermeleri gerekir.

Sirket personeli Sermaye Piyasasi araglarinin ginlik veya kisa sireli ahm — satim iglemleri ile
ilgilenemez. Calisma saatleri icerisinde kigisel portfoylerin yonetimi ile ilgilenilmez, tim dikkat ve
zamanin ige yogunlastiriimasi esastir.
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Xl - Hediye Kabul Etme Kurallari

Sirket personelinin asagida belirtilen esaslar disinda dogrudan veya dolayli olarak misterilerden,
tedarikcilerden veya sirket adina iliskide bulundugu diger Gciinci kigilerden hediye talep etmesi veya
almasi yasaktir. Bu kurallar, belirtilen taraflarca personelin ailesi ve yakinlarina verilecek hediyeler icin de
gecerlidir.

1.

Sirket personeli misteri, tedarikci veya Uctinci kisilerden hicbir sekilde nakit ve nakde cevrilebilir
hediye alamazlar. Bu kisilerden hediye beklentisi yaratacak davraniglardan kaginirlar.

Musteri, tedarikci ya da Uglinci Kisiler tarafindan verilen asiri ve normal olcller disinda olan
hediyeler sirket politikasi gerekce gosterilerek kabul edilmez.

Musteri, tedarik¢i veya uclnci kigiler tarafindan personelin ya da ailesinin, tim masraflar bu
taraflarca Ustlenilerek seyahat ettirilmesi, tatile gotirilmesi, eglenceye davet edilmesi seklindeki
hediyelerin kabul edilmesi yasaktir.

Musteri, tedarik¢ci ya da uUcuncu kisiler ile birlikte seyahat edilmesi gerekiyor ise personelin
masraflarinin sirket tarafindan karsilanarak seyahatin organize edilmesi esastir. Ancak, ilgili Genel
Muddr Yardimcisi talebi inceleyerek seyahat masraflarinin diger tarafca karsilanmasini
onaylayabilir.

Musteri, tedarik¢i veya Ugtinci kisiler tarafindan organize edilen sergi, fuar, konferans, toplanti gibi
aktivitelere katihm teklifi alindiginda, bunlara katilim bu prosedirdeki yaklagimlar ¢cercevesinde ilgili
Genel Mudar Yardimcisi tarafindan degerlendirilerek karar verilir.

lliski veya yerel kiltiirel kurallar geregi alinan ve mali degeri 200 TL (izerinde olan hediyeler Hediye
lletim Yazisi doldurulmak suretiyle Insan Kaynaklari Bélimirne gonderilir. Bir takvim yilinda biriken
tim bu tur hediyeler yil sonlarinda Yénetmen ve altindaki Gnvana sahip sirket personelinin istirak
edecegi bir cekilis ile personele dagitilir veya bir yardim kurulusuna / vakfa bagislanir.

Takvim, kalem, ajanda, kitap, albim vb. gibi promosyon malzemelerinden veya kisa sirede
bozulabilecek nitelikte gida maddelerinden ibaret (normal dlculer icerisinde) hediyelerin kabull bu
prosedurdeki prensipler ¢ercevesinde ilgili personel tarafindan degerlendirilir ve hediye defterine
kaydedilmesi gerekmez.

Musteri, tedarik¢i veya Uclncu kisilerin girket personelini is gorismesi amaclyla yemege davet
etmeleri halinde bu talepler sik olmamak ve normal 6lguler icerisinde olmak kaydiyla kabul edilebilir.
Bu tar is gérusmelerinin asiri pahal ve liks mekanlarda yapiimasindan kaginilir.

Musteri, tedarik¢i veya tguncu kisilerin sirket personelini eglenceye veya benzeri aktivitelere davet
etmesi veya bunlarla ilgili bilet vermesi halinde bu tir teklifler Sirketimiz hediye alma politikasi
gerekce gosterilerek kabul edilmez.

Yoéresel ve kulttrel farklliklar nedeniyle bu prosediirde belirtilen esaslar cercevesinde verilen
hediyenin kabul edilmemesinin kotl bir etki birakacagi distnuldidl durumlarda istisnai uygulamalar
icin Insan Kaynaklari Bolimi’'niin goriisi istenir.

Bu kurallara uyulmadigini tesbit eden personel Hukuk Bélimi’ni haberdar etmek zorundadir.
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Xl - Hediye Verme ve Ba gis Yapma Kurallari

1. Hicbir personel sirket adina siyasi bir kurulusa / partiye bagista bulunamaz.

2. Denetim otoritelerine, musterilere, tedarikcilere ve dider kisilere 6zel gunlerde (bayram, yilbasi)
verilecek hediyelerin 6l¢lli olmasina 6zen gdsterilir. Bolumlere verilen limitler cercevesinde bu
konudaki karar ve takip sorumlulugu ilgili Grup Yo6neticisi ve Genel Mudir Yardimcilarindadir.

3. Ayni musteriye, tedarikciye veya uclncl sahsa bir takvim yilinda birden fazla (takvim, kalem,
ajanda, kitap, albim vb. gibi promosyon malzemeleri hari¢ olmak uzere) hediye verilemez. Istisnai
durumlarda Insan Kaynaklari BolimU’niin onayi istenir.

4, Bir mali yilda yapilabilecek bagis miktari, sirketimiz 6zkaynaklarinin binde dérdiini asamaz. Ancak,
yapilan bagdis ve yardimlarin en az yarisinin, kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider veya
indirim olarak dikkate alinabilecek bagis ve yardimlardan olusmasi zorunludur. Bu uygulamanin
takibi Muhasebe B6lumu tarafindan yapilr.

5. Bu kurallara uyulmadigini tespit eden personel Hukuk Bélimi’ni haberdar etmek zorundadir.

Xl — Sonug

1. Sirket personeli bu talimatta yer alan kurallara aykiri hareket ettiinde is akdinin feshi ile
sonuclanacak disiplin cezasina maruz kalacagini bilir.

2. Bu prosedir Sirketin network ortaminda ortak bir alanda bulunur ve prosedirde daha sonra
yapilacak degisiklikler personel tarafindan buradan takip edilir.

3. Ic Denetim BoOlumi tarafindan yapilan olajan denetimlerde bu prosedire uygun hareket edilip

edilmedigi kontrol edilir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

15. Y6netim Kurulunun Yapisi ve Olu  sumu

Yoénetim kurulu Gyeleri 30.03.2015 tarihli Genel Kurulu karari ile secilmis olup, 31.12.2016 tarihi itibariyle
yonetim kurulu yapisi asadidaki sekildedir. Uyelerin gorev siresi 2 yil olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu:

Sinan SAHINBAS (Yénetim Kurulu Bagkani — icraci)

Adnan Menderes YAYLA (Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi — icraci olmayan)
Metin KARABIBER (Yonetim Kurulu Uyesi Genel Midiir — Icraci)

Filiz SONAT (Yonetim Kurulu Uyesi — Icraci)

A. Murat ALACAKAPTAN (Yonetim Kurulu Uyesi — Icraci)

Turhan Cemal BERIKER (Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi — icraci olmayan)
Osman Necdet TURKAY (Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi — Icraci olmayan)

Yoénetim Kurulu Gyelerinin 6zgecmislerine faaliyet raporunda yer verilmistir.

31.12.2016 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu'nda icrada gorevli olmayan 3 iye olup, bunlardan ikisi SPK'nin
[1-17.1 nolu Kurumsal Yonetim Tebligi hikimlerine haiz bagimsiz Uyedir. Yonetim Kurulu Baskani ile
Genel Mudur farkl kigilerdir.

Aday Gosterme Komitesi'nin gorev ve sorumluluklarini tstlenen Kurumsal Yonetim Komitesi, 2 bagimsiz
yonetim kurulu Gye adayinin bagdimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadigina iliskin 04.05.2012 tarihli raporu
yonetim kuruluna sunmustur. Ayrica, badimsiz Uye adaylarindan bagimsizlik kriterlerinin yerine
getirildigine dair beyan alinmistir.

Yonetim Kurulu tyelerinden Sinan $Sahinbas, Adnan Menderes Yayla, Filiz Sonat ile bagimsiz Uyeler
Turhan Cemal Beriker ve Osman Necdet Turkay'in sirket disinda gorevleri bulunmakta olup, ayrintilara
asagida yer verilmistir.
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Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yer verilen islemler
hakkinda izin verilmesine 30 Mart 2015 tarihli genel kurulda karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi:

Sinan SAHINBAS (Grup Ici — Finansbank A.S. Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi)

Adnan Menderes YAYLA (Grup Ici — Finansbank A.S. Genel Midur Yardimcist, Icra
Kurulu Uyesi)

Filiz SONAT (Grup Ici — Finansbank A.S. Genel Midur Yardimcisi)

Turhan Cemal BERIKER (Grup Disi — Kiltoprak NV Amsterdam, Kurucu Hissedar,
Palmali Holding Y&netim Kurulu Danigsmant)

Osman Necdet TURKAY (Grup Disi — Strateji Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu
Baskani)

16. Yo6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu baskani, diger Yonetim Kurulu uyeleri ve genel mudur (icra bagkani) ile goériuserek
Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirler. 2016 yili icerisinde gerceklesen Yoénetim Kurulu toplanti
sayisi 34'tlr. Yonetim Kurulu dyelerinin bilgilendiriimesi ve iletisimini saglamak Uzere bir sekreterya
kurulmamasina ragmen, toplanti gindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler Yonetim Kurulu
Uyelerine, esit bilgi akisinin sadlanmasina azami 6zen gosterilerek ulastirilir. Toplantilarda farkli goris
aciklanan konulara iliskin makul ve ayrintilh karsi oy gerekceleri karar zaptina gecirilir. SPK Kurumsal
Yonetim ilkelerinde yer alan konularda Yénetim Kurulu toplantilarina filen katihm saglanmaktadir.
Yonetim Kurulu tyelerine agirlikli oy hakki ve /veya olumsuz veto hakki taninmamaktadir.

Yonetim kurulu onayina sunulan ilgkili taraf islemleri ve 6nemli nitelikteki islemler ceyrek dénemler
itibariyle mali tablolar ve raporu dipnotlarinda yer almakta olup, SPK'ya génderilmektedir. Sirket'in ceyrek
doénemler itibariyle hazirladid1 mali tablolar ve rapor dipnotlari  bagimsiz tyeler dahil tim yonetim kurulu
dyeleri tarafindan onaylanmaktadir. Bagimsiz Uyeler tarafindan onaylanmayarak genel kurul onayina
sunulan iglem bulunmamaktadir.

17. Yonetim Kurulunda Olu  sturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Ba gimsizli g

Sirket'in Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak
ve YoOnetim Kurulu'na Oneriler sunmak Uzere, 15/03/2005 tarihli, 442 no’lu Yonetim Kurulu Karari ile
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. SPK’'nin Seri: IV, No:56 Tebliginin 4.5.1 maddesi geregince,
Sirket'in 4.6.2012 tarih ve 915 numarall yonetim kurulu karariyla kurumsal ydnetim komitesinin 2 tiyeden
olusmasina karar verilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Turhan Cemal Beriker baskan, icra gorevi
bulunmayan Adnan Menderes Yayla da Uye olarak atanmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi ayni zamanda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin goérev ve
sorumluluklarini da yerine getirmektedir. Ayrica 15 Nisan 2013 tarihine kadar, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin gérev ve sorumluluklarini da yerine getirmekteydi. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin; 22
Subat 2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurilige giren “Kurumsal Ydnetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Teblig (SERI: IV, NO:56)'de degisiklik yapiimasina
dair Teblig'in (SERI: 1V, NO:63-Madde 6) 4.5.1 maddesi geregince ayri bir komite olarak yapilanmasina,
15 Nisan 2013 tarihli, 962 numarali Yénetim Kurulu Karar ile karar verilmistir, Osman Necdet Turkay
baskan, Filiz Sonat tye olarak atanmistir.

SPK'nin Seri: 1V, No:56 Teblidinin 4.5.1 maddesi geregince, Sirket'in 4.6.2012 tarih ve 915 numarali
yonetim kurulu karariyla komitenin 2 Gyeden olugsmasina karar verilmistir. Bagimsiz Ydénetim Kurulu
Uyelerinden Turhan Cemal Beriker bagskan, Osman Necdet Tiirkay da iiye olarak atanmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uye sayisinin 2 olmasi nedeniyle, Denetim Komitesi Uyelerinin tamaminin ve

Kurumsal Yénetim Komitesi'nin bagkaninin bagimsiz tiye olmasi zorunlulugu sebebiyle bir yonetim kurulu
Uyesi birden fazla komitede yer almaktadir.
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Sirket'in kredi portfoyiniun izlenmesi, degerlendiriimesi, yonetilmesi, kredi uygulamalari hakkinda karar
verilmesi ve stratejiler gelistiriimesi amaciyla 28 Haziran 2010 tarihinde Risk Komitesi kurulmustur.
Komite dyeleri 5 Ekim 2012 tarihli yonetim kurulu karari ile secilmis olup, tyeleri Sn. Filiz Sonat, Sn.
Murat Alacakaptan, Sn. Semra Karsu, Sn. Fatih Kiziltan ve Sn. Ates Yenen'dir.

18. Risk Yonetim ve ¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin karg! karsiya oldugu riskler genel ¢cercevede kredi riski, faiz riski, kur riski, likidite riski, piyasa
riski ve operasyonel riskler olarak belirlenmis olup, bu riskler ile ilgili dederlendirmeler ve alinan énlemler
yillik bitce calismalarinda ve aylik icra raporlarinda yer almakta ve Yodnetim Kurulunun denetimine
sunulmaktadir. Sirket icerisinde yapilan ALCO, kredi izleme komitesi, pazarlama komitesi, operasyon
komitesi ve hukuk komitesi toplantilarinda Sirket'in karsi karsiya oldudu riskler degerlendiriimektedir.
Yonetim Kurulu aylk icra toplanilarinda Sirket'in risk yonetimini dederlendirip, denetlemekte ve gerekli
hallerde risk faktorlerini revize etmektedir.

Sirket faaliyetlerinin, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
diger mevzuata, sirket ici politika, kural ve teamdillere uygun olarak yurittilmesi ve bilgilerin zamaninda
elde edilebilirligini saglamak amaciyla i¢ kontrol sistemi kurulmustur. I¢ kontrol sisteminin yeterli seviyede
isledigine yonelik giivence ve danismanlik hizmetleri Sirketin ic Denetim ve I¢ Kontrol personeli
tarafindan verilmektedir. Her iki kontrol fonksiyonu Denetim Komitesi aracilidi ile Yonetim Kurulu'na bagli
olarak yurutulmektedir. Risk bazl yapilan yillik plan kapsaminda sire¢ denetimleri ve c¢eyrek donem
bazinda i¢c kontrol faaliyetleri gerceklestirimekte olup, 6 ayda bir diizenlenen Denetim Komitesi
toplantilarinda faaliyet sonuclari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Ayrica, Sirket'in kredi portféyunin izlenmesi, degerlendirilmesi, yonetilmesi, kredi uygulamalari hakkinda
karar verilmesi ve stratejiler gelistiriimesi amaciyla Risk Komitesi kurulmustur.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz'in misyonu verimlilikte ve karhlkta sektoriin lider firmasi olmaktir. Bu hedefi gerceklestirmek
icin olusturulan stratejik hedefler ise musteri odakhlik, uzman personel ile ¢alisma, gelismis teknolojik
altyapi ile musteri taleplerine hizli yanit verme ve islem hizini arttirma, kobi ve mikro o6lcekli igletmelerin
yatirnm taleplerine odaklanma ve yatirimlarin bolgesel, sektorel ve firma bazinda dagilimlarini optimal
seviyede yapilandirmaktir. Leasing’in yatirim finansmaninda artan oranlarda kullanilmasi i¢in pazarlama
ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmanin yanisira, sirket hedeflerine ulasmayi saglayacak personeli
yetistirmek de Sirketimizin stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu, yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri ve bu hedeflere ulasma derecesini,
Sirket faaliyetlerinin gérisildigi aylik icra toplantilarinda inceleyerek onaylar. Bu toplantilarda Sirket
performansi Olculmekte, piyasa sartlari dederlendiriimekte, gerekirse degisen piyasa sartlarina uygun
olarak hedefler revize edilmektedir.

20. Mali Haklar

Yoénetim Kurulu dGyelerine her turli hak, menfaat ve Ucret tahsisi Genel Kurul yetkisi dahilinde olup, icraci
Uye sifatiyla Yonetim Kurulu'nda yer alan Genel Mudur'an icra gérevleri kapsaminda maas ve prim
verilmektedir. 30 Mart 2016 tarihli Genel Kurul'da alinan karar ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her
birine aylik 5.750 TL net ticret 6denmesine, diger Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik 3.000 TL net
Ucret ddenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla, tst dizey yoneticilere ddenen Ucretler ve menfaatler toplami 3.972 bin
TL'dir (31 Aralik 2015 — 2.825 bin TL).

Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust dizey yoneticilere saglanan her turl hak, menfaat, ve tcret ile bunlarin
belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Ucretlendirme esaslari, “Ucretlendirme Politikasi” kapsaminda
sirketin internet sitesinde kamuya aciklanmaktadir.

Sirket herhangi bir Yonetim Kurulu lyesine ve yoneticilerine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamis ve
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi
Yo6netim Kurulu'na

Finansal Tablolara iliskin Rapor

Finans Finansal Kiralama A.$.'nin (“Sirket”) 31 Aralik 2016 tarihli bilangosu ile ayni tarihte sona eren
hesap donemine ait; kar veya zarar tablosu, kar veya zarar ve dider kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak
degdisim tablosu, nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve dider
aciklayici notlardan olusan iligikteki finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Yénetimin Finansal Tablolara fliskin Sorumlulu §u

Sirket yonetimi, finansal tablolarin 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve
izahnamesi Hakkinda Teblig ile Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe
Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda Ydnetmelik, tebliy ve genelgeleri ile Bankacilk
Duzenleme ve Denetleme Kurumu (“BDDK") tarafindan yapilan aciklamalari ve bunlar ile
dizenlenmeyen konularda Tirkiye Muhasebe Standartlari hikiumlerini iceren; "BDDK Muhasebe ve
Finansal Raporlama Mevzuat" na uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakl 6nemli yanhglk icermeyen finansal tablolarin hazirlanmasini
saglamak i¢in gerekli goérdiidu i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Sorumlulu  gu

Sorumlulugumuz, yaptidimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda gorus
vermektir. Yaptidimiz bagimsiz denetim, Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’'na uygun olarak yurutilmastir. Bu standartlar, etik hilkiimlere uygunluk saglanmasini ve
bagimsiz denetimin, finansal tablolarin dnemli yanhslik icerip icermedigine dair makul giivence elde
etmek Uzere planlanarak yirutiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, finansal tablolardaki tutar ve aciklamalar hakkinda denetim kaniti elde etmek
amaclyla denetim prosedurlerinin uygulanmasini icerir. Bu prosedurlerin secimi, finansal tablolardaki
hata veya hile kaynakl “6nemli yanlislik” risklerinin degderlendiriimesi de dahil, bagimsiz denetginin
mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetci, risk degerlendirmelerini yaparken, sartlara uygun
denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla isletmenin finansal tablolarinin hazirlanmasi ve gercege
uygun sunumuyla ilgili i¢ kontroli degerlendirir, ancak bu degerlendirme, isletmenin i¢ kontrolinin
etkinligine iliskin bir géris verme amaci tasimaz. Bagimsiz denetim, bir bitiin olarak finansal tablolarin
sunumunun degerlendiriimesinin  yani sira, isletme yodnetimi tarafindan kullanilan muhasebe
politikalarinin  uygunlugunun ve vyapilan muhasebe tahminlerinin makul olup olmadiginin
degerlendiriimesini de icerir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisiimizin olusturulmasi
icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.



Gorus

Gorustimize gore, finansal tablolar, Finans Finansal Kiralama A.S.’nin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla
finansal durumunu ve ayni tarihnte sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit
akislarini; BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na uygun olarak tim énemli yonleriyle
gercegde uygun bir bicimde sunmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Di ger Yikiumliliklere iliskin Rapor

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 398'inci maddesinin doérdinci fikrasi uyarinca
dizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporu 2 Subat 2017
tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

TTK'nin 402'nci maddesinin doérdiinct fikrasi uyarinca; Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2016 hesap
doneminde defter tutma dizeninin, TTK ile Sirket esas sdzlesmesinin finansal raporlamaya iliskin
hikumlerine uygun olmadigina dair 6nemli bir hususa rastlanmamistir.

TTK’'nin 402'nci maddesinin  dordinci fikrasi uyarinca; Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen aciklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Damla Harman, SMMM
Sorumlu Denetgci

Istanbul, 2 Subat 2017



Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢cmi § 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla finansal durum ta
(Birim: Aksi belirtiimedikge Bin Turk Lirasi (“TL")

olarak ifade edilmi stir.)

blosu (Bilango)

Cari Dénem Onceki Dénem
AKTIF KALEMLER 31.12.2016 31.12.2015
Dipnot TP YP Toplam TP YP Toplam

I NAKIT, NAKIT BENZERLERI ve MERKEZ BANKASI 4 - - - - 2 2
1. GERQEGE UYGUN DEGER FARKI K/Z'A

YANSITILAN FV (Net) 5 - 3.063 3.063 - - -
21 Alim Satim Amach Finansal Varliklar - - - - - -
2.2 Gergede Uygun Deger Farki Kar/Zarara Yansitilan

Olarak Siniflandirlan FV - - - - - -
2.3 Alim Satim Amach Tirev Finansal Varliklar - 3.063 3.063 - - -
. BANKALAR 6 23.284 19.434 42.718 65.782 164.915 230.697
V. TERS REPO iSLEMLERiNDEN ALACAKLAR 7 - - - - - -
V. SATILMAYA HAZIR F INANSAL VARLIKLAR (Net) 8 137 - 137 137 - 137
VI. FAKTORING ALACAKLARI 9 - - - - - -
6.1 iskontolu Faktoring Alacaklar - - - - - -
6.1.1 Yurt Igi - - - - - -
6.1.2 Yurt Disgi - - - - - -
6.1.3 Kazanilmamis Gelirler (-) - - - - - -
6.2 Diger Faktoring Alacaklari - - - - - -
6.2.1 Yurt Igi - - - - - -
6.2.2 Yurt Disgi - - - - - -
\I FINANSMAN KRED ILERI 10 - - - - - -
7.1 Tuketici Kredileri - - - - - -
7.2 Kredi Kartlar - - - - - -
7.3 Taksitli Ticari Krediler - - - - - -
VIl KIRALAMA ISLEMLERI 11 1.079.235 1.555.124  2.634.359 793910 1.090.257 1.884.167
8.1 Kiralama Islemlerindan Alacaklar 1.069.610 1.421.506 2.491.116 780.348  1.031.253  1.811.601
8.1.1 Finansal Kiralama Alacaklari 1.365.852 1.582.297 2.948.149 970.503 1.148.845 2.119.348
8.1.2 Faaliyet Kiralamasi Alacaklari - - - - - -
8.1.3 Kazanilmamis Gelirler (-) 296.242 160.791 457.033 190.155 117.592 307.747
8.2 Kiralama Konusu Yapilmakta Olan Yatirimlar 7.888 75.526 83.414 10.751 39.426 50.177
8.3 Kiralama islemleri igin Verilen Avanslar 1.737 58.092 59.829 2.811 19.578 22.389
IX. DIGER ALACAKLAR 11 2.574 2.192 4.766 2.782 1.883 4.665
X. TAKIPTEKI ALACAKLAR 11 39.858 22.127 61.985 30.412 22.075 52 .487
10.1 Takipteki Faktoring Alacaklari - - - - - -
10.2 Takipteki Finansman Kredileri - - - - - -
10.3 Takipteki Kiralama iglemlerinden Alacaklar 73.926 88.642 162.568 49.019 75.321 124.340
10.4 Ozel Karsiliklar (-) 34.068 66.515 100.583 18.607 53.246 71.853
XI. RISKTEN KORUNMA AMAGLI TUREV F iINANSAL

VARLIKLAR 12 - - - - - -
111 Gergede Uygun Deger Riskinden Korunma Amachlar - - - - - -
11.2 Nakit Akis Riskinden Korunma Amachlar - - - - - -
11.3 Yurtdisindaki Net Yatinm Riskinden Korunma

Amaglilar - - - - - -
XIl. VADEYE KADAR ELDE TUTULACAK YATIRIMLAR

(Net) 13 - - - - - -
XII. BAGLI ORTAKLIKLAR (Net) 14 - - - - - -
XIV. iSTIRAKLER (Net) 15 - - - - - -
XV. iS ORTAKLIKLARI (Net) 16 - - - - - -
XVI. MADDI DURAN VARLIKLAR (Net) 17 2.566 - 2.566 2.427 - 2.427
XVII. MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Net) 18 967 - 967 888 - 8 88
171 Serefiye - - - - - -
17.2 Diger 967 - 967 888 - 888
XVIIl.  PESIN ODENMIS GIDERLER 21 42.059 - 42.059 30.490 - 30.490
IXX. CARi DONEM VERGI VARLIGI 21 3.481 - 3.481 4.731 - 4.731
XX. ERTELENMIS VERGI VARLIGI 19 11.107 - 11.107 8.698 - 8.698
XXI. DIGER AKTIFLER 21 212 4 216 217 4 221

ARA TOPLAM 1.205.480 1.601.944 2.807.424 940.474  1.279.136  2.219.610
XXII. SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN

FAALIYETLERE iLiSKIN VARLIKLAR (Net) 20 - - - - - -
22.1 Satis Amagl - - - - - -
22.2 Durdurulan Faaliyetlere iligkin - - - - - -

AKTIF TOPLAMI 1.205.480 1.601.944 2.807.424 940.474 1.279.136  2.219.610

llisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.



Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢mi $ 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla finansal durum ta

(Birim: Aksi belirtiimedikge Bin Turk Lirasi (“TL")

olarak ifade edilmi stir.)

blosu (Bilango)

Cari Dénem Onceki Dénem
PASIF KALEMLER 31.12.2016 31.12.2015
Dipnot TP YP Toplam TP YP Toplam

I ALIM SATIM AMAGLI TUREV F INANSAL

YUKUMLULUKLER 5 - 4.200 4.200 - - -
1. ALINAN KRED ILER 22 171535 1.245.187 1.416.722 116.944 1.240.523  1.357.467
1. FAKTORING BORCLARI 23 - - - - - -
Iv. KIRALAMA ISLEMLERINDEN BORGLAR 24 - - - - - -
4.1 Finansal Kiralama Borglari - - - - - -
4.2 Faaliyet Kiralamasi Borglari - - - - - -
4.3 Diger - - - - - -
4.4 Ertelenmis Finansal Kiralama Giderleri ( - ) - - - - - -
V. IHRAG EDILEN MENKUL KIYMETLER (Net) 25 573.885 - 573.885 174.359 - 174.359
51 Bonolar 462.323 - 462.323  103.284 - 103.284
5.2 Varliga Dayali Menkul Kiymetler - - - - - -
53 Tahviller 111.562 - 111.562 71.075 - 71.075
VI. DIGER BORGLAR 26 20.958 106.134 127.092 16.275 55.222 71.497
VIL. DIGER YABANCI KAYNAKLAR 27 - - - - - -
VIl RISKTEN KORUNMA AMAGLI TUREV F INANSAL 28

YUKUMLULUKLER - - - - - -
8.1 Gergede Uygun Deger Riskinden Korunma Amaghlar - - - - - -
8.2 Nakit Akis Riskinden Korunma Amaglilar - - - - - -
8.3 Yurtdisindaki Net Yatirim Riskinden Korunma

Amaglilar - - - - - -
IX. ODENECEK VERGI VE YUKUMLULUKLER 29 1.046 - 1.046 655 - 655
X. BORG VE GIDER KARSILIKLARI 30 8.505 - 8.505 6.383 - 6.383
10.1 Yeniden Yapilanma Karsihgi - - - - - -
10.2 Calisan Haklari Yakumltlugi Karsihig 4.391 - 4.391 3.634 - 3.634
10.3 Diger Karsiliklar 4114 - 4.114 2.749 - 2.749
XI. ERTELENMIS GELIRLER 26 280 - 280 150 - 150
XII. CARIi DONEM VERGIi BORCU 41 7.941 - 7.941 - - -
X, ERTELENMI$ VERGI BORCU 19 - - - - - -
XIV. SERMAYE BENZERI KREDILER 32 - - - - - -

ARA TOPLAM 784.150 1.355.521 2.139.671 314.766 1.295.745 1.610.511
XV. SATIS AMAGLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN

FAALIYETLERE iLiSKIN DURAN VARLIK

BORGLARI (Net) 31 - - - - - -
15.1 Satis Amacl - - - - - -
15.2 Durdurulan Faaliyetlere iligkin - - - - - -
XVI. OZKAYNAKLAR 33 667.753 - 667.753  609.099 - 609.099
16.1 Odenmis Sermaye 115.000 - 115.000 115.000 - 115.000
16.2 Sermaye Yedekleri 40.381 - 40.381 40.381 - 40.381
16.2.1 Hisse Senedi ihrag Primleri 1.159 - 1.159 1.159 - 1.159
16.2.2  Hisse Senedi iptal Karlar - - - - - -
16.2.3 Diger Sermaye Yedekleri 39.222 - 39.222 39.222 - 39.222
16.3 Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (591) - (591) (568) - (568)
16.4 Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis

Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler - - - - - -
16.5 Kar Yedekleri 454.286 - 454286  402.724 - 402.724
16.5.1 Yasal Yedekler 27.508 - 27.508 27.508 - 27.508
16.5.2 Statu Yedekleri - - - - - -
16.5.3 Olaganustl Yedekler 426.778 - 426.778  375.216 - 375.216
16.5.4 Diger Kar Yedekleri - - - - - -
16.6 Kar veya Zarar 58.677 - 58.677 51.562 - 51.562
16.6.1 Gecmis Yillar Kar veya Zarari - - - - - -
16.6.2 Donem Net Kar veya Zarari 58.677 - 58.677 51.562 - 51.562

PASIF TOPLAMI 1.451.903  1.355.521 2.807.424  923.865 1.295.745  2.219.610

llisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.



Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢mi $ 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla nazim hesaplar ta  blosu
(Birim: Aksi belirtiimedikge Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)
Cari Dénem Onceki Dénem
31.12.2016 31.12.2015

NAZIM HESAP KALEMLER | Dipnot TP YP Toplam TP YP Toplam
I RiSKi USTLENILEN FAKTORING ISLEMLERI - - - - - -

RISKI USTLENILMEYEN FAKTORING
Il. ISLEMLERI - - - - - -
1. ALINAN TEMINATLAR 34 9.683.803 15.048.135 24.731.938 6.389.931 9.879.929 16.269.860
V. VERILEN TEMINATLAR 34 1.340 49 1.389 1.661 41 1.702
V. TAAHHUTLER 34 144.443 356.811 501.254 85.022 125.030 210.052
5.1 Cayllamaz Taahhutler - - - - - -
5.2 Cayilabilir Taahhtler 144.443 356.811 501.254 85.022 125.030 210.052
5.2.1 Kiralama Taahhutleri 144.443 356.811 501.254 85.022 125.030 210.052
5211 Finansal Kiralama Taahhtleri 144.443 356.811 501.254 85.022 125.030 210.052
5.2.1.2 Faaliyet Kiralama Taahhtleri - - - - - -
5.2.2 Diger Cayilabilir Taahhutler - - - - - -
VI. TUREV FINANSAL ARACLAR 5 254.762 226.080 480.842 - - -
6.1 Riskten Korunma Amacl Tirev Finansal Araglar - - - - - -
6.1.1 Gergege Uygun Deger Riskinden Korunma Amach

islemler - - - - - -
6.1.2 Nakit Akis Riskinden Korunma Amagli iglemler - - - - - -
6.1.3 Yurtdisindaki Net Yatirim Riskinden Korunma

Amagli iglemler - - - - - -
6.2 Alim Satim Amagh islemler 254.762 226.080 480.842 - - -
6.2.1 Vadeli Alim-Satim islemleri - - - - - -
6.2.2 Swap Alim Satim iglemleri 254.762 226.080 480.842 - - -
6.2.3 Alim Satim Opsiyon islemleri - - - - - -
6.2.4 Futures Alim Satim Islemleri - - - - - -
6.2.5 Diger - - - - - -
VII. EMANET KIYMETLER 34 15.888 21.127 37.015 14.615 15.286 29.901

NAZIM HESAPLAR TOPLAMI 10.100.236 15.652.202 25. 752.438 6.491.229 10.020.286 16.511.515

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.



Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢cmi $ 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait kar ve

(Birim: Aksi belirtiimedikge Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)

ya zarar tablosu

GELIR VE GIDER KALEMLERI Dipnot

Cari Donem
01.01.2016 — 31.12.2016

Onceki Dénem
01.01.2015 — 31.12.2015

11
111
112
1.2
121
122

6.5.1

VI
VIIL.

S:l.l
8.1.2
8.1.3

8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.2.4
8.25

8.4
8.5
IX.

XI.
Xl
UK
131
13.2
133
XIV.

151
152
15.3
XVI.

16.1
16.2
16.3
XVIIL

XVIIL.

18.1
18.2
18.3
XIX.
XX.

ESAS FAALIYET GELIRLERI

FAKTORING GELIRLERI

Faktoring Alacaklarindan Alinan Faizler

iskontolu

Diger

Faktoring Alacaklarindan Alinan Ucret ve Komisyonlar

iskontolu

Diger o .

FINANSMAN KRED ILERINDEN GELIRLER

Finansman Kredilerinden Alinan Faizler

Finansman Kredilerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar

KIRALAMA GEL IRLERI 35
Finansal Kiralama Gelirleri

Faaliyet Kiralamasi Gelirleri

Kiralama i§|em|grinden Alinan Ucret ve Komisyonlar

FINANSMAN GIDERLERI (-) 38
Kullanilan Kredilere Verilen Faizler

Faktoring islemlerinden Borglara Verilen Faizler

Finansal Kiralama Giderleri

ihrag Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler

Diger Faiz Giderleri

Verilen Ucret ve Komisyonlar

BRUT K/Z (1+1) _

ESAS FAAL IYET GIDERLERI (-) 36
Personel Giderleri

Kidem Tazminati Karsiligi Gideri

Aragtirma Geligtirme Giderleri

Genel isletme Giderleri

Diger .

BRUT FAALIYET K/Z (IlI+1V)

DIGER FAALIYET GELIRLERI 37
Bankalardan Alinan Faizler

Ters Repo Islemlerinden Alinan Faizler

Menkul Deg@erlerden Alinan Faizler

Allm Satim Amagli Finansal Varliklardan

Gercege Uygun Deger Farki Kar/Zarara Yansitilan Olarak Siniflandirilan FV
Satilmaya Hazir Finansal Varliklardan

Vadeye Kadar Elde Tutulacak Yatirimlardan

Temettii Gelirleri

Sermaye Piyasasi islemleri Kari

Turev Finansal Islemlerden

Diger

Kambiyo Iglemleri Kari

Diger . I

TAKIPTEKI ALACAKLARA ILISKIN OZEL KAR SILIKLAR (-) 39
DIGER FAALIYET GIDERLERI (-) 40

Menkul Degerler Deger Dustis Gideri

Gergege Uygun Deger Farki Kar/Zarara Yansitilan Olarak Siniflandirilan FV Deger Disme Gideri
Satilmaya Hazir Finansal Varliklardan

Vadeye Kadar Elde Tutulacak Yatinmlardan

Duran Varliklar Deger Dusls Giderleri

Maddi Duran Varlik Deger Dusls Giderleri

Satis Amagh Elde Tutulan ve Durudurulan Faaliyetlere iligkin Duran Varliklar Deger Diisiis Giderleri
Serefiye Deger Dusts Gideri

Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Deger Duisuis Giderleri

istirak, Bagh Ortakilik ve is Ortakliklari Deger Diisiis Giderleri

Turev Finansal islemlerden Zarar

Kambiyo Islemleri Zarari

Diger .

NET FAALIYET K/Z (V+...+VIll) ) )

BIRLESME ISLEMI SONRASINDA GEL IR OLARAK KAYDED ILEN FAZLALIK TUTARI
NET PARASAL POZ ISYON KARI/ZARARI

SURDURULEN FAAL IYETLER VERGI ONCESI KIZ (IX+X+XI)

SURDURULEN FAAL IYETLER VERGI KARSILIGI (+) 41
Cari Vergi Karsilgi

Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+)

Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-)

SURDURULEN FAAL IYETLER DONEM NET K/Z (XI1XIIl)

DURDURULAN FAAL IYETLERDEN GELIRLER

Satis Amagcli Elde Tutulan Duran Varlik Gelirleri

Bagh Ortaklik, istirak ve is Ortakliklan Satis Karlarn

Diger Durdurulan Faaliyet Gelirleri .

DURDURULAN FAAL IYETLERDEN GIDERLER (-)

Satis Amagcli Elde Tutulan Duran Varlik Giderleri

Bagli Ortaklik, istirak ve Is Ortakliklar Satig Zararlari

Diger Durdurulan Faaliyet Giderleri n .

DURDURULAN FAAL IYETLER VERGI ONCESI K/Z (XV-XVI)

DURDURULAN FAAL IYETLER VERGI KARSILIGI ()

Cari Vergi Karsilgi

Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+)

Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-)

DURDURULAN FAAL IYETLER DONEM NET K/Z (XVIIZXVIII)

NET DONEM KARI/ZARARI (XIV+XIX)

HISSE BASINA KAZANG 33
Surdurilen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang

Durdurulan Faaliyetlerden Hisse Bagina Kazang

SEYRELTILMIS HISSE BASINA KAZANG

Surdurilen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang

Durdurulan Faaliyetlerden Hisse Bagina Kazang

llisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.

217.301

217.301
217.301

92.958
53.133

36.396
3.429
124.343
46.603
21.000
451
8.997
16.155
77.740
411.659
8.934

2.568
2.568
386.877
13.280
30.302
383.415

382.352
1.063
75.682
75.682
17.005
19.408
2.403
58.677

168.457

168.457
168.457

67.780
54.744

10.338
2.698
100.677
39.242
18.213
357
8.062
12.610
61.435
463.909
10.374

88
5.690
5.690

437.749
10.008
23.638

436.233



Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢cmi $ 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait kar ve

kapsamli gelir tablosu

(Birim: Aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“TL")

olarak ifade edilmi stir.)

ya zarar ve di ger

KAR VEYA ZARAR VE D iGER KAPSAMLI GEL iR TABLOSU

Cari D6nem
01.01.2016 — 31.12.2016

Onceki Dénem
01.01.2015 - 31.12.2015

I

21
211
212
213
214
215
2151
2152
22
221
222
223
224
225
2.2.6
226.1
2262
.

DONEM KARI/ZARARI

DIGER KAPSAMLI GEL IRLER

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar

Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglari/Azaliglar

Maddi Olmayan Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azalislari

Tanimlanmig Fayda Planlari Yeniden Olgim Kazanglari/Kayiplari

Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirimayacak Diger Kapsamli Gelir Unsurlar
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Diger Kapsamli Gelire iliskin Vergiler
Doénem Vergi Gideri/Geliri

Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacaklar

Yabanci Para Gevirim Farklari

Satilmaya Hazir Finansal Varliklarin Yeniden Degerleme ve/veya Siniflandirma Gelirleri/Giderleri
Nakit Akis Riskinden Korunma Gelirleri/Giderleri

Yurtdigindaki Isletmeye lliskin Yatinm Riskinden Korunma Gelirleri/Giderleri

Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamli Gelir Unsurlari

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamli Gelire iligkin Vergiler

Doénem Vergi Gideri/Geliri

Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri

TOPLAM KAPSAMLI GEL IR (I+11)

llisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.

58.677

51.562
(18)
(18)

(223



Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden gecmi $ 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait 6zkayn

(Birim: Aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“TL”")

olarak ifade edilmi stir.)

ak degisim tablosu

Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandiriimayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler ve

Kar veya Zararda
Yeniden Siniflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamli

. . Giderler Gelirler ve Giderler
OZKAYNAK KALEMLER iNDEKI Hisse Hisse N ) Gegmis

DEGiSiKLiKLER _ R _ Senedi Senedi Diger . o 5 Donem Donem Dénem Net
Dipnot Odenmis  Sermaye ihrag iptal  Sermaye Kar Yasal Statii Olaganustii  Diger Kar Kari / Kari/  Karveya Toplam
Sermaye  Yedekleri Primleri Karlari _Yedekleri 1 2 4 5 6 Yedekleri  Yedekler  Yedekleri Yedekler  Yedekleri (Zarari) (Zaran) Zarari_Ozkaynak

Cari Dénem
(01/01 — 31/12/2015)
I Onceki Dénem Sonu Bakiyesi 33 115.000 40.381 1.159 - 39.222 - (550) - - - 354.692 26.650 - 328.042 - 48.032 - 48.032 557.555
. TMS 8 Uyarinca Yapilan Diizeltmeler - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
21 Hatalarin Diizeltiimesinin Etkisi - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
22 Muhasebe Politikasinda Yapilan Degisikliklerin Etkisi - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1. Yeni Bakiye (I+11) 33 115.000 40.381 1.159 - 39.222 - (550) - - - 354.692 26.650 - 328.042 - 48.032 - 48.032 557.555
V. Toplam Kapsamli Gelir - - - - - - (18) - - - - - - - - - - - (18)
V. Nakden Gergekle stirilen Sermaye Artinmi - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
VI Ig Kaynaklardan Gergekle stirilen Sermaye Artirimi - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
VIIL Odenmi s Sermaye Enflasyon Diizeltme Farki - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vil Hisse Senedine Donu strdlebilir Tahviller - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
IX. Sermaye Benzeri Krediler - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
X. Diger Degisiklikler Nedeniyle Arti s /Azalis - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
XI. Doénem Net Kéari veya Zarari - - - - - - - - - - - - - - - 51.562 - 51.562 51.562
XIl. Kar Dagitimi - - - - - - - - - - 48.032 858 - 47.174 - (48.032) - (48.032) -
12.1 Dagitilan Temetti - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
12.2 Yedeklere Aktarilan Tutarlar - - - - - - - - - - 48.032 858 - 47.174 - (48.032) - (48.032) -
12.3 Diger - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dénem Sonu Bakiyesi (Il1+1V+......XI+XII) 115.000 40.381 1.159 - 39.222 - (568) - - - 402.724 27.508 - 375.216 - 51.562 - 51.562 609.099
Cari Donem
(01/01 — 31/12/2016)

I Onceki Dénem Sonu Bakiyesi 33 115.000 40.381 1.159 - 39.222 - (568) - - - 402.724 27.508 - 375.216 - 51.562 - 51.562 609.099
. TMS 8 Uyarinca Yapilan Diizeltmeler - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
21 Hatalarin Diizeltimesinin Etkisi - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
22 Muhasebe Politikasinda Yapilan Degisikliklerin Etkisi - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1. Yeni Bakiye (I+11) 33 115.000 40.381 1.159 - 39.222 - (568) - - - 402.724 27.508 - 375.216 - 51.562 - 51.562 609.099
V. Toplam Kapsamli Gelir - - - - - - (23) - - - - - - - - - - - (23)
V. Nakden Gergekle stirilen Sermaye Artinmi - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
VI. ig Kaynaklardan Gergekle stirilen Sermaye Artirnimi - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
VIIL Odenmi s Sermaye Enflasyon Diizeltme Fark - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
VIIL. Hisse Senedine Donu sturilebilir Tahviller - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
IX. Sermaye Benzeri Krediler - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
X. Diger Degisiklikler Nedeniyle Arti s /Azalis - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
XI. Donem Net Kari veya Zarari - - - - - - - - - - - - - - - 58.677 - 58.677 58.677
XIl. Kar Dagitimi - - - - - - - - - - 51.562 - - 51.562 - (51.562) - (51.562) -
12.1 Dagitilan Temetti - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
12.2 Yedeklere Aktarilan Tutarlar - - - - - - - - - - 51.562 - - 51.562 - (51.562) - (51.562) -
12.3 Diger - - - - - - - R - - R R . _ . . R z R
Dénem Sonu Bakiyesi (Il1+1V+......XI+XII) 115.000 40.381 1.159 - 39.222 - (591) - - - 454.286 27.508 - 426.778 - 58.677 - 58.677 667.753

1. Duran varliklar birikmis yeniden degerleme artislari/azalislari,
2. Tanimlanmis fayda planlarinin birikmis yeniden 6lgum kazanglari/kayiplart,

3. Diger (Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlarin diger kapsamli gelirinden kar/zararda siniflandirimayacak paylar ile diger kar veya zarar olarak yeniden siniflandirimayacak diger kapsamli gelir unsurlarinin birikmis tutarlari)

4. Yabanc para gevirim farklari,

5. Satiimaya hazr finansal varliklarin birikmis yeniden degerleme ve/veya siniflandirma kazanglari/kayiplari,

6. Diger (Nakit akis riskinden korunma kazanglari/kayiplari, Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlarin diger kapsamli gelirinden kar/zararda siniflandirilacak paylari ve diger kar veya zarar olarak yeniden siniflandirilacak diger kapsamli gelir unsurlarinin birikmis tutarlari)

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.



Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden gecmi § 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait nakit  akig tablosu
(Birim: Aksi belirtiimedikg¢e Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)
Cari Donem Cari D6nem
01.01. — 01.01. —
Dipnot 31.12.2016 31.12.2015

A ESAS FAAL IYETLERDEN KAYNAKLANAN NAK IT AKISLARI
11 Esas Faaliyet Konusu Aktif ve Pasiflerdeki ~ Degisim Oncesi

Faaliyet Kar 76.981 52.636
1.1.1 Alinan Faizler/Kiralama Gelirleri 225.661 175.805
1.1.2 Odenen Faizler/Kiralama Giderleri (94.399) (66.890)
1.1.3 Kiralama Giderleri - -
1.1.4 Alinan Temettler - 88
1.1.5 Alinan Ucret ve Komisyonlar 5.953 4.495
1.1.6 Elde Edilen Diger Kazanclar - -
1.1.7 Zarar Olarak Muhasebelestirilen Takipteki Alacaklardan Tahsilatlar 2.667 952
1.1.8 Personele ve Hizmet Tedarik Edenlere Yapilan Nakit Odemeler (20.444) (17.668)
1.1.9 Odenen Vergiler (8.763) (18.009)
1.1.10 Diger (33.694) (26.137)
1.2 Esas Faaliyet Konusu Aktif ve Pasiflerdeki De  gisim (525.978) (280.891)
1.2.1 Faktoring Alacaklarindaki Net (Artis) Azalig - -
1.2.1 Finansman Kredilerindeki Net (Artig) Azalig - -
1.21 Kiralama iglemlerinden Alacaklarda Net (Artig) Azalig (530.711) (271.787)
1.2.2 Diger Aktiflerde Net (Artis) Azalig (21.781) (13.599)
1.2.3 Faktoring Borglarindaki Net Artis (Azalig) - -
1.2.3 Kiralama iglemlerinden Borglarda Net Artis (Azalig) - -
1.2.4 Alinan Kredilerdeki Net Artis (Azalig) - -
1.25 Vadesi Gelmis Borglarda Net Artis (Azalig) - -
1.2.6 Diger Borglarda Net Artis (Azalig) 26.514 4.495
. Esas Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Aki  gI (448.997) (228.255)
B. YATIRIM FAAL IYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAK IT AKISLARI
2.1 iktisap Edilen Bagl Ortaklik ve igtirakler ve ig Ortakliklar - -
2.2 Elden Cikarilan Bagl Ortaklik ve istirakler ve is Ortakliklari - -
2.3 Satin Alinan Menkuller ve Gayrimenkuller 17 (495) (666)
24 Elden Cikarilan Menkul ve Gayrimenkuller 17 85 1.999
25 Elde Edilen Satilmaya Hazir Finansal Varliklar - -
2.6 Elden Cikanlan Satilmaya Hazir Finansal Varliklar - -
2.7 Satin Alinan Vadeye Kadar Elde Tutulacak Yatinmlar - -
2.8 Satilan Vadeye Kadar Elde Tutulacak Yatinmlar - -
2.9 Diger 18 (353) (530)
1. Yatinm Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Aki  gi (763) 803

FINANSMAN FAAL IYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT
C. AKISLARI
3.1 Krediler ve ihrag Edilen Menkul Degerlerden Saglanan Nakit 1.535.794 1.037.033
3.2 Krediler ve ihrag Edilen Menkul Degerlerden Kaynaklanan Nakit Cikigi (1.280.097) (784.469)
3.3 ihrag Edilen Sermaye Araglari - -
3.4 Temettii Odemeleri - -
35 Finansal Kiralamaya iligkin Odemeler - -
3.6 Diger - -
Ml Finansman Faaliyetlerinden Sa  glanan Net Nakit 255.697 252.564
V. Ddviz Kurundaki De gisimin Nakit ve Nakde E gdeger Varliklar

Uzerindeki Etkisi 6.373 10.854
V. Nakit ve Nakde E sdeger Varliklardaki Net Arti g (187.690) 35.966
VI. Ddnem Ba gindaki Nakit ve Nakde E gdeger Varliklar 230.396 194.430
VII. Doénem Sonundaki Nakit ve Nakde E gdeger Varliklar 6 42.706 230.396

lligikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir. 9



Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden gecmi § 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait kar da  gitimi tablosu
(Birim: Aksi belirtiimedikg¢e Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)

Cari Dénem Onceki Dénem

01.01.2016 — 01.01.2015 —

31.12.2016 (*) 31.12.2015
I DONEM KARININ DA GITIMI
1.1 DONEM KARI 75.682 65.473
1.2 ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER (-) (17.005) (13.911)
121 Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) (19.408) (10.091)
1.2.2  Gelir Vergisi Kesintisi - -
1.2.3 Diger Vergi ve Yasal Yukumlulukler (**) 2.403 (3.820)
A. NET DONEM KARI (1.1-1.2) 58.677 51.562
1.3 GECMIiS DONEMLER ZARARI (-) - -
1.4 BIRINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) (****) - -
15 KURULUSTA BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-) (***) 2 1
B. DAGITILABILIR NET DONEM KARI [(A-(1.3+1.4+1.5)] 58.679 51.563
1.6 ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-) - -
1.6.1 Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.6.2 Imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.6.3  Katilma intifa Senetlerine - -
1.6.4  Kara istirakli Tahvillere - -
1.6.5 Kar ve Zarar Ortakli§1 Belgesi Sahiplerine - -
1.7 PERSONELE TEMETTU () - -
1.8 YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) - -
1.9 ORTAKLARA IiKiNCI TEMETTU (-) - -
1.9.1 Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.9.2 Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.9.3  Katima intifa Senetlerine - -
1.9.4  Kara igtirakli Tahvillere - -
1.9.5  Kar ve Zarar Ortaklidi Belgesi Sahiplerine - -
1.10  IiKiINCi TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) - -
111 STATU YEDEKLERI (-) - -
1.12 OLAGANUSTU YEDEKLER - 51.562
1.13 DIGER YEDEKLER - -
1.14 OZEL FONLAR - -
1. YEDEKLERDEN DA GITIM
2.1 DAGITILAN YEDEKLER - -
2.2 iKINCi TERTIP YASAL YEDEKLER (-) - -
2.3 ORTAKLARA PAY (-) - -
231 Hisse Senedi Sahiplerine - -
2.3.2  imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine - -
2.3.3  Katilma intifa Senetlerine - -
2.3.4  Kara istirakli Tahvillere - -
235 Kar ve Zarar Ortakli§1 Belgesi Sahiplerine - -
24 PERSONELE PAY (-) - -
25 YONETIM KURULUNA PAY (-) - -
1. HISSE BASINA KAR
3.1 HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
3.2 HISSE SENEDI SAHIPLERINE (% ) - -
3.3 IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
3.4 IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (% ) - -
IV. HISSE BASINA TEMETTU
4.1 HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
4.2 HISSE SENEDI SAHIPLERINE (% ) - -
4.3 IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
4.4 IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (% ) - -

(*) 2016 yilina iliskin kar dagitim o6nerisi hentiz Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmamis oldugundan 2016 yili kar daditim tablosunda
sadece dagitilabilir kar tutari belirtilmistir.

(**) Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ertelenmis vergi varliklarina iliskin gelir tutarlarinin nakit ya da i¢ kaynak olarak
nitelendirilemeyecegi ve dolayisiyla dénem karinin bahse konu varliklardan kaynaklanan kisminin kar dagitimina ve sermaye artirimina konu
edilmemesi gerektigi mitalaa edildiginden 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yukaridaki dagitilabilir net donem kari tutari icerisinde yer alan
Sirket'in ertelenmis vergi varliklarindan kaynaklanan 2.403 TL ertelenmis vergi geliri dagitima konu edilmeyip olaganustu yedekler icerisinde
gosterilmistir (31 Aralik 2015 tarihi itibariyla dénem kari iginde yer alan 3.820 TL tutarindaki ertelenmis vergi gideri, sirketin daha énceki
donemlerde ertelenmis vergi gelirlerinden olusan ve dagitima konu edilemeyen ertelenmis vergi olaganusti yedeklerinden mahsup edilerek,
olaganustu yedek olarak siniflandiriimistir).

(***) Sirket'in yil igcinde gergeklestirmis oldugu ve dagitilabilir ddnem karina eklenmesi gereken bagis tutarlarindan olusmaktadir.

(****) Birinci tertip yasal yedek akge tutari, Sirket sermayesinin %20’sine ulastigindan 2016 yil karindan ayriimamasi planlanmaktadir.
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Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢mi § 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait
finansal tablolara ili gkin dipnotlar
(Birim: Aksi belirtiimedikg¢e Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)

Sirket'in organizasyonu ve faaliyet konusu

Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi (“Sirket”), 20 Mart 1990’da kurulmus olup, 13 Aralik 2012
tarih, 28496 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6361 sayili “Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu” ve 24 Nisan 2013 tarih, 28627 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
BDDK'nin “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” ve 6362 saylli “Sermaye Piyasasi Kanunu” cercevesinde faaliyet
gostermektedir. Sirket'in baslica faaliyet konusu mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde yurtici ve yurtdigi
finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her cesidi ile kiralama islemleri yapmaktir.

Sirket hisselerinin %42,16's1 (31 Aralik 2015 — %42,16) Borsa Istanbul A.S.’de islem gérmektedir.
Sirket'in genel muadurligu Esentepe Mah. Biiyikdere Cad. Kristal Kule Binasi No:215 Kat:22
34394 Sigli, Istanbul — Tiirkiye adresinde bulunmaktadir. Sirket'in 31 Aralik 2016 ve 31 Aralik 2015
tarihleri itibariyla personel sayilari sirasiyla 127 ve 125'tir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla Sirket'in 13 subesi bulunmaktadir.

21 Aralik 2015 tarihi itibariyla banka ge¢cmis dénem ana hissedari National Bank of Greece S.A.
("NBG"), Finansbank Anonim Sirketi'nde (“QNB Finansbank”) sahip oldugu %99,81 nispetindeki
hisselerinin toplamini 2.750 Milyon Avro bedelle Qatar National Bank ("QNB")'a sattigina dair hisse
satis anlasmasi imzalamistir. Hisse devirleri 15 Haziran 2016 tarihinde gerceklesmistir. 31 Aralik
2016 tarihi itibariyla, Sirket'in ana hissedari QNB Finansbank ve Sirket'in nihai ana hissedari ise
QNB'dir.

Finansal Tablolarin Onaylanmasi:

Finansal tablolar, yonetim kurulu tarafindan onaylanmis ve 2 Subat 2017 tarihinde yayimlanmasi
icin yetki verilmistir. Genel Kurul ve dizenleyici kuruluglarin finansal tablolari degdistirme yetkisi
bulunmaktadir.

Finansal tablolarin sunumunaili  skin esaslar
2.1 Uygulanan muhasebe standartlari

Sirket faaliyetlerini 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdizen Hesap Plani ve
Izahnamesi Hakkinda Tebli§ ile Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin
Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda Yo&netmelik, tebli ve genelgeleri ile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (“BDDK”) tarafindan yapilan aciklamalari ve bunlar
ile dizenlenmeyen konularda Tirkiye Muhasebe Standartlar hiikiimlerini iceren "BDDK Muhasebe
ve Finansal Raporlama Mevzuatl" na uygun olarak muhasebelestirmektedir.

Finansal tablolar, gegcmis donem mali tablolarinda yer alan turev islemlerin gercede uygun
degerleriyle hesaplanmasi haricinde, tarihi maliyet esasina gore hazirlanmaktadir. Tarihi maliyetin
belirlenmesinde, genellikle varliklar icin 6denen tutarin gercede uygun degeri esas alinmaktadir.

2.2 Kullanilan para birimi

Finansal tablolar ile bunlara iligkin aciklama ve dipnotlarda yer alan tutarlar aksi belirtimedik¢e Bin
Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmigtir.
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Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢mi § 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait
finansal tablolara ili gkin dipnotlar
(Birim: Aksi belirtiimedikg¢e Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)

Finansal tablolarin sunumuna ili  skin esaslar (devami)
2.3 Yiksek enflasyon donemlerinde finansal tablola  rin dizeltiimesi

SPK, 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayil karari ile yuksek enflasyon déneminin sona erdidini ve
ayrica yiksek enflasyon déneminin devamina iliskin emarelerin buyik dlgctude kalktigini belirterek,
SPK tarafindan yayimlanan muhasebe standartlarina gore raporlama yapan ve Tiurkiye'de
faaliyetlerini sirdiren sirketler icin 1 Ocak 2005 tarihinden gecerli olmak (zere enflasyon
muhasebesi uygulamasina son vermistir. Buna istinaden, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren 29 No’lu
“Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi (“TMS 29”) uygulanmamistir.

2.4 Yeni ve duzeltilmi s standartlar ve yorumlar

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda
esas alinan muhasebe politikalari asagida 6zetlenen 1 Ocak 2016 tarihi itibariyla gecerli yeni ve
degistiriimis TFRS standartlari ve TFRYK yorumlari disinda, dnceki yilda kullanilanlar ile tutarli
olarak uygulanmistir. Bu standartlarin ve yorumlarin Sirket'in mali durumu ve performansi
Uzerindeki etkileri ilgili paragraflarda aciklanmistir.

i) 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren gecerli olan yen i standart, de gisiklik ve yorumlar
TFRS 11 — Musterek Faaliyetlerde Hisse Edinimi (De gisiklikler)

TFRS 11, faaliyeti bir igletme teskil eden musterek faaliyetlerde ortaklik payr edinimi muhasebesi
ile ilgili rehberlik etmesi icin degistirilmistir. Bu degisiklik, TFRS 3 Isletme Birlesmeleri'nde
belirtildigi sekilde faaliyeti bir isletme teskil eden bir musterek faaliyette ortaklik payl edinen
isletmenin, bu TFRS’de belirtilen rehberlik ile ters diusenler hari¢, TFRS 3 ve dider TFRS’lerde yer
alan isletme birlesmeleri muhasebesine iligkin tiim ilkeleri uygulamasini gerektirmektedir. Buna ek
olarak, edinen isletme, TFRS 3 ve igletme birlesmeleri ile ilgili diger TFRS’lerin gerektirdigi bilgileri
aciklamahdir. S6z konusu degisikligin Sirket'in finansal durumu ve performansi Uzerinde hicbir
etkisi olmamistir.

TMS 16 ve TMS 38 — Kabul edilebilir Amortisman ve itfa Yontemlerinin Acikli  ga
Kavu sturulmasi (TMS 16 ve TMS 38'deki De gisiklikler)

TMS 16 ve TMS 38'deki Degisiklikler, maddi duran varliklar i¢cin hasilata dayali amortisman
hesaplamasi kullanimini yasaklamis ve maddi olmayan duran varliklar icin hasilata dayal
amortisman hesaplamasi kullanimini énemli dlgiide sinirlandirmistir. S6z konusu degisikligin
Sirket'in finansal durumu ve performansi tizerinde higbir etkisi olmamistir.

TMS 27 — Bireysel Mali Tablolarda Ozkaynak Yontemi  (TMS 27'de De §isiklik)

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK), isletmelerin bireysel finansal
tablolarinda bagh ortakhklar ve istiraklerdeki yatirimlarin muhasebelestiriimesinde 6zkaynak
yonteminin kullaniimasi secenegini yeniden sunmak icin TMS 27°de degisiklik yapmistir. Buna gore
isletmelerin bu yatinmlari:

» maliyet degeriyle

* TFRS 9 uyarinca

veya

* TMS 28'de tanimlanan 6zkaynak yontemini kullanarak muhasebelestirmesi gerekmektedir.

isletmelerin ayni muhasebelestirmeyi her yatinm kategorisine uygulamasi gerekmektedir.

Degisiklik Sirket icin gecerli degildir ve Sirket'in finansal durumu veya performansi lzerinde etkisi
olmamistir.
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Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢mi § 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait

finansal tablolara ili gkin dipnotlar
(Birim: Aksi belirtiimedikg¢e Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)

Finansal tablolarin sunumuna ili  skin esaslar (devami)
2.4 Yenive dizeltimi g standartlar ve yorumlar (devami)

TFRS 10 ve TMS 28: Yatiimci lIgletmenin istirak veya Is Ortakli ina Yapti §i Varlik Sati glari
veya Katkilari — De gisiklikler

TFRS 10 ve TMS 28'deki bir istirak veya is ortakligina verilen bir bagl ortakhdin kontrol kaybini ele
almadaki gereklilikler arasindaki tutarsizhdi gidermek icin TFRS 10 ve TMS 28'de degisiklik
yapmistir. Bu degisiklik ile bir yatirimci ile istirak veya is ortakhgi arasinda, TFRS 3'te tanimlandigi
sekli ile bir isletme teskil eden varliklarin satisi veya katkisindan kaynaklanan kazang¢ veya
kayiplarin tamaminin yatirimci tarafindan muhasebelestiriimesi gerektidi acikliga kavusturulmustur.
Eski bagl ortaklikta tutulan yatirimin gercede uygun degerden yeniden olcilmesinden
kaynaklanan kazan¢ veya kayiplar, sadece ilisiksiz yatinmcilarin o eski bagl ortakliktaki paylari
Olcustinde muhasebelestiriimelidir. Degisiklikler Sirket icin gecerli degildir ve Sirket'in finansal
durumu veya performansi Uzerinde etkisi olmamistir.

TFRS 10, TFRS 12 ve TMS 28: Yatirim isletmeleri: Konsolidasyon istisnasinin uygulanmasi
(TFRS 10 ve TMS 28'de De gisiklik)

Subat 2015'de, TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar standardindaki yatirim igletmeleri
istisnasinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan konulari ele almak icin TFRS 10, TFRS 12 ve TMS
28'de degisiklikler yapmistir: Degisiklikler Sirket i¢cin gecerli degildir ve Sirket'in finansal durumu
veya performansi izerinde etkisi olmamistir.

TMS 1: Aciklama inisiyatifi (TMS 1'de De gisiklik)

TMS 1'de degisiklik yapmistir. Bu degisiklikler; Onemlilik, Ayristirma ve alt toplamlar, Dipnot yapisi,
Muhasebe politikalari aciklamalari, Ozkaynakta muhasebelestirilen yatirimlardan kaynaklanan
diger kapsamh gelir kalemlerinin sunumu alanlarinda dar odakh iyilestirmeler icermektedir.
Degisikliklerin Sirket'in finansal tablo dipnotlari Gizerinde 6nemli bir etkisi olmamistir.

TFRS Yillik lyile stirmeler, 2012-2014 Dénemi

KGK, “TFRS Yillik lyilestirmeler, 2012-2014 Dénemi'ni yayinlamistir. Dokiiman, degisikliklerin
sonucu olarak degisiklige ugrayan standartlar ve ilgili Gerekgeler hari¢, dort standarda bes
degisiklik getirmektedir. Etkilenen standartlar ve degisikliklerin konular asagidaki gibidir:

- TFRS 5 Satis Amach Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler — elden ¢ikarma
yontemlerindeki degisikliklerin (satis veya ortaklara dagitim yoluyla) yeni bir plan olarak degil,
eski planin devami olarak kabul edilecegine aciklik getirilmistir

- TFRS 7 Finansal Araclar: Aciklamalar — bir finansal varhdin devredilmesinde hizmet
sOzlegsmelerinin degerlendiriimesine ve netlestirmeye iliskin TFRS 7 agiklamalarinin ara dénem
Ozet finansal tablolar i¢in zorunlu olmadidina iligkin aciklik getirilmistir

- TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar — yiksek kaliteli kurumsal senetlerin pazar derinliginin,
borcun bulundugu Ulkede degil borcun tasindigi para biriminde degerlendirilecegine aciklik
getirilmistir

- TMS 34 Ara Donem Finansal Raporlama — gerekli ara dénem aciklamalarinin ya ara dénem
finansal tablolarda ya da ara dénem finansal tablolardan gonderme yapilarak sunulabilecegine
acikhk getirilmistir.

S6z konusu degisikliklerin Sirket'in  finansal durumu ve performansi Gzerinde 6nemli bir etkisi
olmamistir.
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Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢mi § 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait

finansal tablolara ili gkin dipnotlar
(Birim: Aksi belirtiimedikg¢e Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)

Finansal tablolarin sunumuna ili  skin esaslar (devami)
2.4 Yenive dizeltimi g standartlar ve yorumlar (devami)

i) Yayinlanan ama yirurli  ge girmemi g ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi icin heniiz
yurlrlige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar,
yorumlar ve degisiklikler asagidaki gibidir. Sirket aksi belirtimedikce yeni standart ve yorumlarin
yururlide girmesinden sonra finansal tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri
yapacaktir.

TFRS 9 Finansal Araclar

KGK, Ocak 2016’da TFRS 9 Finansal Araclar’l nihai haliyle yayinlamistir. TFRS 9 finansal araclar
muhasebelestirme projesinin U¢ yonund: siniflandirma ve dlgme, deder dusikligu ve finansal
riskten korunma muhasebesini bir araya getirmektedir. TFRS 9 finansal varliklarin iginde
yonetildikleri is modelini ve nakit akim 6zelliklerini yansitan akilci, tek bir siniflama ve 6lcim
yaklasimina  dayanmaktadir. Bunun  Gzerine, kredi  kayiplarinin  daha  zamanl
muhasebelestirilebilmesini sadlayacak ileriye yonelik bir ‘beklenen kredi kaybl’ modeli ile deger
dusukligu muhasebesine tabi olan tim finansal araglara uygulanabilen tek bir model kurulmustur.
Buna ek olarak, TFRS 9, banka ve diger isletmelerin, finansal bor¢larini gercege uygun degeri ile
Olcme opsiyonunu sectikleri durumlarda, kendi kredi degerliliklerindeki dustuse bagli olarak
finansal borcun gercege uygun degerindeki azalmadan dolay! kar veya zarar tablosunda gelir
kaydetmeleri sonucunu doguran “kendi kredi riski” denilen konuyu ele almaktadir. Standart ayrica,
risk yonetimi ekonomisini muhasebe uygulamalar ile daha iyi iliskilendirebilmek icin gelistiriimis bir
finansal riskten korunma modeli icermektedir. TFRS 9, 1 Ocak 2018 veya sonrasinda baslayan
yillik hesap dénemleri i¢in gegerlidir ve standardin tim gerekliliklerinin erken uygulamasina izin
verilmektedir. Alternatif olarak, isletmeler, standarttaki dider sartlari uygulamadan, sadece
“gercede uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan” olarak belirlenmis finansal
yukumluluklerin kazang veya kayiplarinin sunulmasina iligkin hukimleri erken uygulamay: tercih
edebilirler.

iii) Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMS  K) tarafindan yayinlanmi g fakat KGK
tarafindan yayinlanmami g yeni ve diizeltiimi g standartlar ve yorumlar

Asagida listelenen yeni standartlar, yorumlar ve mevcut UFRS standartlarindaki degisiklikler
UMSK tarafindan yayinlanmis fakat cari raporlama dénemi icin henliz yurirlige girmemistir. Fakat
bu yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler heniz KGK tarafindan TFRS'ye
uyarlanmamistir/yayinlanmamistir ve bu sebeple TFRS'nin bir parcasini olusturmazlar. Sirket
finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli degisiklikleri bu standart ve yorumlar TFRS'de
yarurlige girdikten sonra yapacaktir.

TFRS 10 ve TMS 28: Yatinimci lIgletmenin istirak veya Is Ortakli gina Yapti §i Varlik Sati glari
veya Katkilari - De gisiklik

UMSK, 0zkaynak yontemi ile ilgili devam eden arastirma projesi ciktilarina baglh olarak
degistiriimek Uzere, Aralik 2015'te TFRS 10 ve TMS 28'de yapilan s6z konusu degisikliklerin
gecerlilik tarihini slresiz olarak ertelemistir. Ancak, erken uygulamaya halen izin vermektedir.

Yillik lyile stirmeler - 2010-2012 Dénemi

TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olcumii

Karar Gerekceleri'nde aciklandid1 Uzere, tzerlerinde faiz orani belirtimeyen kisa vadeli ticari
alacak ve borclar, iskonto etkisinin ©6nemsiz oldugu durumlarda, fatura tutarindan
gosterilebilecektir. Degisiklikler derhal uygulanacaktir.
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Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢mi § 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait
finansal tablolara ili gkin dipnotlar
(Birim: Aksi belirtiimedikg¢e Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)

Finansal tablolarin sunumuna ili  skin esaslar (devami)
2.4 Yenive dizeltimi g standartlar ve yorumlar (devami)

Yillik lyile stirmeler - 2011-2013 Dénemi
UFRS 16 Kiralama islemleri

UMSK Ocak 2016'da UFRS 16 “Kiralama islemleri” standardini yayinlanmistir. Yeni standart,
faaliyet kiralamasi ve finansal kiralama ayrimini ortadan kaldirarak kiraci durumundaki sirketler icin
bircok kiralamanin tek bir model altinda bilancoya alinmasini  gerektirmektedir. Kiralayan
durumundaki sirketler icin muhasebelestirme blylk 6lciide dedismemis olup faaliyet kiralamasi ile
finansal kiralama arasindaki fark devam etmektedir. UFRS 16, UMS 17 ve UMS 17 ile ilgili
Yorumlarin yerine gececek olup 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin
gecerlidir. UFRS 15 “Mdusterilerle Yapilan Soézlesmelerden Dogan Hasilat” standardi da
uygulandigi sirece UFRS 16 icin erken uygulamaya izin verilimektedir. Sirket, standardin finansal
durumu ve performansi Uizerine etkilerini degerlendirmektedir.

UMS 12 Gelir Vergileri: Gercekle smemis Zararlar icin Ertelenmi $ Vergi Varlklarinin
Muhasebele stiriimesi (De gisiklikler)

UMSK Ocak 2016'da, UMS 12 Gelir Vergileri standardinda degisikliklerini yayinlamistir. Yapilan
degisiklikler gercede uygun degeri ile olclilen borglanma araglarina iliskin ertelenmis vergi
muhasebelestiriimesi konusunda aciklik getirmektedir. Degisiklikler; gerceklesmemis zararlar icin
ertelenmis vergi varliklarinin muhasebelestiriimesi hiukidmleri konusunda, uygulamadaki mevcut
farkhhklar gidermeyi amaglamaktadir. Degisiklikler, 1 Ocak 2017 ve sonrasinda baslayan yillik
hesap donemleri icin geriye donik olarak uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir.
Ancak, degisikliklerin ilk kez uygulandigi dénem, karsilagtirmali sunulan ilk dénemin acilig
O0zkaynaklarindaki etki, acilis gecmis yillar karlari/zararlari ve dider 6zkaynak kalemleri arasinda
ayristirlmadan, acihs gecmis yillar karlari/zararlarinda (ya da uygun olmasi durumunda bir diger
O0zkaynak kaleminde) muhasebelestirilebilecektir. Sirket bu muafiyeti uygulamasi durumunda,
finansal tablo dipnotlarinda agiklama yapacaktir. Degisiklik Sirket icin gecerli degildir ve Sirket'in
finansal durumu veya performansi izerinde etkisi olmayacaktir.

UMS 7 Nakit Akl s Tablolari (De gisiklikler)

UMSK Ocak 2016’da, UMS 7 Nakit Akis Tablolari standardinda degisikliklerini yayinlamistir.
Degisiklikler, sirketin finansman faaliyetleri konusunda finansal tablo kullanicilarina saglanan
bilgilerin iyilestiriimesi icin UMS 7’ye aciklk getirilmesini amaclamaktadir. Dipnot acgiklamalarindaki
iyilestirmeler, sirketlerin finansal borclarindaki degisiklikler icin bilgi saglamasini gerektirmektedir.
Degisiklikler, 1 Ocak 2017 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri icin uygulanacaktir.
Erken uygulamaya izin verilmektedir. Sirket'in bu degisiklikleri ilk kez uygulamasinda, onceki
donemlere iliskin karsilastirmali bilgi sunulmasina gerek yoktur. Degisiklik Sirket icin gecerli
degildir ve Sirket'in finansal durumu veya performansi lizerinde etkisi olmayacaktir.

UFRS 2 Hisse Bazli Odeme iglemlerinin Siniflandirma ve Olgiimii (De ~ gisiklikler)

UMSK Haziran 2016'da, UFRS 2 Hisse Bazli Odemeler standardinda degisiklikler yayinlamistir.
Degisiklikler, belirli hisse bazli 6édeme islemlerinin nasil muhasebelestiriimesi gerektigi ile ilgili
UFRS 2'ye aciklik getirilmesini amaglamaktadir.  Dedisiklikler asagidaki  konularin
muhasebelestiriimesini kapsamaktadir;

a. nakit olarak 6denen hisse bazli 6demelerin 6lcimuinde hakedis kosullarinin etkileri,

b. stopaj vergi yukumlulikleri agisindan net mahsup 6zellidi bulunan hisse bazli 6deme iglemleri,

c. islemin niteligini nakit olarak 6denen hisse bazl islemden 6zkaynada dayall hisse bazli igsleme
dondstiren hikim ve kosullardaki degisiklikler.

Degisiklikler, 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap doénemleri icin uygulanacaktir.
Erken uygulamaya izin verilmektedir. Degisiklik Sirket icin gecerli degildir ve Sirket'in finansal
durumu veya performansi Uzerinde etkisi olmayacaktir.
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Bagimsiz denetimden ge¢mi § 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait
finansal tablolara ili gkin dipnotlar
(Birim: Aksi belirtiimedikg¢e Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)

Finansal tablolarin sunumuna ili  skin esaslar (devami)
2.4 Yenive dizeltimi g standartlar ve yorumlar (devami)

UFRS 4 Sigorta Stzle smeleri (De gisiklikler);

UMSK Eylul 2016'da, UFRS 4 ‘Sigorta Sotzlesmeleri’ standardinda degisiklikler yayimlamistir.
UFRS 4'de yapilan degisiklik iki farkli yaklagim sunmaktadir: ‘rtik yaklasim (overlay approach)’ ve
‘erteleyici yaklasim (deferral approach)’. Yeni degistiriimis standart:

a. Sigorta sozlesmeleri tanzim eden tum sirketlere yeni sigorta sézlesmeleri standardi
yayimlanmadan 6nce UFRS 9 Finansal Araclar standardinin uygulanmasindan olusabilecek
dalgalanmay! kar veya zarardan ziyade dider kapsamli gelirlerde muhasebelestirme hakki
saglayacaktir, ve

b. Faaliyetleri agirlkli olarak sigorta ile baglantili olan sirketlere UFRS 9 Finansal Araclar
standardini istege bagli olarak 2021 yilina kadar gegici uygulama muafiyeti getirecektir. UFRS 9
Finansal Araclar standardini uygulamayi erteleyen isletmeler halihazirda var olan UMS 39
‘Finansal Araclar’ standardini uygulamaya devam edeceklerdir.

Degisiklikler, 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri icin uygulanacaktir.
Erken uygulamaya izin verilmektedir. Degisiklik Sirket icin gecerli degildir ve Sirket'in finansal
durumu veya performansi Uzerinde etkisi olmayacaktir.

UMS 40 Yatinm Amacl Gayrimenkuller: Yatinm Amag¢l 1 Gayrimenkullerin Transferleri
(Degisiklikler)

UMSK, UMS 40 “Yatirrm Amach Gayrimenkuller” standardinda degisiklik yayinlamistir. Yapilan
degisiklikler, kullanim amaci degisikliginin, gayrimenkulin ‘yatirrm amach gayrimenkul’ tanimina
uymasina ya da uygunlugunun sona ermesine ve kullanim amaci degisikligine iligskin kanitlarin
mevcut olmasina bagli oldugunu belirtmektedir. Degisiklikler, 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baglayan
yillik hesap doénemleri icin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Degisiklik Sirket
icin gecerli degildir ve Sirket'in finansal durumu veya performansi tizerinde etkisi olmayacaktir.

UFRS Yorum 22 Yabanci Para Cinsiden Yapilan Iglemler ve Avans Bedelleri

Bu yorum yabanci para cinsinden alinan veya yapilan avans 6demelerini kapsayan islemlerin
muhasebelestiriimesi konusuna aciklik getirmektedir.

Bu yorum, ilgili varhidin, gider veya gelirin ilk muhasebelestiriimesinde kullanilacak déviz kurunun
belirlenmesi amaci ile iglem tarihini, igletmenin avans alimi veya 6demesinden kaynaklanan
parasal olmayan varlik veya parasal olmayan yukumliklerini ilk muhasebelestirdigi tarih olarak
belirtmektedir. Isletmenin bu Yorumu gelir vergilerine, veya dizenledigi sigorta policelerine
(reaslrans policeleri dahil) veya sahip oldudu reasiirans poligcelerine uygulamasina gerek yoktur.

Yorum, 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin uygulanacaktir. Erken

uygulamaya izin verilmektedir. Degisiklik Sirket icin gecerli degildir ve Sirket'in finansal durumu
veya performansi tizerinde etkisi olmayacaktir.

16



Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi

Bagimsiz denetimden ge¢mi § 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait

finansal tablolara ili gkin dipnotlar
(Birim: Aksi belirtiimedikg¢e Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)

Finansal tablolarin sunumuna ili  skin esaslar (devami)
2.4 Yenive dizeltiimi g standartlar ve yorumlar (devami)

UFRS Yillik lyile stirmeler — 2014-2016 Dénemi

UMSK, asagida belirtilen standartlari degistirerek, UFRS Standartlari 2014-2016 dénemine iligkin
Yillik lyilestirmelerini yayimlamistir:

- UFRS 1 “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin llk Uygulamasi”: Bu degisiklik,
bazi UFRS 7 aciklamalarinin, UMS 19 gecis hiukumlerinin ve UFRS 10 Yatirim
Isletmeleri’nin kisa donemli istisnalarini kaldirmistir. Degisiklik, 1 Ocak 2018 ve sonrasinda
baslayan yillik hesap dénemleri icin uygulanacaktir.

- UFRS 12 “Diger Isletmelerdeki Paylara lligkin Aciklamalar”: Bu degisiklik, isletmenin,
UFRS 5 Satis Amach Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler uyarinca
satis amacl olarak siniflandirilan ya da elden cikarilacak varlik grubuna dahil olup satig
amach olarak siniflandirilan baglh ortaklik, istirak veya is ortakliklarindaki paylari i¢cin 6zet
finansal bilgileri aciklamasi gerekmedidine aciklik getirmektedir. Degisiklik, 1 Ocak 2017
ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin uygulanacaktir.

- UMS 28 “Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar”: Bu degisiklik, istirakteki veya is
ortakligindaki yatirim, bir girisim sermayesi kurulusu veya benzeri igletmeler yoluyla dolayh
olarak ya da bu isletmelerce dogrudan elde tutuluyorsa, isletmenin, istirakteki ve is
ortakligindaki yatirimlarini UFRS 9 Finansal Araglar uyarinca gercege uygun deger farki
kar veya zarara yansitilan olarak 6lgcmeyi secebilmesinin, her istirak veya is ortakliginin ilk
muhasebelestiriimesi sirasinda gegerli olduguna aciklik getirmektedir. Degisiklik, 1 Ocak
2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dodnemleri icin uygulanacaktir. Erken
uygulamaya izin verilmektedir.

Degisiklik Sirket icin gecerli degildir ve Sirket'in durumu veya performansi (zerinde etkisi
olmayacaktir.

2.5 Karsilagtirmali bilgiler ve 6nceki donem tarihli finansal t ablolarin dizeltiimesi

Finansal durum ve performans egilimlerinin tespitine imkan vermek Uzere, Sirket'in finansal
tablolari dnceki dénemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Finansal tablolarin kalemlerinin
gosterimi veya siniflandiriimasi degistiginde karsilastirilabilirligi saglamak amaciyla, 6nceki dénem
finansal tablolari da buna uygun olarak yeniden siniflandirilir.

31 Aralik 2015 tarihli nakit akis tablosunda, “Esas Faaliyet Konusu Aktif ve Pasiflerdeki Degisim
Oncesi Faaliyet Kar1” ana basghgi altinda “Diger” kaleminde gosterilen 4.495 TL tutarindaki sigorta
sirketlerinden alinan komisyon gelirleri, “Alinan Ucret ve Komisyonlar” kaleminde gdsteriimeye
baslanmistir.

31 Aralik 2015 tarihli finansal kiralama islemlerine iliskin teminat olarak alinan 15.207.888 TL
tutarindaki kefaletler, nazim hesaplar tablosunda, 31 Aralik 2016 tarihli nazim hesaplar tablosu ile
tutarli olmasi agisindan “Alinan Teminatlar” ana baghgi altinda izlenmeye baglanmistir.

31 Aralik 2015 tarihli kar veya zarar tablosunda, “Esas Faaliyet Giderleri” ana basghgi altinda
“Personel Giderleri” kaleminde gosterilen 171 TL tutarindaki yonetim kurulu tye Ucretleri, 31 Arahk
2016 tarihli kar veya zarar tablosu ile tutarli olmasi acgisindan “Genel Isletme Giderleri” kaleminde
gosterilmeye baslanmistir.
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Finansal tablolarin sunumuna ili  skin esaslar (devami)

2.6 Netlestirme / Mahsup

Finansal varliklar ve yikumlilikler, yasal olarak netlestirme hakkinin var olmasi, net olarak
6denmesi veya tahsilinin mimkin olmasi veya varligin elde edilmesi ile yokiamlaligin yerine
getirilmesinin es zamanli olarak gerceklesebilmesi halinde, bilangcoda net dederleri ile gdsterilirler.

2.7 Muhasebe politikalarl, muhasebe tahminlerinde d  egisiklik ve hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan énemli degisiklikler ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalar
geriye donlk olarak uygulanir ve énceki dénem finansal tablolari yeniden diizenlenir. Muhasebe
tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme iligkin ise, degisiklidin yapildigi cari ddnemde,
gelecek donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildidi donemde hem de gelecek dénemde,
ileriye yonelik olarak uygulanir. Sirket'in cari dénem icerisinde muhasebe politikalarinda ve
muhasebe tahminlerinde 6nemli bir degisiklik olmamistir.

2.8 Isletmenin siireklili - §i

Sirket, finansal tablolari isletmenin surekliligi ilkelerine gore hazirlamistir.

Uygulanan de gerleme ilkeleri/muhasebe politikalari
3.1 Hasllat

Finansal kiralamada, kiralama konusu varlik, net kira yatirrmina esit bir alacak olarak finansal
tablolarda izlenir. Finansal kiralama ile ilgili finansman geliri, finansal kiralama kapsamindaki net
yatirrma sabit bir dénemsel getiri getirecek sekilde belirlenir. Alinan kira 6demeleri, anapara ve
kazanilmamis finansman gelirlerini azaltacak sekilde brit kira yatiriminin tutarindan dusular.

Kazanilmamis gelir, brit kira yatirimi ile kiralamadaki zimni faiz orani Gzerinden brit yatirimin
buglinkli degeri arasindaki farktir. Zimni faiz orani, kiralamanin baglangici itibariyla, asgari kira
odemeleri ile garanti edilmemis hurda deger toplamini, kiralanan varhdin gercede uygun degeri ile
baslangi¢c maliyetlerinin toplamina esitleyen iskonto oranidir.

3.2 Maddi varliklar

Sabit kiymetler, satin alim maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve kalici deger kayiplari
dusulerek yansitilir.

Sonradan ortaya ¢ikan giderler

Maddi varliklarin herhangi bir parcasini degistirmekten dogan giderler bakim onarim maliyetleri ile
birlikte aktiflestirilebilirler veya gider olarak yazilirlar. S6z konusu sonradan ortaya cikan
harcamalar duruma gore varligin gelecekteki ekonomik faydasini artirict nitelikte ise
aktiflestirilebilirler. Tum dider giderler, olustuk¢a gelir tablosunda gider kalemleri icinde
muhasebelestirilir.
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Uygulanan de gerleme ilkeleri/muhasebe politikalar (devami)

3.2 Maddi varliklar (devami)

Amortisman

Maddi varliklara iligkin amortismanlar, varliklarin faydal émiurlerine gére aktife giris veya montaj
tarihleri esas alinarak esit tutarl, dogrusal amortisman yontemi kullanilarak, 31 Aralik 2004 tarihine
kadar enflasyonun etkilerine gore duzeltiimis degerleri Gizerinden, 31 Aralik 2004 tarihinden sonra
maliyet bedelleri Gzerinden ayriimistir.

Asagida belirtilen oranlar ilgili aktiflerin tahmini faydali Gmdarlerini ifade etmektedir;

Sire (Yil
Ofis ekipmanlari 5
Nakil vasitalari 5
Diger 5
Bina 50

Maddi varliklarin elden ¢ikartiimasi sonucu olusan kar veya zararlar, diger faaliyet gelirleri ve diger
faaliyet giderleri hesaplarina dahil edilirler.

3.3 Maddi olmayan varliklar

Maddi olmayan varliklar, bilgi islem ve yazihm programlarini icermektedir. Bilgi islem ve yazilim
programlari, satin alim maliyet degerlerinden birikmis itfa paylari ile kalici deger kayiplari disulerek
yansitilir. Maddi olmayan varliklara iliskin itfa paylari, ilgili varliklarin faydali émdirleri Gzerinden,
satin alim tarihinden itibaren faydali dGmurlerini asmamak kaydiyla esit tutarli, dogrusal amortisman
yontemi kullanilarak ayriimistir.

3.4 Satis amacli elde tutulan varliklar

Satis amacl elde tutulan varlik olarak siniflandirilan duran varlik (veya elden cikarilacak duran
varlik grubu) defter dederi ile satis maliyeti distulmis gercede uygun deg@erinden kicik olan ile
Olculur. Bir varligin satis amacl bir varlik olabilmesi icin ilgili varligin (veya elden cikarilacak duran
varlik grubunun) bu tir varliklarin satisinda sikca rastlanan ve alisiimis kosullar cercevesinde
derhal satilabilecek durumda olmasi ve satis olasihiginin yiksek olmasi gerekir. Ayrica varlik,
gercege uygun degeri ile uyumlu bir fiyat ile aktif olarak pazarlaniyor olmaldir.

3.5 Varliklarda de ger diisukli gi

Sirket, her bilango tarihinde, bir varliga iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gésterge
olup olmadidini degerlendirir. BOyle bir gosterge mevcutsa, o varhdin geri kazanilabilir tutan
tahmin edilir. E§er s6z konusu varligin veya o varhda ait nakit dreten herhangi bir biriminin kayitl
degeri, kullanim veya satis yoluyla geri kazanilacak tutarindan yiksek ise, degder dusuklugu
meydana gelmistir. Geri kazanilabilir tutar varligin net satis fiyati ile kullanim degerinden yiksek
olani secilerek bulunur. Kullanim degeri, bir varhidin sirekli kullanimindan ve faydali émri sonunda
elden cikariimasindan elde edilmesi beklenen nakit akimlarinin tahmin edilen bugtnki degeridir.
Deger dusuklugu kayiplari, gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Bir varlikta olusan deger dusukligu kaybi, o varh@in geri kazanilabilir tutarindaki muteakip artisin,
deger dusukligunin kayitlara alinmalarini izleyen donemlerde ortaya c¢ikan bir olayla
iliskilendirilebilmesi durumunda daha 6nce deger dusuklugl ayrilan tutari gegcmeyecek sekilde geri
cevrilir.
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Uygulanan de gerleme ilkeleri/muhasebe politikalar (devami)
3.6 Bor¢clanma maliyetleri

Kullanima ve satisa hazir hale getiriimesi 6nemli o6lcide zaman isteyen 6zellikli varliklar
(amaglandigi sekilde kullanima ve satisa hazir hale getirilmesi uzun bir sureyi gerektiren varhgi
ifade eder) s6z konusu oldugunda, ilgili varidin satin alinmasi, insasi veya uretimi ile dogrudan
iliski kurulabilen borclanma maliyetleri, ilgili varlik kullanima veya satisa hazir hale getirilene kadar
maliyetinin bir unsuru olarak aktiflestirilir. Bu kapsamda olmayan bor¢clanma maliyetleri ise
olustuklari dénemde giderlestirilir.

3.7 Finansal araclar
Finansal varliklar

Finansal yatirmlar, gercede uygun deger farki kar veya zarara yansitilan ve gercede uygun
degerinden kayitlara alinan finansal varliklar haricinde, gercede uygun piyasa degerinden alim
islemiyle dogrudan iligkilendirilebilen harcamalar disuldikten sonra kalan tutar (zerinden
muhasebelestirilir. Yatirimlar, yatirnm araclarinin ilgili piyasa tarafindan belirlenen siireye uygun
olarak teslimati kosulunu tasiyan bir kontrata bagl olan iglem tarihinde kayitlara alinir veya
kayitlardan cikarilir.

Finansal varlklar “gercede uygun deger farki k&r veya zarara yansitilan finansal varliklar”,
“vadesine kadar elde tutulacak yatirimlar”, “satiimaya hazir finansal varliklar’ ve “kredi ve
alacaklar” olarak siniflandirilir.

Etkin faiz yontemi

Etkin faiz yontemi, finansal varligin itfa edilmis maliyet ile dederlenmesi ve ilgili faiz gelirinin iligkili
oldugu déneme dagitiimasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen dmri boyunca
veya uygun olmasi durumunda daha kisa bir zaman dilimi siresince tahsil edilecek tahmini nakit
toplamini, ilgili finansal varligin tam olarak net bugiinkil degerine indirgeyen orandir.

Gercege uygun deger farki ka&r veya zarara yansitilan finansal varliklar disinda siniflandirlan
finansal varliklar ile ilgili gelirler etkin faiz yéntemi kullanmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Gercege uygun deder farki k&r veya zarara yansitilan finansal varlklar

Gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla elde
tutulan finansal varlklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden c¢ikariimasi amaciyla edinildigi
zaman s6z konusu kategoride siniflandirilir. Finansal riske karsi etkili bir koruma araci olarak
belirlenmemis olan tirev triinleri tegkil eden bahse konu finansal varliklar da gercege uygun deger
farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak siniflandirilir.

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar

Sirket'in vadesine kadar elde tutma olanagi ve niyeti oldudu, sabit veya belirlenebilir bir 6deme
planina sahip, sabit vadeli bor¢clanma aracglari, vadeye kadar elde tutulacak yatirnmlar olarak
siniflandirilir. Vadesine kadar elde tutulacak yatirimlar etkin faiz yontemine gore itfa edilmis maliyet
bedelinden deger disiklugld tutarn dusulerek kayitlara alhnir ve ilgili gelirler etkin faiz yontemi
kullaniimak suretiyle hesaplanir. Sirket'in ekli finansal tablolarda vadeye kadar elde tutulacak
yatirimlari bulunmamaktadir.
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Uygulanan de gerleme ilkeleri/muhasebe politikalari (devami)
3.7 Finansal araclar (devami)
Satilmaya hazir finansal varliklar

Satilmaya hazir finansal varliklar (a) vadesine kadar elde tutulacak finansal varlik olmayan (b) alim
satim amach finansal varlik olmayan veya (c) kredi ve alacak olmayan finansal varliklardan
olusmaktadir. Satilmaya hazir finansal varliklar kayitlara alindiktan sonra guvenilir bir sekilde
Olculebiliyor olmasi kosuluyla gercede uygun degerleriyle dederlenmektedir. Gercege uygun degeri
guvenilir bir sekilde dlgilemeyen ve aktif bir piyasasi olmayan menkul kiymetler maliyet degeriyle
gosterilmektedir.

Satilmaya hazir finansal varliklara iliskin kar veya zararlara ilgili donemin gelir tablosunda yer
verilmektedir. Bu tir varliklarin gercege uygun degerinde meydana gelen degisiklikler 6zkaynak
hesaplari icinde gosterilmektedir. ligili varigin elden cikarilmasi veya deger disiikligii olmasi
durumunda 6zkaynak hesaplarindaki tutar kar / zarar olarak gelir tablosuna transfer edilir.
Satilmaya hazir finansal varlik olarak siniflandirilan 6zkaynak araclarina yonelik yatirimlardan
kaynaklanan ve gelir tablosunda muhasebelestirilen deger disis karsiliklar, sonraki donemlerde
gelir tablosundan iptal edilemez. Satilmaya hazir olarak siniflandirilan 6zkaynak araclari haricinde,
deger dusukligl zarari sonraki donemde azalirsa ve azalis deder dusukligu zararinin
muhasebelestirimesi sonrasinda meydana gelen bir olayla iligkilendirilebiliyorsa, 6nceden
muhasebelestirilen deder dusuklugi zarar gelir tablosunda iptal edilebilir.

Krediler ve alacaklar

Sabit ve belirlenebilir 6demeleri olan, piyasada islem gérmeyen ticari ve diger alacaklar ve krediler
bu kategoride siniflandinlir. Krediler ve alacaklar etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis
maliyeti Gzerinden deger dusuklugu dusilerek gosterilir.

Finansal kiralama alacaklari i¢cin ayrilan 6zel karsiliklar

Tahsili ileride supheli olabilecek finansal kiralama alacaklarn icin karsilik ayrilmakta ve gider
yazilmak suretiyle cari donem karindan dusilmektedir. Takipteki alacaklar karsiligi, mevcut
finansal kiralama alacaklariyla ilgili ileride c¢ikabilecek muhtemel zararlari kargilamak amaciyla,
Sirket'in kredi portfoyi, kalite ve risk acisindan degerlendirilerek, ekonomik kosullari ve diger
etkenleri ve ilgili mevzuati da gdz dnine alarak ayirdigi tutardir.

Sirket, 24 Aralik 2013 tarihli ve 28861 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerince Alacaklar icin Ayrilacak Karsiliklara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda, tahsili vadesinden itibaren 150 giinden fazla geciken ancak 240 gini gecmeyen
finansal kiralama alacaklarinin, teminatlar dikkate alindiktan sonra, en az %20’si oraninda, tahsili
vadesinden itibaren 240 gunden fazla geciken ancak 360 gini gecmeyen finansal kiralama
alacaklarinin, teminatlari dikkate alindiktan sonra, en az %50'si oraninda ve tahsili vadesinden
itibaren 1 yildan fazla gecikmis olan finansal kiralama alacaklarinin, teminatlari dikkate alindiktan
sonra, %100'U oraninda 6zel karsilik ayirir. Sirket ayrica 14 Aralik 2016 tarih ve 29918 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan “Bankalarca Kredilerin ve Diger Alacaklarin Niteliklerinin Belirlenmesi
ve Bunlar icin Ayrilacak Karsiliklara lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik"teki gecici 13. Madde ile, 20 Temmuz 2016 tarih ve 2016/9064 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla ilan edilen olaganustii hal kapsaminda kapatilan, Vakiflar Genel
Muduarligine veya Hazineye devredilen, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun kayyim olarak
atandigi kredi borglular ile gorevinden ihra¢ edilen kamu gdorevlileri ve malvarliklarina tedbir
konulan gercek ve tiizel kisiler icin, bankalara olan yukimldliklerindeki gecikme suirelerinin 21
Ocak 2017 tarihinden itibaren baglatiimasi imkani getirilmistir.
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Uygulanan de gerleme ilkeleri/muhasebe politikalari (devami)

3.7 Finansal araclar (devami)
Finansal kiralama alacaklar icin ayrilan 6zel kargiliklar(devami)

Ayrica, gecikme yukarida belirtilen sireleri gegmemis olsa veya herhangi bir gecikme bulunmasa
dahi sirket, borclunun kredi degerliligine iliskin mevcut butin verileri, givenirlilik ve ihtiyathlik
ilkelerini dikkate alarak degerlendirip, belirleyecegi oranda 6zel karsilik ayirabilir.

Tahsili 150 giinden fazla ve 360 glinden az gecikmis olan finansal kiralama alacaklari Takipteki
Alacaklar altinda bulunan Tasfiye Olunacak Alacaklar olarak, tahsili 1 yildan fazla gecikmis olan
finansal kiralama alacaklari ise Zarar Niteligindeki Alacaklar olarak siniflandirilir.

Fesih edilen alacaklar icin fatura kesimi durduruldugundan ilgili tarihten itibaren reeskont
hesaplamasi yapiimamaktadir.

Finansal varliklarda deger dusuklugi

Gercegde uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar disindaki finansal varlik
veya finansal varlik gruplari, her bilanco tarihinde deger dusukligune ugradiklarina iliskin
gostergelerin bulunup bulunmadigina dair degerlendirmeye tabi tutulur. Finansal varhdin ilk
muhasebelestirimesinden sonra bir veya birden fazla olayin meydana gelmesi ve s6z konusu
olayin ilgili finansal varlik veya varlik grubunun guvenilir bir bicimde tahmin edilebilen gelecekteki
nakit akimlari Gzerindeki olumsuz etkisi sonucunda ilgili finansal varliiin deger dusukligine
ugradiina iliskin tarafsiz bir géstergenin bulunmasi durumunda deger disiklugu zarari olusur.
Finansal kiralama alacaklari harig, itfa edilmis degerinden gosterilen finansal varliklar icin deger
dusuklugu tutari gelecekte beklenen tahmini nakit akimlarinin finansal varligin etkin faiz orani
Uzerinden iskonto edilerek hesaplanan bugiinki degeri ile defter degeri arasindaki farktir.

Bir karsilik hesabinin kullanilmasi yoluyla defter degerinin azaltildigi kiralama alacaklari haricinde,
batin finansal varliklarda, deger dusukligia dogrudan ilgili finansal varhdin kayitl degerinden
dusular. Kiralama alacaginin tahsil edilememesi durumunda s6z konusu tutar karsilik hesabindan
dusulerek silinir. Karsilik hesabindaki degisimler gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Satilmaya hazir 6zkaynak araclari haricinde, deger dusukligu zarari sonraki ddnemde azalirsa ve
azalis deger dusukligu zararinin muhasebelestiriimesi sonrasinda meydana gelen bir olayla
iliskilendirilebiliyorsa, dnceden muhasebelestirilen deder dusukligu zarari, deger dusukligundn
iptal edilecegi tarihte yatinmin deger disiklugu hicbir zaman muhasabelestiriimemis olmasi
durumunda ulasacagi itfa edilmis maliyet tutarini asmayacak sekilde gelir tablosunda iptal edilir.

Satilmaya hazir 6zkaynak araclarinin gercege uygun degerinde deger disiklidl sonrasinda
meydana gelen artig, dogrudan dzkaynaklarda muhasebelestirilir.

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren
orijinal vadeleri 3 ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde cevrilebilecek olan ve dnemli
tutarda degder degisiklidi riski tagsimayan yuksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir.

Finansal yuokumlulikler

Faizli finansal borglar baslangicta gercede uygun degerleri ile kayitlara alinir ve sonradan etkin faiz
orani yontemi kullanilarak degerlenir. Finansal borclardan elde edilen nakit ile (islem maliyetleri
dusildukten sonra) finansal borclarin geri 6denmesi veya kapanmasi icin ddenen tutarlar
arasindaki fark Sirket'in borglanma maliyetleri ile ilgili muhasebe politikasina uygun olarak borcun
vadesi suresince kayda alinirlar.

Ticari ve diger yukiamlalukler

Ticari ve diger yukumlultkler, teslim alinmis olan mallar veya hizmetler igin gelecekte yapilacak
0demelerin rayic degerini yansitan maliyet ile, Sirket'e faturalanmis olup olmamasina
bakilmaksizin kayitlara yansitilir.
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Uygulanan de gerleme ilkeleri/muhasebe politikalari (devami)
3.7 Finansal araclar (devami)
Turev finansal araclar

Sirket'in faaliyetleri, temel olarak igletmeyi kurlar ve faiz oranlarindaki degisimlere bagh olan
finansal risklere maruz birakir. Sirket, gelecekte gerceklesecek doviz ve kredi islemlerine bagh kur
ve faiz orani dalgalanmalar ile iligkilendirilen finansal risklerini yonetmek amaciyla tirev finansal
araclari (esas olarak vadeli doviz islem sdzlesmeleri (forward foreign exchange contracts) ve swap
doviz iglem sozlesmeleri (swap foreign exchange contracts) kullanmaktadir. Turev finansal
araclar, sozlesme tarihindeki gercede uygun deger ile hesaplanir ve sonraki raporlama
donemlerinde gercede uygun degerleri ile yeniden hesaplanirlar. Sirket, tirev finansal araclari
riskten korunma olarak belirlememistir ve s6z konusu turev iglemlerinin rayic degerlerindeki
degisim cari yilin gelir tablosu ile iligkilendirmistir.

3.8 Igletme birle smeleri
Bulunmamaktadir.
3.9 Kur de gisiminin etkileri

Yabanci para cinsinden yapilan islemler, islem tarihindeki yabanci para kuru ile Turk Lirasi’na
cevrilmektedir. Yabanci para parasal varliklar ve borclar, bilanco tarihinde gecerli kur tGzerinden
donem sonunda Tirk Lirasi’na ¢evrilmektedirler. Bu tip islemlerden kaynaklanan kur farklari, gelir
tablosuna yansitiimaktadir. Gercede uygun dederleri ile gdsterilen yabanci para birimi bazindaki
parasal olmayan varliklar ve borclar gercege uygun degerlerinin belirlendigi giiniin kurundan TL'ye
cevrilerek ifade edilmektedir.

Sirket'in dénem sonlari itibariyla yabanci para varliklarin ve yikimlaliklerinin degerlemesinde
kullandig! doviz kurlar1 asagidaki gibidir:

Avro/TL ABD Dolarl/TL
Tarih (tam TL) (tam TL)
31 Aralik 2016 3,7099 3,5192
31 Aralik 2015 3,1776 2,9076

3.10 Hisse ba sina kazang

Hisse basina kazan¢ miktari, net donem karinin Sirket hisselerinin dénem igindeki agirhkli
ortalama adedine bélinmesiyle hesaplanir.

Tuarkiye'de sirketler, sermayelerini, hissedarlarina ge¢mis yil karlarindan dagittiklari “bedelsiz
hisse” yolu ile arttirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagditimlari, hisse basina kazang
hesaplamalarinda, ihrag¢ edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan
agirlikli ortalama hisse sayisi, s6z konusu hisse senedi dagitimlarinin gecmise donuk etkileri de
dikkate alinarak bulunur.

3.11 Bilancgo tarihinden sonraki olaylar

Bilanco tarihi ile bilangconun yayimi icin yetkilendirme tarihi arasinda, isletme lehine veya aleyhine
ortaya ¢ikan olaylar ifade eder. Bilanco tarihi itibariyla stz konusu olaylarin var olduguna iligkin
yeni deliller olmasi veya ilgili olaylarin bilanco tarihinden sonra ortaya ¢ikmasi durumunda ve bu
olaylar finansal tablolarin dizeltiimesini gerektiriyorsa, Sirket finansal tablolarini yeni duruma
uygun sekilde diizeltmektedir. S6z konusu olaylar finansal tablolarin diizeltiimesini gerektirmiyorsa,
Sirket s6z konusu hususlari ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir.
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3.12 Karsilliklar, sarta bagh yukamlilikler ve sarta bagh varliklar

Herhangi bir karsilik tutarinin finansal tablolara alinabilmesi icin; Sirket'in gecmis olaylardan
kaynaklanan mevcut bir hukuki veya zimni yokimluliginin bulunmasi, bu yukimliligin yerine
getirilmesi icin ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletmeden ¢cikmasinin muhtemel olmasi ve s6z
konusu yukumlalik tutarinin givenilir bir bicimde tahmin edilebiliyor olmasi gerekmektedir. S6z
konusu kriterler olusmamis ise, Sirket s6z konusu hususlari ilgili dipnotlarinda aciklamaktadir.

Sarta bagh varliklar gerceklesmedikce, muhasebelestiriimemekte ve sadece dipnotlarda
actklanmaktadir.

3.13 Muhasebe politikalari, muhasebe tahminlerinde degisiklik ve hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan énemli degisiklikler ve tespit edilen énemli muhasebe hatalar
geriye donlk olarak uygulanir ve énceki dénem finansal tablolari yeniden dizenlenir. Muhasebe
tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme iligkin ise, dedisikligin yapildigi cari donemde,
gelecek doénemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek dénemde,
ileriye yonelik olarak uygulanir. Sirket'in cari yil icerisinde muhasebe politikalarinda ve muhasebe
tahminlerinde 6nemli bir degdisiklik olmamistir.

3.14 Kiralama i slemleri
Kiralayan taraf olarak Sirket

Sirket, finansal kiralamaya konu olan aktifi, bu isleme konu olan yatirima esit dederde bir alacak
olarak gostermektedir. Finansal gelir net yatirrm Uzerinden sabit donemsel getiri sadlayacak
sekilde yansitilir.

Kiracl taraf olarak Sirket
Finansal kiralama

Finansal kiralama s6zlesmesi altinda, sahiplikle ilgili tim risklerin ve faydalarin kiraciya ait oldugu
sabit kiymet transferleri, finansal kiralama islemi olarak siniflandiriimaktadir. Finansal kiralama
yoluyla elde edilen sabit kiymetler, bilancoda, kira s6zlesmesinin baslangicindaki minimum kira
o6demelerinin bilanco tarihi itibariyla indirgenmis degeri ile finansal kiralamaya konu malin gercege
uygun degerinden dusuk olanindan birikmis amortisman ve kalici deger kayiplan duisilerek
yansitilir. Finansal kiralamadan dodan borglar, anaparanin 6denmesiyle azalirken, faiz ddemeleri
gelir tablosuna yansitilir.

Operasyonel kiralama

Operasyonel kiralama islemleri tahakkuk esasina gére muhasebelestiriimekte ve gelir tablosuna
kaydedilmektedir.

3.15 iligkili taraflar

Hissedarlik, s6zlesmeye dayali haklar, aile iliskisi veya benzeri yollarla karg! tarafi dogrudan ya da
dolayl bir sekilde kontrol edebilen veya énemli derecede etkileyebilen kuruluslar, iliskili kurulus
olarak tanimlanirlar. iligkili taraflara ayni zamanda sermayedarlar ve Sirket yonetimi de dahildir.
iliskili kurulus islemleri, kaynaklarin ve yukimluliiklerin iligkili kuruluslar arasinda bedelli veya
bedelsiz olarak transfer edilmesini icermektedir.

iliskili taraf, finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (‘raporlayan isletme’) iligkili olan kisi veya
isletmedir.

(@  Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir tyesi, asagidaki durumlarda raporlayan isletmeyle
iligkili sayihr:
S8z konusu kisinin,

0) raporlayan isletme Uzerinde kontrol veya musterek kontrol giciine sahip olmasi

durumunda,
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3.15 liskili taraflar (devami)

(i) raporlayan isletme tzerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,
(i)  raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana ortakliinin kilit yonetici
personelinin bir Giyesi olmasi durumunda.

(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde igletme raporlayan isletme ile
iliskili sayihr:

0) isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun Uyesi olmasi halinde (yani her bir ana
ortaklik, bagl ortaklik ve diger bagli ortaklik digerleri ile iligkilidir).

(i)  Isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de tyesi oldugu bir grubun tiyesinin)
istiraki ya da is ortakligi olmasi halinde.

(i)  Her iki isletmenin de ayni bir Ggtncl tarafin is ortakligi olmasi halinde.

(iv) Isletmelerden birinin Ggiincu bir isletmenin is ortakligi olmasi ve diger isletmenin s6z
konusu U¢lnct isletmenin istiraki olmasi halinde.

(v) lsletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle iliskili olan bir isletmenin
calisanlarina iliskin olarak isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi
halinde. Raporlayan isletmenin kendisinin béyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan
igsverenler de raporlayan igletme ile iligkilidir.

(vi) lIsletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol
edilmesi halinde.

(vii) (@) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme lzerinde 6nemli etkisinin
bulunmasi veya s6z konusu isletmenin (ya da bu isletmenin ana ortakh@inin) kilit ydnetici
personelinin bir Giyesi olmasi halinde.

lligkili tarafla yapilan islem, raporlayan isletme ile iligkili bir taraf arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya
da yukumluluklerin, bir bedel karsiligi olup olmadidina bakilmaksizin transferidir.

3.16 Finansal bilgilerin bolimlere gére raporlanmas I

Sirket, Turkiye'de ve sadece finansal kiralama alaninda faaliyet gosterdigi icin finansal bilgilerini
bolumlere goére raporlamamistir. Finansal kiralama alacaklari ile ilgili sektor bilgileri Not 43'te
gosterilmistir.

3.17 ingaat sozle smeleri
Bulunmamaktadir.
3.18 Durdurulan faaliyetler

Durdurulan bir faaliyet, Sirket’in elden cikarilan veya satis amaciyla elde tutulan olarak siniflandirilan
bir bolimadur. Sirket'in cari yil icinde durdurulan faaliyeti bulunmamaktadir.

3.19 Devlet te svik ve yardimlari

Sirket’in yatinnm harcamalari ile ilgili olarak cesitli yatirim tesvik belgeleri bulunmaktadir.

3.20 Yatirnm amacl gayrimenkuller

Bulunmamaktadir.
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3.21 Kurum kazanci tzerinden hesaplanan vergiler

Finansal tablolarda isletmenin faaliyet sonuclarindan dogacak kurumlar vergisi, gelir vergisi ve
fonlara iliskin yuktumltlikler icin tahmini karsilik ayrilmaktadir. Cari donem vergisi, Sirket faaliyet
sonuglari Gzerinden vergisel acidan kabul edilmeyen giderler ve istisnalar dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varligi veya borcu, varliklarin ve yukumluliklerin finansal tablolarda gosterilen
degerleri ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gecici farkhliklarin
bilanco ybntemine goére ve yasalasmis vergi oranlari dikkate alinarak hesaplanmasiyla
belirlenmektedir.

Ertelenmis vergi varlidi veya borcu, s6z konusu gegici farkliliklarin ortadan kalkacagi ilerideki
donemlerde 6denecek vergi tutarlarinda yapacaklari tahmin edilen artis ve azalig oranlarinda
finansal tablolara yansitiimaktadirlar. Ertelenmis vergi varlidi, gelecek doénemlerde vergi
avantajinin saglanmasi olasi durumlarda ayrilir. Bu varliktan yararlanilamayacaginin anlasildigi
oranda ilgili varliktan tenzil edilir.

3.22 Onemli muhasebe de @erlendirme, tahmin ve varsayimlari

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilanco tarihi itibariyla raporlanan aktif ve pasiflerin ya da
aciklanan kosullu varlik ve yukumluluklerin tutarlarini ve ilgili dénem icerisinde olustugu raporlanan
gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyen tahmin ve varsayimlarin yapilmasini gerektirir. Bu tahminler
yonetimin en iyi kanaat ve bilgilerine dayanmakla birlikte, gercek sonuclar bu tahminlerden farklilik
gOosterebilir.

Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden varsayimlar surekli olarak gdézden gecirilmektedir.
Muhasebe tahminlerindeki gtincellemeler tahminlerin giincellemesinin yapildigi dénemde ve bu
guncellemelerden etkilenen miteakip dénemlerde kayitlara alinir.

Sirket'in finansal tablolarini hazirlarken kullandigi 6nemli tahminler ve varsayimlara asagidaki
dipnotlarda yer verilmistir:

a) Satilmaya hazir finansal varliklardaki deger disuklugi (Dipnot 8)
b) Bor¢ ve gider karsiliklari (Dipnot 30)

Ertelenmis vergi varhdinin taninmasi

Ertelenmis vergi varliklari, s6z konusu vergi yararinin muhtemel oldugu derecede kayit altina
alinabilir, Gelecekteki vergilendirilebilir karlar ve gelecekteki muhtemel vergi yararlarinin miktari,
Yoénetim tarafindan hazirlanan orta vadeli is plani ve bundan sonra ¢ikarilan tahminlere dayanir. Is
plani, Yonetim’'in kosullar dahilinde makul sayllan beklentilerini baz alir. Sirket takipteki
alacaklarinin gelecekte tahsil edilme ve/veya satisi yoluyla vergilendirilebilir olacagdi varsayimi ile
kurumlar vergisi matrahina ilave edilen takipteki alacak portféyiine ertelenmis vergi
hesaplamaktadir.

Finansal kiralama islemlerinden alacaklar tzerindeki deder dusuklukleri

Finansal kiralama islemlerinden gelecekte olugacak nakit akimlarinin zamanlamasi ve tutarini
tahmin edebilmek i¢in kullanilan varsayimlar ve yontemler finansal kiralama islemlerinden alacaklar
tzerindeki deger dusuklugu tahminleri ile gerceklesen kayiplar arasindaki farki gidermek icin sik
sik gbzden gegciriimektedir. Sirket, s6zkonusu risklerin siniflaniriimasini ve hesaplanacak 6zel
karsihd1 BDDK tebliglerine gore ayirmaktadir.
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Uygulanan de gerleme ilkeleri/muhasebe politikalari (devami)

3.23 Calisanlara sa glanan faydalar/kidem tazminati kar  siligi

Tarkiye'deki mevcut is kanunu geregince, sirket emeklilik nedeniyle isten ayrilan veya istifa ve kéti
davranis disindaki nedenlerle isine son verilen personele belirlenen miktarda 6deme yapmakla
yukamludur.

Sirket, kidem tazminati ve izin haklarina iligkin yikamluliklerini “Calisanlara Saglanan Faydalara
lliskin Tirkiye Muhasebe Standardi” (“TMS 19”) hikimlerine gére muhasebelestirmekte ve
bilangoda “Calisan Haklari Yukumlilugu Karsihdr” hesabinda siniflandirmaktadir.

Sirket, Tiirkiye'de mevcut Is Kanunlarina gére, emeklilik veya istifa nedeniyle ve Is Kanunu’'nda
belirtilen davraniglar disindaki sebeplerle isine son verilen c¢alisanlara belirli bir toplu 6deme
yapmakla yukomludir. Kidem tazminati karsiidi, bu Kanun kapsaminda olugsmasi muhtemel
yukamlalugun, belirli aktieryal tahminler kullanilarak bugiinkii dederi Gzerinden hesaplanmakta ve
finansal tablolara yansitiimaktadir (Dipnot 30). 1 Ocak 2013 sonrasinda olusan aktleryal kayip ve
kazanclar, revize TMS 19 standardi uyarinca 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilmistir.

Sirket, bagimsiz bir aktler tarafindan hesaplanan kidem tazminati yukimluluga tutarini, ilisikteki
finansal tablolara yansitmistir. 31 Aralik 2016 ve 2015 tarihlerinde kullanilan baglica aktteryal
tahminler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2016 31 Aralik 2015

Iskonto orani %11,40 %311,00
Beklenen maasg/limit artis orani %8,80 %8,75
Ortalama gelecekteki calisma siresi 9,40 10,90
Enflasyon orani %7,80 %7,75

Yukaridaki maas/limit artis orani, hikimetin yillik enflasyon icin gelecekteki hedeflerine gore
belirlenmistir.

Kidem tazminati karsiligi hesaplamasi, hikimet tarafindan aciklanan kidem tazminat tavanina
dayanmaktadir, 1 Ocak 2017 ve 2016 tarihleri itibariyla tavan miktarlari sirasiyla 4.426,16 tam TL
ve 4.092,53 tam TL’dir.

Sirket, Sosyal Sigortalar Kurumu'na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi 6demektedir. Sirket'in,
bu primleri 6dedigi sirece baska yukumlulugl kalmamaktadir. Bu primler tahakkuk ettikleri
donemde personel giderlerine yansitiimaktadir.

3.24 Emeklilik planlari
Bulunmamaktadir.
3.25 Nakit aki s tablosu

Sirket, net varliklarindaki degisimleri, finansal yapisini ve nakit akimlarinin tutar ve zamanlamasini
degisen sartlara gore yonlendirme yetenegdi hakkinda finansal tablo kullanicilarina bilgi vermek
Uzere, diger finansal tablolarinin ayrilmaz bir parcasi olarak, nakit akis tablolarini dizenlemektedir.
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4, Nakit de gerler

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla, nakit dederlerin detay! asagidaki gibidir:

31 Aralik 201 6 31 Aralik 2015
TP YP TP YP
Kasa - - - 2
Nakit de gerler - - - 2
5. Gercege uygun de ger farki kar/zarara yansitilan finansal varliklar/  (yukumlulukler) (net)

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla, alim satim amacli tirev finansal varliklarin detay asagidaki gibidir:

Turev finansal Turev finansal
varliklarin varliklarin
rayic de geri stzle gme tutarlari

31 Aralik 2016

Swap para alim satim islemleri 3.063 254.762

Swap para alim satim islemleri (4.200) 226.080
31 Aralik 2015 tarihi itibariyla Sirket'in alim satim amach turev finansal varligi yoktur.

6. Bankalar

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla, bankalarin detayi asagdidaki gibidir:

31 Aralik 2016 31 Aralik 2015

TP YP TP YP

Vadeli mevduatlar 22.748 19.109 65.220 164.485
Vadesiz mevduatlar 536 325 562 430
Bankalar 23.284 19.434 65.782 164.915

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla, bankalardaki mevduatin faiz araligi asagidaki sekildedir:

31 Aralik 2016 31 Aralik 201 5

Faiz orani(%) Faiz orani(%)
TL 6,38- 8,50 8,50 — 13,50
Yabanci para 0,04 - 1,85 0,01 -2,60

Sirket'in 31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla nakit akis tablolarinda, nakit ve nakde esdeger
varliklar, nakit degerler ve bankalardan faiz reeskontlari dusulerek gosterilmektedir:

31 Aralik 2016 31 Aralik 2015

Nakit degerler - 2
Bankalar 42.718 230.697
Faiz reeskontlari (-) 12 303
Donem sonundaki nakit ve nakde e sdeger varliklar 42.706 230.396
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Ters repo i slemlerinden alacaklar

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2015 — Bulunmamaktadir).

Satilmaya hazir finansal varliklar (net)

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla satilmaya hazir finansal varliklar borsaya kote olmayan
O0zsermaye araclarindan olusmaktadir ve detay! asagdidaki gibidir:

31 Aralik 201 6 31 Aralik 2015
Sirket Adi Tutar Pay (%) Tutar  Pay (%)
Finans Yatirim Menkul Degerler A.S. 133 <1 133 <1
Ibtech Uluslararasi Bil. Ve llet. Tekn. Arast. Gel.

Dan. Des. San. Ve Tic. A.S. 4 <1 4 <1
Finans Portfoy Yonetimi A.S. <1 <1 <1 <1
Finans Faktoring Hizmetleri A.S. <1 <1 <1 <1
PSA Finansman A.S. <1 <1 <1 <1

137 137
Eksi: Deger dusuklugu karsiligi (-) - -
137 137

Faktoring alacaklari
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2015 — Bulunmamaktadir).
Finansman kredileri

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2015 — Bulunmamaktadir).

Kiralama i slemleri, di ger alacaklar ve takipteki alacaklar

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla, kiralama iglemlerinin detay! asagdidaki gibidir:

31 Aralik 201 6 31 Aralik 2015

Brut finansal kiralama alacaklari 2.919.225 2.099.079
Faturalanmis finansal kiralama alacaklari 28.924 20.269
Finansal kiralama alacaklari 2.948.149 2.119.348
Kazaniimamis gelirler (-) 457.033 307.747
Kiralama i slemlerinden alacaklar 2.491.116 1.811.601
Kiralama konusu yapilmakta olan yatirimlar 83.414 50.177
Kiralama iglemleri icin verilen avanslar 59.829 22.389
Kiralama Iglemleri 2.634.359 1.884.167
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Kiralama i slemleri, di ger alacaklar ve takipteki alacaklar (devami)

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla, diger alacaklarin detayi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2016 31 Aralik 2015

Diger alacaklar (*) 4.766 4.665

Diger alacaklar 4,766 4.665

(*) Finansal kiralama konusu mallarin sigortalanmasi sonucu olusan sigorta prim alacaklarindan ve finansal kiralama
islemlerinden kaynaklanan musterilerden olan diger masraf alacaklarindan olusmaktadir.

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla takipteki alacaklar hari¢ olmak Uzere, finansal kiralama
alacaklarinin vade dagilimi agsagidaki gibidir:

31 Aralik 2016 31 Aralik 2015

Brit Net Brit Net

2016 - - 797.950 661.252
2017 1.049.578 856.571 589.630 499.755
2018 803.416 671.072 370.175 323.265
2019 534.739 461.368 199.816 178.762
2020 285.783 250.188 74.894 66.701
2021 148.669 133.584 40.603 36.861
2022 58.137 52.428 23.370 22.174
2023 31.056 29.406 2.641 2.562
2024 7.175 6.934 - -
2025 672 641 - -
Toplam 2.919.225 2.462.192 2.099.079  1.791.332

31 Aralik 2016 itibariyla, etkin faiz orani ABD Dolari ve Avro i¢in %6,07 — %5,28 (31 Aralik 2015 —
%6,12 — %5,82), TL igin %15,41'dir (31 Aralik 2015 — %14,56).

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla, takipteki alacaklarin detayr asagidaki gibidir:

31 Aralik 201 6 31 Aralik 2015

Tasfiye olunacak alacaklar (151 — 240 gun arasi) 13.658 6.119
Tasfiye olunacak alacaklar (241 — 360 gun arasi) 11.228 10.510
Zarar niteligindeki alacaklar 144.943 114.088
Kazanilmamig gelirler (-) 7.261 6.377
Takipteki kiralama i slemlerinden alacaklar 162.568 124.340
Ozel karsiliklar (-) 100.583 71.853
Takipteki alacaklar, net 61.985 52.487

30



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Finans Finansal Kiralama Anonim  Sirketi
Bagimsiz denetimden ge¢mi § 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren yila ait

finansal tablolara ili gkin dipnotlar
(Birim: Aksi belirtiimedikg¢e Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmi stir.)

Kiralama i slemleri, di ger alacaklar ve takipteki alacaklar (devami)

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla, takipteki kiralama islemlerinden alacaklar karsihgindaki

degisiklikler asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2016 31 Aralik 2015

Onceki donem sonu 71.853 94.201
Ayrilan karsihk (Not 39) 30.302 23.638
Tahsilatlar ve karsilik iptalleri (-) (Not 37) 1.572 1.463
Aktiften silinenler (-) (*) - 44.523
Donem sonundaki kar silik 100.583 71.853

(*) Sirket, 29 Aralik 2015 tarihinde, satis tarihi itibarlyla tasinan degeri 44.517 TL olarak belirlenen finansal kiralama
alacaklarini bir varlik yénetim sirketine hasilat paylasim esasina gore devretmistir. 44.517 TL tutarindaki takipteki kiralama
alacaklari ve 44.523 TL tutarindaki takipteki kira alacaklarinin karsiliklari kayitlardan silinmis olup, satis kari gelir

tablosunda diger faaliyet gelirleri hesabinda muhasebelestirilmistir.

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla, vadesi 150 gini gecen alacaklarin yaslandirma
calismasi asagidaki gibidir. Tabloda gecikme araliklarina disen gecikmis bakiyelerin Uzerine,

ileride vadesi gelecek net anapara riskleri de eklenmistir.

31 Aralik 2016

31 Aralik 2015

151 — 240 gun arasi gecikmis alacaklar ve toplam riskleri 12.051 5.488
241 — 360 gun arasi gecikmis alacaklar ve toplam riskleri 10.160 9.734
360 gun uzeri gecikmis alacaklar ve toplam riskleri 140.357 109.118
Takipteki alacaklar ve toplam riskleri 162.568 124.340

Riskten korunma amach turev finansal varliklar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2015 — Bulunmamaktadir).
Vadeye kadar elde tutulacak yatirimlar (net)
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2015 — Bulunmamaktadir).
Bagli ortakliklar (net)

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2015 — Bulunmamaktadir).
istirakler (net)

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2015 — Bulunmamaktadir).

Is ortakliklar (net)
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2015 — Bulunmamaktadir).
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Maddi duran varliklar (net)

olarak ifade edilmi stir.)

31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap déneminde maddi duran varliklarin hareketi asagidaki

gibidir:

1 Ocak 31 Aralik

Maliyet 2016 Girigler Cikiglar 2016
Ofis ekipmanlari 5.549 204 - 5.753
Arsalar 1.274 - (66) 1.208
Binalar 322 270 (42) 550
Nakil vasitalari - - - -
Diger 122 21 - 143
7.267 495 (108) 7.654

Birikmi g 1 Ocak Dénem 31 Aralik
Amortismanlar 2016 Amortismani Cikiglar 2016
Ofis ekipmanlari (4.762) (224) - (4.986)
Arsalar - - - -
Binalar (16) 9) 4 (22)
Nakil vasitalari - - - -
Diger (62) (29) - (81)
(4.840) (252) 4 (5.088)

Net 2.427 2.566

31 Aralik 2015 tarihinde sona eren hesap doneminde maddi duran varliklarin hareketi asagidaki

gibidir;

Deger Dusus 31 Arahk
1 Ocak (Kargihgr) / 2015

Maliyet 2015 Girigler Iptali Transferler(*) Cikiglar
Ofis ekipmanlari 6.443 653 - (754) (793) 5.549
Arsalar 1.457 - (87) - (96) 1.274
Binalar 397 1.628 - - (1.703) 322
Nakil vasitalari - - - - - -
Diger 449 13 - - (340) 122
8.746 2.294 (87) (754) (2.932) 7.267

Deger Dusus

Birikmi g 1 Ocak Dénem (Kargihgr) / 31 Aralik
Amortismanlar 2015  Amortismani Iptali Transferler Ciki slar 2015
Ofis ekipmanlari (6.122) 173) - 743 790 (4.762)
Arsalar - - - - - -
Binalar (29) (18) - - 21 (16)
Nakil vasitalari - - - - - -
Diger (353) (24) - - 315 (62)
(6.494) (215) - 743 1.126 (4.840)
Net 2.252 2.427

(*) Maliyet degeri 754 TL olan, 11 TL net defter degerindeki maddi duran varliklar, maddi olmayan duran varliklara

siniflandiriimigtir.

Amortisman giderinin tamami, kar veya zarar tablosunda, esas faaliyet giderleri altinda genel
isletme giderlerine dahil edilmistir.
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18. Maddi olmayan duran varliklar (net)

olarak ifade edilmi stir.)

31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap déneminde maddi olmayan duran varliklarin hareketi

asagidaki gibidir:

Maliyet 1 Ocak 2016 Girigler Transferler Cikiglar 31 Aralik 2016
Lisanslar 3.396 353 - - 3.749
3.396 353 3.749

Birikmi s Doénem
itfa paylar 1 Ocak 2016 itfa paylar Transferler Ciki slar 31 Aralik 2016
Lisanslar (2.508) (274) - - (2.782)
(2.508) (274) (2.782)
Net 888 967

31 Aralik 2015 tarihinde sona eren hesap déneminde maddi olmayan duran varliklarin hareketi

asagidaki gibidi