FINANS FINANSAL KiRALAMA ANONIM SIRKETI’NIN
29 MART 2013 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

FINANS FINANSAL KIRALAMA A.S.nin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantis1 29 Mart 2013 tarihinde, saat 15.00’te Nisbetiye Cad. Akmerkez B Kulesi
Kat:3 Etiler, Begiktas, Istanbul adresinde T.C. Istanbul Valiligi 11 Ticaret
Miidiirliigii’niin 28.03.2013 tarih ve 10107 sayil1 yazilariyla gorevlendirilen Bakanhk
Temsilcisi Sayin Zihni Ozdemir’in gézetiminde yapilmstir.

Toplantiya ait ¢agr; kanun ve esas szlesmede 6ngériildiigii gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 08.03.2013 tarih ve 8274 sayili
niishas: ile Hiirses Gazetesi’nin 07.03.2013 tarihli ve 12444 sayili niishasinda,
Sirket’in www.finansleasing.com.tr internet sitesinde, 4 Mart 2013 tarihinde IMKB
biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ilan edilmek suretiyle ve
ayrica pay defterinde kayith pay sahiplerine iadeli taahhiitlii mektupla, toplant1 giin ve
giindeminin bildirilmesi suretiyle stiresi i¢inde yapilmigtir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 inci Maddesi’nin Beginci ve Altinc: fikrasi geregince,
Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklarim yasal diizenlemelere uygun olarak
yerine getirdigi tespit edilmisgtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirketin toplam 115.000.000,00 TL tutarindaki
sermayesine tekabill eden 11.500.000.000 adet paymn 113.746.136,34 TL’Iik
sermayeye karsilik 11.374.613.634 adet paymn toplantida vekaleten olmak tizere
toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek Kanun gerekse Ana Sozlesme’de
ongoriilen asgari toplanti nisabimin mevcut oldugunun anlasilmas: {izerine, toplanti
yonetim kurulu bagkan yardimcisi Sayin Adnan Menderes YAYLA tarafindan fiziki
ve elektronik ortamda aym anda agilarak giindemin goriisiilmesine ge¢ilmistir.

1- Toplanti Bagkanliina Adnan Menderes Yayla’nin, oy toplama memurluguna
Kadircan Karadut’un ve tutanak yazmanligina Sunay Cambaz’in segilmelerine ve
toplanti bagkanhiina toplanti tutanagimn imzalanmasi i¢in yetki verilmesine
oybirligiyle karar verildi.

2- 2012 yilina ait yénetim kurulunca hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu genel kurul
tarihinden 21 giin 6ncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda(KAP), Sirket’in
www.finansleasing.com.tr adresindeki internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine ve
goriigiine sunulmug olmasi sebebiyle, faaliyet raporunun okunmus kabul edilmesi
onergesi Genel Kurul’un onayma sunuldu, 6nerge oybirligiyle kabul edildi. Yillik
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda 2012
yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun onaylanmasina oy birligi}y@r

verildi. X




3- Sirketin 2012 y1lina ait Denetgi Raporu okunarak ortaklarin bilgisine sunuldu.

4- 2012 y1h Yilhk Faaliyet Raporunun ekinde yer alan bagimsiz denetleme kurulusu
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.(Deloitte)
tarafindan denetlenmis finansal tablolarin genel kurul tarihinden 21 giin 6ncesinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda(KAP), Sirket’in www.finansleasing.com.tr
adresindeki internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine ve goriigiine sunulmus olmasi
sebebiyle, finansal tablolarin okunmug kabul edilmesi ve sadece bagimsiz denetci
gorligliniin okunmasi 6nergesi Genel Kurul’'un onayimna sunuldu, dnerge oybirligiyle
kabul edildi. Bagimsiz denetgi goriisii okundu ve finansal tablolar miizakere edildi.
Yapilan oylama sonucunda finansal tablolarin tasdikine oybirligiyle karar verildi.

5- Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgiler Sirketin 2012
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayn oybirligiyle ibra edildiler.

6- Sirketimiz 13 Mart 2013 tarih ve 956 nolu y6netim kurulu karan ile; Sirketimizin,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan muhasebe ve finansal
raporlama esaslarina iliskin olarak yayimlanan yonetmelik, teblig ve genelgeler ile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yapilan agiklamalara uygun
olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.§.(Deloitte) tarafindan denetlenmis 31.12.2012 tarihli mali tablolarinda yer alan
2012 y1h faaliyetlerinden kaynaklanan kar ile ilgili olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu
mevzuatina ve Sirketimiz kar dagitim politikasina uygun olarak hazirlanms ekli kar
dagitim 6nerisinin (Ek 1) kabuliine,

Sirketimizin, 31.12.2012 tarihli mali tablolarinda yer alan 2012 yil1 faaliyetlerinden
kaynaklanan 46.984 Bin TL cari yil net donem karindan; 2.349 Bin TL Birinci Tertip
Yasal Yedek Akge ayrilmasina,

2012 yili net dagitilabilir dénem kar1 olan 44.635 bin TL’sinin Olaganiistii Yedek
olarak ayrilmasina,

oybirligiyle karar verildi.

7- 1 Nisan 2013 tarihinden gegerli olmak iizere, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
her birine aylik 5.350 TL briit ticret ddenmesine, diger Yonetim Kurulu Uyelerine
ticret 6denmemesine oybirligiyle karar verildi.

8- TTK’nin 363. maddesi geregince, 24 Ocak 2013 tarihinde Sn. Metin Karabiber’in

istifas1 nedeniyle bosalan yonetim kurulu iiyeligine, yonetim kurulu tarafindan Sn.
Filiz Sonat’1in atanmasinin onaylanmasina oyblrhglyle karar Vel‘lldl
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9- Sirketimiz Y6netim Kurulu Uye sayismin 7 olarak belirlenmesine ve Sirketimiz
Yonetim Kurulu Uyeliklerine, 2 yil siire ile gérev yapmak iizere, toplant1 mahallinde
hazir bulunan ve/veya aday oldugunu beyan eden,
49753240240 T.C. Kimlik Numarali Sn. Sinan SAHINBAS’n
37483787692 T.C. Kimlik Numarali Sn. Adnan Menderes YAYLA ’nin,
13336667106 T.C. Kimlik Numaral: Sn. Ahmet Murat ALACAKAPTAN’1n
51607166248 T.C. Kimlik Numarali Sn. Filiz SONAT n
15109255312 T.C. Kimlik Numaral: Sn. Metin KARABIBER’in
ve SPK’nmin Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasma iliskin
diizenlemeleri geregi Sirket yonetim kurulunun 13.03.2013 tarih ve 957 nolu
toplantisinda alinan kararla bagimsiz iiye olarak énerilen;

e 33853770400 T.C. Kimlik Numaral: Sn. Turhan Cemal BERIKER’in

e Sn. Osman Necdet TURKAY’1n
se¢ilmelerine, oybirligiyle karar verildi.

10- Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu diizenlemeleri geregince yénetim kurulunun 27/03/2013 tarihli
toplantisinda 2013 yil1 bagimsiz denetimleri i¢in bagimsiz dis denetim sirketi olarak
segilen DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.§.(Deloitte)’nin se¢iminin onaylanmasina ve denetim sirketine denecek iicretin
belirlenmesi konusunda sirket y6netim kurulunun yetkili kilinmasina, oybirligiyle
karar verildi.

11- Sirketimiz 01.01.2012 ile 31.12.2012 tarihleri arasinda muhtelif tarihlerde Fider
Finansal Kiralama Dernegi’ne 26.200 TL, Tirk Egitim Vakfi'na 1.300 TL, Anne
Cocuk Vakfi’'na 75 TL olmak iizere toplam 27.575 TL bagista bulunmustur.

12- Sirket yonetim kurulunca hazirlanarak 28.02.2013 tarih ve 948 sayili yonetim
kurulu toplantisinda kabul edilen ekteki (Ek 2) “Finans Finansal Kiralama A.S. Genel
Kurulw'nun  Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesi’nin onaylanmasina
oybirligiyle karar verildi.

13- Verilen 6nerge dogrultusunda, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 15
Mart 2013 tarih ve 29833736-110.03.-734 2632 sayili uygunluk yazsi ile ve T.C.
Giimriik Ve Ticaret Bakanlig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan 22 Mart 2013
tarih ve 67300147/431.02-46885-342911-3126 2111 sayili yazisinda izin verilen
sekliyle Sirket Ana Sozlesmesi’nin 4, 5, 6, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20 ve

21’inci maddelerinin degistirilmesine oyb1r11g1yle karar verildi. Onaylanan Ana
Sézlesme Tadil Metni ekte (Ek 3) yer almaktadir. /
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14- Yonetim Kurulu tiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yer verilen iglemler hakkinda izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iligkin Teblig’in (Seri:IV,
No:56) 1.3.7 maddesinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin ilgili mevzuatta
belirtilen kisilere izin verilmesine oybirligiyle karar verildi.

15- Giindemde bagka konu olmadig igin Baskan katilanlan selamlayarak toplantiy1
sona erdirdi.

Bakanhk Temsilcisi Divan Baskam
Z;hn/??zz(/ Adnan Menderes Yayla
Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani

Sunay Cambaz

Aoeids

Kadircan Karadu
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FINANS FINANSAL KIRALAMA A.$.'nin 2012 Yilina Ait Kar Dagitim Tablosu (Bin TL)
1. Odenmig / Cikariimig Sermaye 115.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gére) (*) 17.716
Esas s&zlegsme uyannca kar dafitiminda imtiyaz var ise s8z konusu Imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (YK) GSre

3. Dénem Kan 56.509 56.509
4. Od k Vergiler ( ~) (**) 9.525 9.525
5. Net Dénem Kan (=) 46.984 46.984
6. Gegmis Yillar Zararlan ( -) 0 0
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 2.349 2.349
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (= ) 44.635 44.635

9. Yii leinde yapilan bagislar { +)
10. Birinci temettiiiin hesaplanaca bagiglar
oklenmig net dagitilabilir dSnem kan
11. Ortaklara Birinci Tomettii
-Nakit
-Bedelsiz
-Topl
12. Imtiyazli Hisse Senedi sahiplerine Dagitilan
Temettd
13. Y6netim kurulu Uyelerine, ¢aliganlara vb.'e
temettt
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temetti
15, Ortaklara Ikinci Temettii
16, Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce
17. Statli Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 44.635 0,00
20. Dagitiimas: Ongdrillen Difjer Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari
- Olaganustu Yedekler
- Kanun ve Esas Stzlesme Uyarinca
Dagitiabilir Diger Yedekler 0

[=X~-K-]

(*) Yasal Kayitlara gore 1. Tertip Yasal Yedek Akge toplam yazilmustir.

(**) Sirketimiz 2012 yil1 donem kan iginde yer alan 6.421 Bin TL tutarindaki ertelenmig vergi gideri, sirketin daha 6nceki dénemlerde
ertelenmis vergi gelirlerinden olugan ve dagitima konu edilemeyen ertelenmis vergi olaganilstii yedeklerinden mahsup edilerek,
olaganusti yedek olarak simiflandirilacaktir.

Aynica girketin 2011 ve 2010 yil donem kan iginde yer alan sirasiyla 13.015 Bin TL ve 616 Bin TL tutarindaki ertelenmiy vergi
giderleri de sirketin daha 6nceki donemlerde ertelenmig vergi gelirlerinden olugan ve dagitima konu edilemeyen ertelenmis vergi
olaganiistii yedeklerinden mahsup edilerek olaganiista yedek olarak siniflandinlacaktir.

DAGITILAN KAR PAY! ORANI HAKKINDA BILGI(1)
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU TOPLAM TEMETTU TUTARI 1 TL NOMINAL
(BINTL) DEGERLI HISSEYE
ORAN
TUTARI TL| (%)
BRUT A
B
TOPLAM 0] 0,0000000]  0,00000
NET A
B
TOPLAM 0] 0,0000000]  0,00000

DASITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYl _ TUTARI | ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA
(BIN TL) ORANI (%)

0 0,00 2

(1) Karda imtiyazh pay grubu oimasi halinde grup ayrimina yer verilecekltir. - W
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Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu Ig Yénerge, Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketinin tim
olagan ve olaganiistl genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ig Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrilk Ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak
genel kurul tarafindan toplantiyl yénetmek (izere segilen toplanti bagkanindan, gereginde
genel kurulca secilen toplanti baskan yardimaisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugan
kurulu,

ifade eder.

ikiNci BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin
hikiimlerine uygun olarak yapilr.

Toplanti yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, ydnetim kurulu tarafindan diizenienen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu lyeleri, var ise denetgi,
goreviendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanhgina secilecek veya
goreviendirilecek kigiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, galisanlari, ses ve gdriinti alma
teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler de toplanti yerine girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyaninca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gostermeleri, tiizel kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu
suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, yénetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya
birden fazla yonetim kurulu lyesince yahut yonetim kurulunca ggreviendirilen kisi veya kigiler
tarafindan yapilr.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyag¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimaniarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Yonetim Kurulunca karar
verilmesi halinde toplanti, sesli ve gorintlli sekilde kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti Sirket merkezinde veya Yénetim Kurulu’nun uygun gorecegi
yerlerde, onceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen cagrisiz
toplant: hiikiimleri sakhidir) yonetim kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya y6netim

kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerind?en E



nisaplarin saglandidinin bir tutanakla tespiti lizerine agilir.,

Toplanti baskanlhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I Yoénergenin 6 nci maddesi hilkmi uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gérilirse baskan yardimcisi
segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy
toplama memuru gérevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin kullanimi igin bu
konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanhgd), toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkam genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu
Ic Yénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanh§inin gorev ve yetkileri

MADDE 8 ~ (1) Toplanti baskanhgi, baskanin ydnetiminde asadida belirtilen gérevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadidini ve esas sbzlesmede
belirtiimisse toplanti yerinin buna uygun olup clmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla
ylkimli olan sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla gagrihp gagrilmadidini, bu gagrinin, ilan ve toplanti giinleri harig olmak Gzere, toplanti
tarihinden en az Ug hafta 6nce yapilip yapiimadigini, pay defterinde yazih pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, toplanti giini ile glindem ve ilanin giktigi veya c¢ikacadi gazetelerin iadeli
taahhiitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanadina
gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girigle ilgili olarak bu Ig Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikim altina
alinan goérevierin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca cagrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin timandn hazir bulunup bulunmadidini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadidini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise dedisiklikleri de iceren esas sézlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin,
glindemde esas sdzlesme dedisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme degisikliGi Gumrik ve Ticaret Bakanhdinin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarnisinin, ydnetim kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme (zerine toplantiya
cagriimigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadidini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanadinda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Ulyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetginin toplantida hazir olup olmadidini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul cgalismalarini ydénetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde glindem disina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sbz

vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirme
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i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sézlesmede &ngériilen nisaplara uygun olarak
alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri
genel kurula aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun
ve esas szlesme uyarinca getirilen her tirlii sinirlamay1 gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi lizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagh konularin gériigiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gériisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul gahgmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar
tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve
aleyhte kullanilan oylan higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda
belirtmek.

n) Toplant tutanadim, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, onergeleri, varsa
segimlerin oy kagitlarnini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.

Gundemin gdriisiilmesine gecilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur.
Bagkan tarafindan gilindem maddelerinin gériisilme sirasina iliskin bir degisiklik énerisi olup
olmadigi sorulur, eder bir éneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida
hazir bulunan oylarin codunlugunun karariyla giindem maddelerinin gérisilme sirasi
degigtirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanhgimin olusturulmasi.

b) Yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarinin ve finansal tablolann gériistilmesi.

c) Yénetim kurulu tiyeleri ile varsa denetcilerin ibralar.

G) Siresi dolan yénetim kurulu Uyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yénetim kurulu lyelerinin lcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin beliflenmesi.

f) Varsa esas s6zlesme degigikliklerinin gériisiilmesi.

g) Gerekli gériilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti gindeminde yer almayan konular
goruslilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir,

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Y6netim kurulu lyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iligkin madde
bulunup bulunmadigina bakiimaksizin istem halinde dogrudan gérisiilerek karar verilir,

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, badllik yiikiimiinin ihlali,
bircok sirkette (lyelik sebebiyle gérevin ifasinda giiclik, gecimsizlik, niifuzun kotliye
kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yénetim kurulu tyelerinin gbrevden alinmasi
ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar genel kurulda hazir bulunanlann oy cokluguyla
glindeme ahnir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge yeniden gorisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket gen A/
kurulunda gérustlmesi istenen konular giindeme konulur.
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(6) Glindem, genel kurulu toplantiya cadiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorlistilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik sdz alacak
kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z
sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun
icin aynlan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konugma siresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan
bir kigi, konusma siiresi doldudu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin konugsma siiresi icinde tamamlamak koguluyla
siirdlrebilir. Diger bir bicimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gériisilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu lyeleri ile denetgiye siraya bakiimaksizin séz verilebilir.

(3) Konugmalarin stiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin &nerisi lzerine, glindemin
yogunlugu, géristilmesi gerekli konularin coklugu, énemi ve soz almak isteyenlerin sayisina
gore genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da siirenin ne olacadi konularinda, ayn ayn
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gérlis ve énerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve
alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan &nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dodrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida gérustilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayada kalkmak ya da
ayn ayn kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir,
Gerektiginde, baskanlik, oy sayminda yardima olmak (izere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir gekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklari paylan, gruplan, sayilan ve itibari degerlerini gbsteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde
gosterilimesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi sadlanir.

(2) Genel kurul tutanadi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla
veya okunakh sekilde mirekkepli kalem kullamimak suretiyle el vyazisiyla diizenlenir.
Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde g¢iktilanin alinmasina imkan
saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti
bagkanhgi ile katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam
pay adedi, katilmigsa Bakanhk temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve
sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyece p
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir. 7& g




(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanada
gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanagda yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz tutanada eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortadin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir, Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanlhd) ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanadinin bir niishasin ve genel
kurulla ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu dyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayn bir tutanakia bu durum tespit edilir,

(2) Yénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec on bes giin icerisinde, tutanagin
noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili midiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususian tescil ve ilan ettirmekle yikimludir.

(3) Genel Kurulda Alinan Kararlar, Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki siirelere uyulmak
suretiyle Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda kamuya aciklanir.

(4)Tutanak, internet sitesi agmakla yiikimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en geg bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(5) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec bes gulin igerisinde internet sitesine
de konulur,

(6) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilma imkani tamindidi durumda yénetim kurulunca ve toplant:
bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanhk temsilcisinin katilimi zoruniu olan toplantilar icin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilaninin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir,

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede ongériilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede 6ngérilmemis bir durumla
karsilagilmasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu I¢ Yénerge, Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan yirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. ic
Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiriirliigii

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Ydnerge, Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketinin
................................. tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiirirlige girer, //
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FINANS FINANSAL KIRALAMA A.S.
ANA SOZLESME TADIL METNI

(Eski Sekil)

Merkez ve Subeler :
Madde 4:

Sirketin Merkezi "Istanbul”dadir. Adresi; “Nispetiye
cad. Akmerkez B Kulesi Kat 10 Etiler, Begiktas,
Istanbul”dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica ilgili kurumlara bildirilir. Tescil
ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasmna ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu lizim ve ihtiyag gosterdigi
takdirde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan ve ilgili merciilerden gereken kanuni
izinleri almak suretiyle Tiirkiye’de ve yabanci
tilkelerde subeler, temsicilikler agabilir.

(Yeni Sekil)

Merkez ve Subeler :
Madde 4:

Sirketin Merkezi "Istanbul”dadir. Adresi; “Nispetiye
cad. Akmerkez B Kulesi Kat 10 Etiler, Begiktas,
Istanbul”dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica ilgili kurumlara bildirilir. Tescil
ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu lizum ve ihtiya¢ gosterdigi
takdirde Bankacihk Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan ve ilgili merciilerden gereken
kanuni izinleri almak suretiyle Tiirkiye’de ve
yabanei iilkelerde subeler acabilir.

(Eski Sekil)

Sirketin Amag¢ ve Konusu :
Madde 5:

Sirketin amag ve istigal konusu: Kanun ve mevzuat
hiikkimlerine aykin olmamak, istigal konusu icinde
olmak veya ona yardimci olmak ve yiiriirliikteki
mevzuatin cevazi dahilinde  bulunmak kosuluyla
baslica sunlardir.

1- Mevzuat hiikiimleri gergevesinde yurt i¢i ve dia
finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her
cesidi ile kiralama iglemleri yapmak.

2- Finansal Kiralama Kanunu hiikiimlerine gére,
sozlesmeye konu teskil edecek taginir veya tasinmaz
mallar1 ithal etmek, satin almak, kiralamak, hak ve
miikellefiyetler tesis etmek, sigorta ettirmek, satmak
veya devir ve temlik etmek,

3- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimleri ¢ercevesinde, amag ve konusunu
gergeklestirmek amaciyla her tiirlii borglanmalara
girmek, tahvil, bono ve benzeri menkul kiymetleri
ihrag etmek suretiyle Sermaye Piyasasindan kaynak
saglamak,

4-Aracilik  faaliyeti ve menkul kiymet portfSy
isletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir finans
idaresinin _gerektirdigi sekilde menkul deger ve

(Yeni Sekil)

Sirketin Ama¢ ve Konusu :
Madde 5:

Sirketin amag ve istigal konusu: Kanun ve mevzuat
hiikkiimlerine aykiri olmamak, istigal konusu iginde
olmak veya ona yardimci olmak ve yiirtirliikteki
mevzuatin  cevazi dahilinde  bulunmak kosuluyla
baglica sunlardir.

1- Mevzuat hiikiimleri gergevesinde yurt igi ve dis:
finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her
cesidi ile kiralama iglemleri yapmak.

2- 6361 sayih Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore, sozlesmeye konu teskil edecek tagimr veya
tasinmaz mallan  ithal etmek, satin almak,
kiralamak, hak ve miikellefiyetler tesis etmek,
sigorta ettirmek, satmak veya devir ve temlik
etmek,

3- Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri ¢ergevesinde, amag ve konusunu
gerceklestirmek amaciyla her tiirlii borglanmalara
girmek, tahvil, bono ve benzeri menkul kiymetleri
ihrag etmek suretiyle Sermaye Piyasasindan kaynak
saglamak,

4-Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir finans
idaresinin _gerektirdigi sekilde menkul deger ve
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kiymetli evrak almak ve lizerinde tasarrufta

bulunmak,

5-Ama¢ ve konusu iginde kalmak sartiyla veya
amag¢ ve konusunu gerceklestirmek amaciyla her
tiirlii  tesebbiis  ve taahhiitlere girismek, yerli ve
yabanci sahislarla isbirligi yapmak, sahis ve sermaye
sirketleri ortakligi, is ortakhig (joint venture) ve
konsorsiyam kurmak veya kurulmus olanlara istirak
etmek, gerektiginde bunlari satmak, devir etmek
veya tasfiye etmek,

6-Finansal kiralama igleriyle ilgili olarak milli ve
milletlerarasi nitelikte temsilcilik,  vekalet ve
acentelikler veya benzeri aracilik faaliyetlerinde
bulunmak, komisyon muameleleri yapmak, temsilcilik
veya acentelik kurmak,

7-Finansal, teknik ve hukuki damsmanliklarda
bulunmak veya bunlari bagka sahislar ile birlikte
gergeklestirmek,

8-Tesvik belgesine baglanmig bulunan yatirimlarin
tamamimn veya bir boliimiiniin finansal kiralama ile
gergeklestirilmesi  halinde, kiracinin tegvik
belgesinde belirtilen ve satm alma halinde
kiracinin  hak kazandig1 tesviklerden DPT'nin tespit
ettigi esaslar dahilinde yararlanmak,

9-Mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglayici veya
yaratici iglem ve anlagmalan yurt igi ve yurt digi
kurumlarla gergeklegtirmek,

10-Kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kira
sozlesmelerini diger kiralayanlara devretmek, kiraci

degisikligini yapmak, kira alacaklarim iskonto
ettirmek, devir ve temlik etmek,

11-Ama¢  ve konusu ile ilgili hususlarin
tahakkuk ettirilebilmesi i¢in;

a-Teminatli veya teminatsiz her nevi krediler almak
ve gerektiinde sirketin menkul ve gayrimenkul
mallarim rehin ve ipotek etmek,

b- Girigtigi is ve taahhiitlerin icab ettirdigi hallerde
bagkalarma ait menkul ve gayrimenkuller iizerinde,
sirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirmek,

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

12-Sirketin ihtiyaglarini karsilamak veya
alacaklarini tahsil etmek amaciyla, her tiirlii taginir ve
taginmaz mallar  ile finansal kiralama konusu
yapmamak kaydi ile markalar, iinvanlar, know-how
gibi gayri maddi degerleri almak, satmak ve bunlar
tizerinde her tiirlii hak ve miikellefiyetler tesis etmek,

kiymetli evrak almak ve iizerinde tasarrufta

bulunmak,

5-Amag ve konusu iginde kalmak sartiyla veya
ama¢ ve konusunu gergeklestirmek amaciyla her
tiirli  tesebbiis ve taahhiitlere girigmek, yerli ve
yabanci gahislarla igbirligi yapmak, sahis ve sermaye
sirketleri ortakligi, is ortaklig1 (joint venture) ve
konsorsiyum kurmak veya kurulmus olanlara istirak
etmek, gerektiginde bunlari satmak, devir etmek
veya tasfiye etmek,

6-6361 sayth Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun sekilde faaliyette bulunmak, bu amacla yurt
icinde veya yurt disinda sube acmak,

7-Finansal, teknik ve hukuki damsmanliklarda
bulunmak veya bunlari bagka sahislar ile birlikte
gergeklestirmek,

8-Tegvik goren yatirnmlarmm tamammmn veya bir
béliimiiniin finansal kiralama ile gergeklestirilmesi
halinde, kiracinin tegvik belgesinde belirtilen ve
satin  alma halinde kiracimn hak kazandig
tesviklerden yasal mevzuat gercevesinde
yararlanmak,

9-Mevzuat hitkiimleri dahilinde fon saglayici veya
yaratict iglem ve anlagmalan yurt i¢i ve yurt dis1
kurumlarla gergeklestirmek,

10-Kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kira
sozlesmelerini diger kiralayanlara devretmek, kiraci

degisikligini yapmak, kira alacaklarim iskonto
ettirmek, devir ve temlik etmek,
11-Amag  ve konusu ile ilgili hususlarin

tahakkuk ettirilebilmesi igin;

a-Teminath veya teminatsiz her nevi krediler almak
ve gerektiginde sirketin menkul ve gayrimenkul
mallarim1 rehin ve ipotek etmek,

b- Giristigi is ve taahhiitlerin icab ettirdigi hallerde
bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller iizerinde,
sirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirmek,

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

12-Sirketin  ihtiyaglarim kargilamak veya
alacaklarim tahsil etmek amaciyla, her tiirlii tasinir ve
taginmaz mallar  ile finansal kiralama konusu
yapmamak kayd: ile markalar, {invanlar, know-how
gibi gayri maddi degerleri almak, satmak ve bunlar
tizerinde her tiirlii hak ve miikellefiyetler tesis etmek,
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13-Finansal kiralama konusu mallarla simirli olmak
sartt ile sigorta acentalig1 yapmak,

14-Yukarida sayilan islemlerden bagka, ileride
mevzuatin miisaade ettii Siglide ve sartlarda istigal
konusu genisletilmek  istenildifinde = Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurul'un
onayma sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra girket, karar konusu igleri yapabilecektir. Ana
sozlesmenin degistirilmesi mahiyetinde olan bu
kararin uygulanabilmesi igin yiiriirlitkteki mevzuatin
gerekli kildig1 izin alinacaktir.

15- Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde
sosyal, Kkiiltiirel, egitim, saglik gibi amaglarla
kurulmus olan vakiflara, derneklere, egitim
kurumlarina, iiniversitelere ve benzeri kurum ve
kuruluslara bagista bulunabilir.

13-Finansal kiralama veya faaliyet Kkiralamasi
islemlerine konu edilen mallara, bu islemler
kapsaminda alinan teminatlara ve s6z konusu mah
kiralayan kisilere iliskin islemlerle simirh olmak
sart1 ile sigorta islemlerine aracihk yapmak,

14-Yukarida sayilan iglemlerden bagka, ileride
mevzuatin miisaade ettigi olgiide ve sartlarda istigal
konusu genisletilmek  istenildiginde Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurul'un
onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
sirket, karar konusu igleri yapabilecektir. Ana
sozlesmenin degistirilmesi mahiyetinde olan bu kararin
uygulanabilmesi i¢in yiiriirlilkteki mevzuatin gerekli
kildig1 izin alinacaktir.

15- Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 gergevesinde
sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik gibi amaglarla kurulmus
olan wvakiflara, derneklere, egitim kurumlarina,
tiniversitelere ve benzeri kurum ve kuruluglara bagista
bulunabilir.

(Eski Sekil)

Tahvil ve Bono Ihraci:
Madde 6:

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu'na uymak kosulu ile kéra igtirakli,
hisse senedi ile degigtirilebilir tahviller de dahil
olmak tizere her tiirlii tahvil ve varliga dayali menkul
kiymet ile Sermaye Piyasasi araci niteliindeki
diger bor¢lanma senetlerini ihrag etmeye Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 13.maddesi uyarinca yetkili
kilinmugtir,

(Yeni Sekil)

Tahvil ve Bono ihraci:
Madde 6:

Yonetim Kurulu, kira istirakli, hisse senedi ile
degistirilebilir tahviller de dahil olmak iizere her tiirlii
tahvil ve varlifa dayali menkul kiymet ile Sermaye
Piyasasi arac1 niteligindeki diger bor¢lanma
senetlerini  ihrag etmeye, Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde yetkili Kilinmgtrr.,

(Eski Sekil)

Yoénetim Kurulu :
Madde 9:

Sirketin igleri ve yOnetimi, Genel Kurul tarafindan
kanuni mevzuatta belirtilen niteliklere sahip ortaklar
arasindan segilen ve en az 5 kigiden meydana gelen
bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitillir. Genel
Kurul, Yonetim Kuruluna segilecek iiyelerin sayisini
serbestge tayin eder.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére tespit
edilir.

Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde, Yénetim
Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

(Yeni Sekil)

Yonetim Kurulu :
Madde 9:

Sirketin igleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan
kanuni mevzuatta belirtilen niteliklere sahip ortaklar
arasindan segilen ve en az 5 kisiden meydana gelen
bir Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriitiilir. Genel
Kurul, Y&netim Kuruluna segilecek iiyelerin sayisini
serbestce tayin eder.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére tespit
edilir,

Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde, Yénetim
Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
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Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler.
Stireleri biten iiyelerin tekrar segilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu, sirket iglerini yiiriitmek iizere
Bankacilikk Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan  yaymlanan yoOnetmelik ve kanuni
mevzuatta tarif edilen niteliklere sahip Genel Miidiir,
Genel Miidiir'iin Onerisi lizerine Genel Mudiir
Yardimcilarini, Sube Yoneticileri ve temsilcilerini
seger.

Genel Miidiir Yénetim Kurulunun dogal dyesidir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile
toplamr ve kararlarimi toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir,

Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin
¢ofunlufunun onayr aranir. Bafimsiz iyelerin
¢ofunlufunun sb6z konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iligkin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve iglem genel kurul
onayma sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda, iglemin taraflari ve bunlarla iliskili
kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir oylamada karar
almarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir
kararlara katilmalar: saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplant1 nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi
¢ofgunlugu ile karar alimir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile
genel kurul kararlar1 gegerli sayilmaz.

Kurumsal ~ Yénetim  llkelerinin  uygulanmas:
bakimindan Snemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve Ggiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal y6netime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alnan ySnetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

Yonetim Kurulu liyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler.
Stireleri biten tiyelerin tekrar segilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu, sirket islerini yiiriitmek iizere
Bankacihk Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan yaymnlanan yénetmelik ve Kkanuni
mevzuatta tarif edilen niteliklere sahip Genel
Miidiir, Genel Miidiir’iin onerisi iizerine Genel
Miidiir Yardimcilarini, Sube Yoneticilerini secer.

Genel Miidiir Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisiin gogunlugu ile
toplanir ve kararlanim1 toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir,

Sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerine
iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin
cofunlugunun onayr aramir. Bagimsiz iyelerin
¢ofunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iligkin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydmlatma diizenlemeleri
¢ergevesinde kamuya duyurulur ve iglem genel kurul
onayma sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda, iglemin taraflari ve bunlarla iligkili
kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir oylamada karar
alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir
kararlara katilmalan saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplant: nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi
cofunlugu ile karar alimr. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile
genel kurul kararlan gegerli sayilmaz.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin  uygulanmas
bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim {lkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan ySnetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir,

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunw’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katiabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarima ve oy vermelerine imkan tamyacak
Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sézlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
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sistem iizerinden veya destek hizmeti alnacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen
¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

(Eski Sekil)

Denetgiler :
Madde 11:

1-Sirketin  iki
heyet tegkil eder.

denetgisi bulunur. Denetgiler bir

2-Denetgiler yiiksek Ogrenim gormiig, iktisat,
hukuk ve maliye konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olan ortak veya ortak olmayan kigiler arasindan Genel
Kurulca segilirler.

3- Denetgiler Genel Kurul tarafindan her vakit azil
ve yerlerine diger kimseler segilebilir. Ortaklar
arasindan segilen denetgiler azillerinden dolay
tazminat isteyemezler. Siireleri biten denetgilerin
yeniden secilmeleri caizdir.

4- Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
sirket faaliyetlerini denetlerler ve denetim sonuglarini
teklifleriyle birlikte bir rapor halinde Genel Kurula
sunarlar. Denetgilerin raporu Genel Kurul
Tutanaklan ile birlikte Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’na génderilir.

5- Denetgilere, Genel Kurul tarafindan tayin olunacak
aylik veya yillik bir iicret 8denir.

(Yeni Sekil)

Denetci :
Madde 11:

1-Denet¢i, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak Genel Kurul tarafindan segilir.
Secimden sonra, yonetim kurulu, denetciyi ticaret
siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

2-Denet¢i Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére sirket faaliyetlerini
denetler ve denetim sonucglarmi  teklifleriyle
birlikte bir rapor halinde Genel Kurula sunar.
Denet¢i raporu Genel Kurul Tutanaklan ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Bankacahk
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na génderilir.

Sirketin denetiminde sermaye piyasasi mevzuati,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulamr.

(Eski Sekil)

Genel Kurul :
Madde 12:

1-Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak
toplanirlar.

2-Cagrt hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 355, 365,
366 ve 368 inci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

(Yeni Sekil)

Genel Kurul :
Madde 12:

1-Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak
toplanirlar.

2-Cagn hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 410,
411 ve 414 nci maddeleri ve ilgili hiikiimler

uygulanr.,




3- Olagan Genel Kurul, girketin hesap devresi
sonundan itibaren li¢ ay igerisinde ve yilda en az bir
kez, Olaganiistii Genel Kurul ise, sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

4- Genel Kurul, sirketin idare merkezinde veya
idare merkezinin bulundugu sehrin difer miisait bir
yerinde toplanir.

5- §irketin; varliklarimin tiimiinii veya &nemli bir
boliimiinii devretmesi veya izerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, énemli bir varhig devir
almasi veya kiralamasi, imtiyaz Ongdrmesi veya
mevcut  imtiyazlarin  kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli
nitelikte islem sayihr. Ilgili mevzuat uyarinca Snemli
nitelikteki iglemlere iligkin  genel kurul karan
gerekmedikge, soz konusu iglemlere iligkin y6netim
kurulu kararimin icra edilebilmesi ig¢in bagimsiz
iiyelerin gogunlugunun onayimin bulunmasi gerekir.
Ancak, Onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz
tyelerin ¢ogunlugunun onaymn bulunmamasi ve
bagimsiz tiyelerin gogunlugunun muhalefetine ragmen
amlan iglemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem
genel kurul onayma sunulur. Bu durumda, bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal
kamuya agiklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel
kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki
islemlerde taraf olanlarin iligkili taraf olmas
durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar
oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesi igin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy
hakk: bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile alnr.

3- Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren Ui¢ ay igerisinde ve yilda en az bir
kez, Olaganiistii Genel Kurul ise sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

4- Genel Kurul, sirketin idare merkezinde veya
idare merkezinin bulundugu sehrin diger miisait bir
yerinde toplanir.

5- Sirketin; varliklarimin timiinii veya Snemli bir
boliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis
etmesi (finansal kuruluslar olagan
faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi haric)
veya kiraya vermesi, onemli bir varligi devir almasi
veya kiralamasi, imtiyaz ongdrmesi veya mevcut
imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi,
borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimmndan Onemli nitelikte islem
saythr. Ilgili mevzuat uyarinca &nemli nitelikteki
islemlere iliskin genel kurul karar: gerekmedikge, sz
konusu islemlere iligkin yénetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi igin bagimsiz iiyelerin gogunlugunun
onayimnin bulunmasi gerekir. Ancak, dnemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayimnin
bulunmamas: ve bagimsiz iiyelerin gogunlugunun
muhalefetine ragmen amlan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem genel kurul onaymna sunulur.
Bu durumda, bagimsiz y6netim kurulu iiyelerinin
mubhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklamir, SPK’ya
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel
Kurul kararlarn alimirken Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29/6 maddesi hiikiimleri uygulamr.

6-Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katiim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarmca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma
elektronik  ortamda katilmalarina,  goriis
ag¢iklamalarmma, oneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sézlesmenin bu hiikmii uyarmeca, kurulmus olan
sistem  lizerinden  hak  sahiplerinin  ve
temsilcilerinin, amlan Yoénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarimi kullanabilmesi saglansr.
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(EsKi Sekil)

Genel Kurullarda Toplanti ve Karar Nisabi :
Madde 13:

Genel Kurullarda Toplant1 ve karar nisabinda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 372. maddesi uygulanir. Genel
Kurul giindeminde ana sézlesme degisikliginin yer
almas1 halinde toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk
Ticaret Kanununun 388. maddesi uygulamr.

(Yeni Sekil)

Genel Kurullarda Toplant: ve Karar Nisab: :
Madde 13:

Genel Kurullarda Toplanti ve karar  nisabinda
Sermaye Piyasass Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 418 nci maddesi uygulanir. Genel
Kurul giindeminde ana s6zlesme degisikliginin yer
almas1 halinde toplantt ve karar nisaplarinda Tiirk
Ticaret Kanununun 421 nci maddesi uygulanir.

(Eski Sekil)

Toplantilarda Temsilci Bulunmas: :

Madde 15:

Sirketin Olagan ve Olaganisti  Genel Kurul
toplantilarinda  Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin  bulunmasi  zorunludur. Komiserin

yoklugunda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar
gecerli degildir.

Yasal mevzuatta Ongérillen ve Genel Kurul’larda
bulunmasi zorunlu olan diger kurulug temsilcilerine de
Genel kurul toplantis bildirilir.

(Yeni Sekil)

Toplantilarda Temsilci Bulunmasi :
Madde 15:

Sirketin Olagan ve Olaganiistii  Genel  Kurul
toplantilarinda  Giimriik ve Ticaret Bakanhg
Temsilcisinin  bulunmasi1  zorunludur. Bakanhk
Temsilcisinin  yoklugunda yapilacak toplantilarda
alinacak kararlar gegerli degildir.

Yasal mevzuatta ongorillen ve Genel Kurul’larda
bulunmas: zorunlu olan diger kurulus temsilcilerine de
Genel Kurul toplantisi bildirilir.

(Eski Sekil)

ilanlar :
Madde 16:

Sirkete ait yapilacak ilanlarda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirkete iligkin ve yasalar geregince yapilmasi
gereken  ilanlar Tiirk  Ticaret Kanunu'nun
37.maddesinin 4.bendi  hiikiimleri saklh kalmak
kosuluyla, sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile en az on bes giin evvel yapilr.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agriimasmna ait
ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu'nun 368.maddesi
hitkiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri diginda
en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 37, 368, 370, 397 ve
438'inci  dahil ilgili diger maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

(Yeni Sekil)

ilanlar :
Madde 16:

Sirkete ait yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulamr.

Sirkete iligkin ve yasalar geregince yapilmasi
gereken ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 35 nci
maddesinin 4 iincii bendi hiikiimleri sakh kalmak
kosuluyla, sirket merkezinin bulundugu yerde
¢1kan bir gazete ile en az iki hafta nce yapihr.

Ancak genel kurul toplantisina c¢agn Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, Sirketin internet sitesi ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye
Piyasas1 Kurulunca belirlenen diger yerlerde ilan
edilir. Bu ¢agn ilan ve toplanti giinleri hari¢c olmak
iizere toplanti tarihinden en az iic hafta ©nce
yapihr, flanda giindem bildirilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 35, 414, 416, 474 ve 532
inci  dahil ilgili diger maddeleri hiikiimleri
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(Eski Sekil)

Hesap Dénemi ve Muhasebe Sistemi :
Madde 17:

Sirketin yillik hesap devresi Ocak ayinin birinci
giiniinden baglayarak Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer. Birinci hesap yili Sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten baglar ve o yilin Aralik aymin
sonuncu giinii sona erer.

Sirket, tutacagi defterlerde, bilango ve kayit
diizenlerinde Maliye ve Giimriik Bakanlifinca ve
Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuatta tespit
olunan usul ve esaslara uymakla ytikiimliidiir,

(Yeni Sekil)

Hesap Dénemi ve Muhasebe Sistemi :
Madde 17:

Sirketin yillik hesap devresi Ocak aymin birinci
giintinden baslayarak Aralik aymnin sonuncu giinii sona
erer. Birinci hesap yili Sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten baglar ve o yilin Aralik ayinin
sonuncu giinii sona erer.

Sirket, tutacag defterlerde, bilango ve kayit
diizenlerinde 6361 sayih Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu,
Maliye Bakanh§ ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili mevzuatta tespit olunan wusul ve
esaslara uymakla yiikiimliidiir.

(Eski Sekil)

Sanayi ve Ticaret Bakanh@i’na ve Bankacihk
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na
Gonderilecek Belgeler :

Madde 18:

1-Bilango ile kar ve =zarar cetvellerinin
denetgilerce onayli birer 6rnegi genel kurulun
toplandigt tarihten ilgili mevzuatlarda 6ngoriilen siire
iginde, Yo6netim Kurulu ve denetgilerin raporlari,
Genel Kurul tutanaklari ile birlikte Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sanayi ve Ticaret
Bakanlig ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’na
goénderilir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi
ongorillen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi1 Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi
Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

2-Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca
belirlenen esaslara uygun olarak diizenlenen mali
tablolar, raporlar ile istenilen diger bilgi ve belgeler
ilgili mevzuatta Ongdriilen siireler iginde kuruma
gonderilir.

(Yeni Sekil)

Giimriik ve Ticaret Bakanhigi’na ve Bankacihk
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na
Gonderilecek Belgeler :

Madde 18:

1- Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, 6361 sayilh kanun ve ilgili yasal mevzutta
yer alan hiikiimlere gore diizenlenen bilanco ile
kar ve zarar cetveli ve raporlar ilgili mercilere
siiresi icinde gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasast Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

2-Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca
belirlenen esaslara uygun olarak diizenlenen mali
tablolar, raporlar ile istenilen diger bilgi ve belgeler
ilgili mevzuatta Ongorillen siireler iginde kuruma
gonderilir.

(Eski Sekil)

Karin Tesbiti ve Dagitimi :
Madde 19:

Sirketin gelirlerinden faaliyetin devami igin yapilan
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kabulii

(Yeni Sekil)

Karin Tesbiti ve Dagitimi :
Madde 19:

Sirketin gelirlerinden faaliyetin devami igin yapilan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kabuljj |
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miimkiin biitiin 6zel ve genel giderler (amortismanlar,
kargtlhiklar dahil) indirildikten sonra kalan tutar safi
kar1 teskil eder. Bu kar asafidaki sekilde dagitilir.

a- % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b-Odenmesi gereken her tiirlii vergi ve kanuni
yikiimliiliikler dugiiliir.

c-Bakiye kardan, ortaklifin 6denmis sermayesine
gére, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit edilecek
oran ve miktarlarda birinci kar pay1 ayrilir.

d-Birinci kar paymna halel gelmeksizin sirketin safi
karimin % 3'ii, Genel Kurul Karari ile Yonetim
Kurulu Bagkam ve Uyelerine tahsis edilebilir.

e-Yilik dagitilabilir karin  Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitilmasina  yetecek miktardan az oldugu veya
hesap doneminin zararla kapatildigi hallerde Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 466. ve 468. maddelerindeki
diizenlemeler digindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca saptanan miktari agmamak iizere
kar payr dagitilmasina Genel Kurul tarafindan
¢ogunlukla karar verilebilir.

f-Kalan kar, Genel Kurul Kararina gore 6denmis
kismina bakilmaksizin kismen veya tamamen 2,

kar pay1 olarak dagitilabilecegi  gibi,
dagitilmayarak yedek akge olarak da muhafaza
edilebilir.

g-Hissedarlara dagitilmasina karar verilen birinci ve
ikinci temettii payinin hangi tarihte 6denecegi Genel
Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine goére tespit olunur.

h-Tirk Ticaret Kanunu'nun 466/3. madde hiikkmii
sakhdir.

1-Kanun hitkmii uyarinca ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile ana sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a Genel Kurul
bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina Yo6netim kurulu Uyelerine, memur,
miistahdem ve ig¢ilere kardan pay dagitilmasina karar
veremez.

miimkiin biitiin 6zel ve genel giderler (amortismanlar,
kargiliklar dahil) indirildikten sonra kalan tutar safi
kart teskil eder. Bu kar asagidaki sekilde dagitilir.

a- % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b-Odenmesi gereken her tiirli vergi ve kanuni
yukiimliiliikler diigiiliir.

c-Bakiye kardan, ortakligin &denmis sermayesine
gére, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit edilecek
oran ve miktarlarda birinci kar pay1 ayrilir.

d-Birinci kar payina halel gelmeksizin sirketin safi
karmin % 3", Genel Kurul Karar1 ile Y®netim
Kurulu Bagkani ve Uyelerine tahsis edilebilir.

e-Yillik  dagitilabilir karn  Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar pay1
dagitilmasina  yetecek miktardan az oldugu veya
hesap doneminin zararla kapatildigi hallerde Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 519 ve 522 nci
maddelerindeki diizenlemeler digindaki ihtiyatlar
kullamilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan
miktar1 agmamak iizere kar pay1 dagitilmasina Genel
Kurul tarafindan ¢ogunlukla karar verilebilir.

f- Kalan kar, Genel Kurul Kararma gore Sdenmis
kismina bakilmaksizin kismen veya tamamen 2.

kar pay1 olarak dagitilabilecegi  gibi,
dagitilmayarak yedek akge olarak da muhafaza
edilebilir.

g- Hissedarlara dagitilmasina karar verilen birinci ve
ikinci temettii paymin hangi tarihte 6denecegi Genel
Kurul tarafindan Sermaye Piyasasit Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine gore tespit olunur.

h-Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519/2-¢ madde hiikmii
sakhdir.

1-Kanun hiikmii uyarinca ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile ana sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikga Genel Kurul
bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina Yénetim kurulu Uyelerine, memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
veremez.

(Eski Sekil)

Yedek Akgeler :
Madde 20:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu'nun 466 ve 467. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

(Yeni Sekil)

Yedek Akgeler :
Madde 20:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 521 nci
maddeleri hiikiimleri uygulanir.
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(Eski Sekil)

Yasal Hiikiimler:
Madde 21:

Is bu anasézlesmede
hakkinda  Tiirk Ticaret

Kiralama Kanunu
uygulanir.

ve

bulunmayan  hususlar
Kanunu ile Finansal
Tebligleri hiikiimleri

(Yeni Sekil)

Yasal Hiikiimler:
Madde 21:

Is bu anasdzlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6361
sayih Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu, 6362 Sayii Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimleri ile bunlara bagh yinetmelik ve teblig
hiikiimleri uygulamr.
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