FINANS FINANSAL K iRALAMA A. S.’NiN
29.03.2013 TARHINDE SAAT 15:00'TE YAPILACAK

2012 YILI OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILEND iRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yilina ait Ortaklar Ofan Genel Kurul Toplantisi,sasidaki gindem
maddelerini gorgerek karara bhdamak Uzere 29.03.2013 Cuma gini, saat 15:00'te
Nisbetiye Cad. Akmerkez B Kulesi Kat:3 Etiler, fi¢tas, istanbul adresinde toplantiya
cagrilmasi Yonetim Kurulumuzca karagtariimistir.

Sayin Ortaklarimizin toplantiya katilabilmeleri icin ;

Sirketimiz Olgzgan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziktamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi teitaileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.
Genel Kurula elektronik ortamdahsen veya temsilcileri arag@ilyla katiimak isteyen pay
sahipleri bu tercihlerini Elektronik Genel Kurul sgemi'nden (EGKS) bildirmek
zorundadir. Genel Kurula elektronik ortamda katjlpay sahiplerinin veya temsilcilerinin
guvenli elektronik imzaya sahip olmalar ve EGKS'gévenli elektronik imza ile gigi
yapmalari ile mumkundir. Bu nedenle EGKS’glem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle
Merkezi Kayit Kurulgu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portal’'na kaydolarak iletim
bilgilerini kaydetmeleri gerekmektedir. e-MKK Bilgrortali'na kaydolmayan ve guvenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri vegmsilcilerinin elektronik ortamda genel
kurula katilmalar mumkin gédir. TTK'nin 1526. maddesi uyarinca tuzekikortaklar
adina EGKS uzerinden yapilacak bildirimlerin tikal imza yetkilisincesirket namina
kendi adlarina uretilen guvenli elektronik imza iilezalanmasi gereklidir. Ayrica EGKS
Uzerinden toplantiya katillacak vekillerin de guveslektronik imzaya sahip olmalari
zorunludur.

Genel kurulasahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplaatikimlik gostermeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin veebaplarindaki paylara gkin bilgilerin
Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenlézskonusu bilgileri Sirketimiz
tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kdroplantisi’na gtirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarinin bulurgduaraci kurulglara miracaat etmeleri ve en ge¢ 28 Mart
2013 guni saat:16:00'ya kadar kimliklerinin ve h@aandaki paylara ikin bilgilerin
Sirketimize  bildirilmesini  engelleyen  kisitlamanin alldirilmasini  sgamalari
gerekmektedir.

Ayrica toplantiya elektronik ortamda katilmak istaypay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'gemjanan “AnonimSirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurulldieskin Yonetmelik” ve 29 Austos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanannoim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul t8imi Hakkinda Teb#” hukimlerine
uygun olarak yakumlaluklerini yerine getirmelerirgemektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat tlkamayacak Ortaklarimizin
vekaletnameleriniggidaki 6rnge uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletnamegimne



Sirket genel merkezimizden yadaww.finansleasing.com.tadresindekiSirket internet
sitesinden temin ederek, Sermaye Piyasasi KurutuSeri:IV, No:8 esaslar cercevesinde
ongorilen dier hususlari yerine getirerek, imzasi noterce kasdilmis vekaletnamelerini
toplanti giiniinden en az bir hafta 6nce 22 Mart 2GL8a guni saat:16:00'ya kadar
Sirket merkezine imza sirkileri ile birlikte tevdineeleri gerekmektedir.

Saygilarimizla arz ve rica ederiz.

FINANS FINANSAL KiRALAMA A. S.
OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM i
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Acllis ve Toplanti Bgkanhgr’nin olusturulmasi, Toplanti Bganligi'na toplanti
tutana& imza yetkisi verilmesi,

2012 yilina ait Yonetim Kurulunca hazirlananliXilFaaliyet Raporu’nun okunmasi
ve mizakeresi,

2012 yilina ait Denetci Raporu’nun okunmasi,

Basimsiz denetleme kuriu DRT Ba&imsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S.’nin (Deloitte) hazirladii finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi
ve tasdiki,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerigirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi
ayri ayri ibra edilmeleri,

baglanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin tcretlerinin saptanmas

Donem icinde bglan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Turk Ticaret Karnwinun 363.
maddesi gef@ yapilan atamalarin Genel Kurul’'un onayina sundma

Yonetim kurulu tye adedinin ve gorev surelerininlitenmesi, belirlenen Gye
adedine gore se¢im yapilmasi,gBasiz Yonetim Kurulu Gyelerinin belirlenmesi,
Denetcinin secimi ve denetcgiye 6denecek cret kamdes Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi,

2012 yih icerisinde yapilan galar hakkinda bilgi verilmesi,

Sirket yonetim kurulunca hazirlanatFinans Finansal Kiralama A§. Genel
Kurulu'nun Calsma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonergesinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasas! Kurulu ve T.C. Gumruk ve Eic&akanlg ile gerekli izinlerin
alinms olmasi kaydi ileSirket Ana Sozlgmesi'nin 4., 5., 9., 11., 12., 13., 15., 16.,
17., 18., 19., 20. ve 21. maddelerinde yapilagisddiklerin gorusulerek Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

Tark Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinéeSermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetimilkelerinin Belirlenmesine Ve Uygulanmasiilaskin Teblig'in
(Seri:lV, No0:56) 1.3.7 maddesinde yazili muamelelgapabilmeleri icin ilgili
mevzuatta belirtilen kilere izin verilmesi,

Dilek ve temenniler.



VEKALETNAME

FINANS HNANSAL KIRALAMA A.S.nin 29.03.2013 Cuma Gunu saat 15:00'te
Nisbetiye Cad. Akmerkez B Kulesi Kat:3 Etiler, fie¢as, ISTANBUL adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantis’'ndasagida belirttgim gorisler dagrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerdidigeleri imzalamaya yetkili olmak
B 4=] (= RSP vekil tayin ediyorum.

b) Vekil aagidaki talimatlar d@rultusunda gindem maddeleri icin oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dgrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya c¢ikabilecekgdr konularda vekil gaggidaki talimatlar d@rultusunda
oy kullanmaya yetkilidir.(Talimat yoksa, vekil oyurserbestce kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENELNIN;
a)Tertip ve Serisi,

b)Numarasi,

c)Adet-Nominal Dgeri,

d)Oy’daimtiyazi Olup Olmadil,
e)Hamiline-Nama Yazil Oldiu.

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI:
iMZASI
ADRESI

NOT: (A) béliminde, (a), (b) veya (c) olarak bdim siklardan birisi secilir, (b) ve (d)
stkki icin aciklama yapilir.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELER I KAPSAMINDAK i
ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun Seri:IV, No:4fikdSermaye Piyasasi Kanunu'na
Tabi Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hak#kanTeblg ve Seri:IV, N0:56-N0:57
sayill “Kurumsal Yonetinilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasitiigkin Tebligi”
gerezince yapilmasi gerekli ackilamalar bilgilerinizensimaktadir;

1.Ortaklik yapisi, Oy haklari ve imtiyazlar;

Sirketin kayith sermayesi 300.000.000 (Ugyuizmilydi) olup her biri 1 (Bir) Kurg
itibari dezerde 30.000.000.000 (Otuzmilyar) adet paya bolhinL

Sirketin ¢ikarilmg sermayesi tamamen 6deril5.000.000 (Yuzonkmilyon) TL olup,
her biri 1 (Bir) Kury itibari dezerde tamami nama yazili 11.500.000.000 adet paya
bolunmigtar.

Ana s6zlgmemizde oy haklarinin kullanimina dair bir imtiy@dunmamaktadir.

Ortaklar Ortaklik Payi
Finansbank A. 51,06%
National Bank of Greece S.A. 29,87%
Finans Yatirnm Menkul Dgerler AS. 17,99%
Diger 1,08%
100,00%

2 Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagl Ortakliklarinin  Sirket
Faaliyetlerini Onemli Olglide Etkileyecek YonetimVe Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Hakkinda Bilgi;

Sirket faaliyetlerini Gnemli 6lctde etkileyecek ydime ve faaliyet dgisikli gi
bulunmamaktadir.



3.Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekyasSirketin Tlgili
Oldugu Diger Kamu Kurum ve Kurulu slarinin Gindeme Madde

Konulmasinailiskin Talepleri;

Tlgili kurum ve kurullarin 2012 yili Olgan
konulmasi talebi bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplantisi gindemine madde

4. Gundemde Esas Soaime Deisikli gi OImasi Durumunda Tlgili
Yonetim Kurulu Karari Ile Birlikte Esas S6zlgme Dezisikliklerinin

Eski ve YeniSekilleri;

Finans Finansal

Kiralama #. YoOnetim Kurulu’nun

Sayin SinarSAHINBAS

Baskanliginda sirket merkezinde yapilan toplantisinda;

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6361 sayih Rsal Kiralama, Faktoring ve
FinansmanSirketleri Kanunu’nun vydrurlge girmesi, AnonimSirketlerde Elektronik

Ortamda Yapilacak Genel Kurulladdiskin Yonetmelik hukumleri ve ilgili mevzuatta
meydana gelen dssiklikler nedeniyle,sirket ana sozlgnesinin yasal mevzuata uyumlu
hale getirilmesi amaclylairket ana sozlgnesinin 4., 5., 9., 11., 12., 13., 15., 16., 18.,
19., 20. ve 21. maddelerindegiigklik yapilmasina, ana soziee deisiklikleri icin yasal
mevzuat uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'na, Bahkabuzenleme ve Denetleme
Kurumu'na ve T.C. Gumrik ve Ticaret Baka&nima miracaat edilerek gerekli izinlerin

alinmasina, ilgiliglemlerin ikmaline,

oybirligi ile karar verildi.

FINANS FINANSAL K IRALAMA A. S.
ANA SOZLESME TADIL METN i

(Eski Sekil)

Merkez ve Subeler :
Madde 4:

Sirketin  Merkezi ‘'Istanbul’dadir. Adresi
“Nispetiye cad. Akmerkez B Kulesi Kat 1
Etiler, Besiktas, Istanbul"dur. Adres
degisikli ginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tes
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilg
ettirilir ve ayrica ilgili kurumlara bildirilir.
Tescil ve ilan edilmi adrese yapilan teblig:
sirkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilmi
adresinden ayriligi olmasina rgmen, yeni
adresini slresi icinde tescil ettirmeamgirket

(Yeni Sekil)

Merkez ve Subeler :
Madde 4:

Sirketin  Merkezi ‘'istanbul’dadir.  Adresi
O'Nispetiye cad. Akmerkez B Kulesi Kat 1
Etiler, Bssiktas, Istanbul"dur. Adres
cilegisikli ginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tes
inve Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilg
ettirilir ve ayrica ilgili kurumlara bildirilir.
afTescil ve ilan edilmi adrese yapilan tebligq
sirkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilrgi
adresinden ayrilrgi olmasina rgmen, yeni
adresini slresi icinde tescil ettirmemgirket

icin bu durum fesih sebebi sayilir.
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icin bu durum fesih sebebi sayilir.




Sirket Yonetim Kurulu l0zim ve ihtiya
gosterdgi takdirde Bankacilik Dizenleme

Denetleme Kurumu'ndan ve ilgili merciilerde
suretiy

almak
Ulkelerdesubeler,

gereken kanuni izinleri
Tlrkiye'’de ve yabanci
temsicilikler acgabilir.

CSirket Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyac
goOsterdigi takdirde Bankacilik Diizenleme ve
rDenetleme Kurumu’'ndan ve ilgili
lenerciilerden gereken kanuni izinleri almak
suretiyle Turkiye’de ve yabanci (lkelerde
subeler acabilir.

(Eski Sekil)

Sirketin Amag ve Konusu :
Madde 5:

Sirketin amacg ve stigal konusu: Kanun vé
mevzuat hikimlerine aykiri olmamaktigal
konusu icinde olmak veya ona vyardin
olmak ve vydrurlikteki mevzuatin  ceve
dahilinde bulunmak kmluyla baglica
sunlardir.

1- Mevzuat hikimleri cercevesinde yurt ici
disi finansal kiralama faaliyetlerinde bulunm
ve her cgdi ile kiralama glemleri yapmak.

2- Finansal Kiralama Kanunu hikimleri

gore, sozlgmeye konu tgkil edecek tainir
veya tginmaz mallari ithal etmek, saf
almak, kiralamak, hak ve miukellefiyetl

tesis etmek, sigorta ettirmek, satmak veya d
ve temlik etmek,

3- Sermaye Piyasasi Kanunu ve |l
mevzuat hukimleri cergevesinde, amag

konusunu gercekjgrmek amaciyla her tarl

¢

borclanmalara girmek, tahvil, bono
benzeri menkul kiymetleri ihra¢c etmg
suretiyle  Sermaye Piyasasindan  kay
salamak,

4-Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfd
isletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir finan
idaresinin gerektirdii sekilde menkul dger ve
kiymetli evrak almak ve U(zerinde tasarry
bulunmak,

5-Amac ve konusuicinde kalmak sartiyla
veya amag¢ ve konusunu gercglitenek
amaclyla her turli ¢ebbis ve taahhutle

(Yeni Sekil)

Sirketin Amac ve Konusu :
Madde 5:

> Sirketin amag ve stigal konusu: Kanun Ve
mevzuat hikimlerine aykiri olmamalgtigal
n&onusu icinde olmak veya ona yardimci oln
ve yurdrlikteki mevzuatin cevazi dahilin
bulunmak keuluyla baglicasunlardir.

vé- Mevzuat hikumleri cercevesinde yurt ici
aklisi finansal kiralama faaliyetlerinde bulunm
ve her cgdi ile kiralama glemleri yapmak.

2- 6361 saylll Kanun ve ilgili mevzuat
hikimlerine go6re, sozlgmeye konu tgkil

Iredecek tginir veya tasinmaz mallari ithal

etmek, satin almak, kiralamak, hak ve
ewmiikellefiyetler tesis etmek, sigorta ettirmek,
satmak veya devir ve temlik etmek,

ilg

3- Sermaye Piyasasl Kanunu ve

mevzuat hikumleri cercevesinde, amag
ikonusunu gercekjgrmek amaciyla her tirl
borclanmalara girmek, tahvil, bono

benzeri menkul kiymetleri ihra¢c etmg
nakretiyle = Sermaye  Piyasasindan  kay
sglamak,

y4-Aracllik faaliyeti ve menkul kiymet portfd
5igletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir finan
idaresinin gerektirgii sekilde menkul dger ve
ftaymetli evrak almak ve Uzerinde tasarru
bulunmak,

5-Amac¢ ve konusu icinde kalmalgartiyla
veya amag¢ ve konusunu gercelitenek
eamaclyla her tarli g¢ebbls ve taahhitle
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girismek, yerli ve yabancsahislarla gbirligi

girismek, yerli ve yabancsahislarla gbirligi




yapmak,sahis ve sermayaeirketleri ortaklgi,
is ortaklg (joint venture) ve &nsorsiyum
kurmak veya kurulmu olanlara gtirak etmek,

gerektginde bunlari satmak, devir etm
veya tasfiye etmek,

6-Finansal kiralama sleriyle ilgili olarak
milli  ve milletlerarasi nitelikte temsilcilik

vekalet ve acentelikler veyhenzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunmak, komisyg
muameleleri yapmak, temsilcilik veya acente
kurmak,

7-Finansal, teknik ve hukuki damanliklarda

bulunmak veya bunlari Bea sahislar ile
birlikte gerceklgtirmek,
8-Tegvik  belgesine  bglanms  bulunan

yatirnmlarin tamaminin veya bir bélimin
finansal kiralama ile gercekkirilmesi
halinde, kiracinin t®ik belgesinde belirtiler
ve satin alma halinde kiracinin hak kazgn
tesviklerden DPT'nin tespit effi  esaslar
dahilinde yararlanmak,

9-Mevzuat hukiamleri dahilinde fon gayici
veya yaraticisiem ve anlgmalar yurt ici
ve yurt dygi kurumlarla gercekigirmek,

10-Kanun ve mevzuat hikimlerine uyg
olarak kira sozlgmelerini diger kiralayanlara
devretmek, kiraci dasikligini yapmak, kira
alacaklarini iskonto ettirmek, devir ve tem
etmek,

11-Ama¢ ve konusu ile hususlar
tahakkuk ettirilebilmesi igin;

ilgil

a-Teminath veya teminatsiz her nevi kredi
almak ve gerekginde sirketin menkul ve
gayrimenkul mallarini rehin ve ipotek etmek

b- Giristigi is ve taahhitlerin icab ettigdi
hallerde  bgkalarina ait menkul  v¢
gayrimenkuller tzerindssirket lehine rehin ve
ipotek tesis ve tescil ettirmek,

Sirket'in kendi adina ve 3. kiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipo

yapmak,sahis ve sermaysirketleri ortaklgi,
is ortaklgl (joint venture) ve konsorsiyur
kurmak veya kurulmu olanlara gtirak etmek,
gerektginde bunlarn satmak, devir etmek ve
tasfiye etmek,

6-6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
hiakumlerine uygun sekilde faaliyette
bulunmak, bu amacla yurt icinde veya yurt
ndisinda sube agcmak,

lik

7-Finansal, teknik ve hukuki dgmanliklarda
bulunmak veya bunlan klga sahislar ile birlikte
gerceklgtirmek,

8-Tesvik gdren vyatirimlarinin  tamaminin
[imeya bir béliumiandn finansal kiralama ile
gerceklsstiriimesi  halinde, kiracinin tesvik
belgesinde belirtilen ve satin alma halinde
dkiracinin hak kazandigl tesviklerden yasal
mevzuat ¢ercevesinde yararlanmak,

9-Mevzuat hukumleri dahilae fon sglayici
veya Yyaraticisiem ve anlgmalari yurt ici ve
yurt dsi kurumlarla gercekigirmek,

uhO-Kanun ve mevzuat hikimlerine uyg
olarak kira sotzlgmelerini dier kiralayanlara
devretmek, kiraci dgsikligini yapmak, kira

tahakkuk ettirilebilmesi icin;

a-Teminath veya teminatsiz her nevi kredi
almak ve gerekiinde sirketin menkul ve
gayrimenkul mallarini rehin ve ipotek etmek,

b- Giristigi is ve taahhitlerin icab ettigdi
> hallerde bgkalarina ait  menkul  vé
gayrimenkuller Uzerindegirket lehine rehin ve
ipotek tesis ve tescil ettirmek,

Sirket’in kendi adina ve 3. kiler lehine, garanti
ledefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil re

dahil rehin hakki tesis etmesi hususlari
sermaye piyasasl mevzuatl cergeves

;

inaevzuati

deakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piya

ilalacaklarini iskonto ettirmek, devir ve temli
etmek,
11-Ama¢ ve konusu ile ilgili hususlar

ya
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belirlenen esaslara uyulur.

12Sirketin  ihtiyaclarini  kaplamak  veya
alacaklarini tahsil etmek amaciyla, her td
tasinir ve tginmaz mallar ile finansal kiralam
konusu yapmamak kaydi ile markal
Unvanlar, knowhow gibi gayri maddi dgerleri
almak, satmak ve bunlar Gzerinde her ti
hak ve mukellefiyetler tesis etmek,

13-Finansal kiralama konusu mallarla sin
olmaksarti ile sigorta acentgi yapmak,

14-Yukarida sayillan siemlerden  bgka,
ileride  mevzuatin misaade gitiblciide ve
sartlarda gtigal konusu gegletilmek
istenildiginde  Yonetim  Kurulunun teklif
Uzerine keyfiyet Genel Kurul'un onayi
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sa
sirket, karar konususlieri yapabilecektir. Ané
sOzlemenin dgistirilmesi mahiyetinde olan b
kararin uygulanabilmesi icin ydrarlikte

mevzuatin gerekli kilgh izin alinacaktir.

15- Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzu
cercevesinde sosyal, kilturegitim, saslik gibi
amaclarla kurulmg olan vakiflara, dernekleré
egitim kurumlarina, Universitelere ve benz
kurum ve kurulglara bagista bulunabilir.

iidtmak ve bunlar Gzerinde her tirli hak

uyulur.

12SSirketin ihtiyaclarini  kaplamak  veya
riglacaklarini tahsil etmek amaciyla, her ti
dasinir ve tginmaz mallar ile finansal kiralam
konusu yapmamak kaydi ile markalar, Unvan
know-how gibi gayri maddi dgerleri almak,

mukellefiyetler tesis etmek,

Ii3-Finansal kiralama veya faaliyet kiralamasi
islemlerine konu edilen mallara, bu slemler
kapsaminda alinan teminatlara ve s6z konus
mali kiralayan kisilere iliskin islemlerle
sinirl olmak sarti ile sigorta islemlerine
aracllik yapmak,

14-Yukarida sayllan siemlerden  bgka,
ileride  mevzuatin misaade gitidlciide ve
sartlarda  §tigal konusu geRletilmek
istenildiginde  Yonetim  Kurulunun  teklif
ndizerine keyfiyet  Genel Kurul'un onayi
rsanulacak ve bu yolda karar alindiktan sq
sirket, karar konususlieri yapabilecektir. Ang
1sOzlemenin degistiriimesi mahiyetinde olan b
kkararin uygulanabilmesi icin yurarlukte
mevzuatin gerekli kilgh izin alinacaktir.

atl5-  Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzu
cercevesinde sosyal, kiltiregitim, saslik gibi

cegitim kurumlarina, Gniversitelere ve benz
kurum ve kurulglara b&ista bulunabilir.

> amaclarla kurulmg olan vakiflara, derneklere

i
a
lar,

ve
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(Eski Sekil) (Yeni Sekil)

Yonetim Kurulu : Yonetim Kurulu :

Madde 9: Madde 9:

Sirketin igleri ve yonetimi, Genel Kurul Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kury|
tarafindan  kanuni  mevzuatta  belirtilesarafindan  kanuni  mevzuatta  belirtilen
niteliklere sahip ortaklar arasindan secilen ve aiteliklere sahip ortaklar arasindan secilen ve en
az 5 ksiden meydana gelen bir Yonetimaz 5 ksiden meydana gelen bir Yo&netim
Kurulu tarafindan vydaratalir. Genel Kurd Kurulu tarafindan yoratalar.  Genel  Kurt
Yonetim Kuruluna secilecek Uyelerin sayisirdfonetim Kuruluna secilecek Uyelerin sayisini
serbestce tayin eder. serbestce tayin eder.

Yonetim kurulunda gorev alacak gensiz| Yonetim kurulunda gorev alacak $msiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasagyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi




Kurulunun  kurumsal
dizenlemelerine gore

yonetime
tespit

gerekli  gOrdiil
Kurulu Uyelerini

#kin
edil
Genel Kurul
Yonetim
degistirebilir.

takdirde,
her zama

Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil ici
secilirler.  Sdreleri  biten  Oyelerin  tekr
secilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu,sirket iglerini yuratmek Uzere
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kuru
tarafindan yayinlanan yonetmelik ve kan
mevzuatta tarif edilen niteliklere sahip Gel
Mudar, Genel Mudur'dn onerisi Uzerine Ger
Madir Yardimcilarini, Sube Yoneticileri ve
temsilcilerini secer.

Yonetim  Kurulunun

Genel Mudur

dyesidir.

dal

Yonetim Kurulu Oye tam sayisinin @nlugu
ile toplanir ve Kkararlarini toplantida ha
bulunan tyelerin gaunlugu ile alir.

Sirketin her turld ilgkili taraf islemlerinde ve
dgunci kgiler lehine teminat, rehin ve ipote
verilmesine ilgkin yonetim kurulu kararlarind
bagimsiz Uyelerin ¢gunlugunun onayi aranii
Bagimsiz dyelerin ¢gunlugunun sz konus
islemi onaylamamasi halinde, bu durugteme
iliskin yeterli bilgiyi icereceksekilde kamuyu
aydinlatma dizenlemeleri cercevesinde kam
duyurulur ve glem genel kurul onayina sunuly
S6z konusu genel kurul toplantilarindgemin

kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarakskili ki silerin oy kullanamayacaklari bir

taraflart ve bunlarla ikili kisilerin oy
diger pay sahiplerinin genel kurulda bu 1
kararlara katiimalari gtanir. Bu maddeds

belirtilen durumlar icin yapilacak genel kur
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz.
hakki bulunanlarin adi @onlugu ile karar
alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uyg
olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel ku
kararlari gecerli sayllmaz.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas
bakimindan énemli nitelikte sayilagidmlerde

kurumsal
gore

Kurulu’nun
irdiizenlemelerine

§kin
edil

yonetime
tespit

gerekli  gordi
Kurulu Uyelerini

Genel Kurul
nYonetim

degistirebilir.

takdirde,
her

nYonetim Kurulu Gyeleri en ¢cok 3 yil ici
asecilirler.  Sdreleri  biten  Gyelerin  tekr
secilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu, sirket islerini yritmek

mizere Bankacllik Dizenleme ve Denetlem
uKurumu tarafindan yayinlanan yonetmelik
n@ke kanuni mevzuatta tarif edilen niteliklere
nedahip Genel Midur, Genel Midir’'tn énerisi
Uzerine Genel Mudiur Yardimcilarini, Sube
Yoneticilerini secer.

Genel Mudur
dyesidir.

Yonetim Kurulunun dal

Yonetim Kurulu Oye tam sayisinin gmlugu
vite toplanir ve kararlarini toplantida ha
bulunan tyelerin ggunlugu ile alir.

Sirketin 6nemli  nitelikte  ili skili  taraf
Kslemlerine iliskin  yonetim  kurulu
akararlarinda bagimsiz dyelerin
.¢ogunlugunun onayr aranir. Bagimsiz

i Uyelerin  ¢ogunlugunun sz konusu glemi
onaylamamas! halinde, bu durum gleme
ili skin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu

wggdinlatma  dizenlemeleri  gergevesinds
rkamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel kuru
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla

imylamada karar alinarak diger pay
2 sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara
ukatilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen
yurumlar icin  yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy
uhakki bulunanlarin adi ¢gogunlugu ile karar
r@dlinir. Bu fikrada Dbelirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel
kurul kararlari gecerli sayllmaz.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan  6nemli  nitelikte  sayilan

zaman

—

1%

ve sirketin her tUrll ilgkili taraf islemlerinde ve

islemlerde vesirketin her trld ili skili taraf

=



dgcunci kgiler lehine teminat, rehin ve ipote
Sermayg

verilmesine ilskin  islemlerinde
Piyasas! Kurulu’nun kurumsal ydnetimeskin
dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulan

zorunlu tutulan Kurumsal Yonetinilkelerine

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilg
islemler ve alinan yodnetim kurulu Kkararlg

gecersiz olup esas sogteeye aykiri sayilir.

kKslemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ekurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

n&ermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulan
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetinilkelerine
auyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilé
rislemler ve alinan ybnetim kurulu kararlg
gecersiz olup esas sogteeye aykiri sayilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar Hakkinda Tebli g
hikumleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amagc ic¢in olusturulmu s
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin
bu hikmid uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacal

nasl

AN
Arl

sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta  belirtilen  haklarint  Teblig
hakumlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi sagglanir.

(Eski Sekil) (Yeni Sekil)

Denetciler : Denetgi :

Madde 11: Madde 11:

1-Sirketin iki denetgisi bulunur. Denetcil¢ 1-Denetci, Tark Ticaret Kanunu

bir heyet tgkil eder. hikimlerine uygun olarak Genel Kurul

2-Denetciler yUksek gienim gormi, iktisat,
hukuk ve maliye konularinda bilgi ve tecri
sahibi olan ortak veya ortak olmayansilar
arasindan Genel Kurulca secilirler.

tarafindan segilir. Secimden sonra, yonetim
kurulu, denetciyi ticaret siciline tescil ettirir
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

2-Denetci Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
bmevzuat hikimlerine  goére sirket
faaliyetlerini denetler ve denetim sonuclarini
teklifleriyle birlikte bir rapor halinde Genel

Kurula sunar. Denetci raporu Genel Kurul
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3- Denetciler Genel Kurul tarafindan h
vakit azil ve vyerlerine der kimseler
secilebilir. Ortaklar arasindan secilen denetg
azillerinden dolayr tazminat  isteyemezl
Sdreleri biten denetgilerin yeniden secilme
caizdir.

4- Denetciler Turk Ticaret Kanunu, Finans
Kiralama Kanunu ve ilgili dier mevzuat
hikimlerine gbére  sirket faaliyetlerini
denetlerler ve denetim sonugclarini teklifleriy
birlikte bir rapor halinde Genel Kurula sunarl
Denetcilerin raporu Genel Kurul Tutanakl
ile birlikte Bankacilik Duzenleme
Denetleme Kurumu’na gonderilir.

5- Denetcilere, Genel Kurul tarafindan tay
olunacak aylik veya yillik bir Gcret 6denir.

Tutanaklari ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve Bankaciik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu’na gonderilir.

Sirketin  denetiminde sermaye piyasas
mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat huktdmleri uygulanir.

iler

eri

sal

e

n

(Eski Sekil)

Genel Kurul :
Madde 12:

1-Genel Kurullar Olgan ve Olgantstl olarak
toplanirlar.

2-Cagri hakkinda Turk Ticaret Kanunu'ny
355, 365, 366 ve 368' inci maddeleri hikim
uygulanir.

3- Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren ¢ ay icerisinde
yilda en az bir kez, Qianusti Genel Kuru
ise, sirket islerinin gerektirdgi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

4- Genel Kurul, sirketin idare merkezind
veya idare merkezinin bulungu sehrin diger
mdiisait bir yerinde toplanir.

(Yeni Sekil)

Genel Kurul :
Madde 12:

1-Genel Kurullar Olgan ve Olganusti olarak
toplanirlar.

2-Cagrl hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun

efil0, 411 ve 414 nci maddeleri ve ilgi
hiakimler uygulanir.

3- Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren U¢ ay igerisinde

yilda en azbir kez, Olganusti Genel Kuru
ise sirket islerinin gerektirdgi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

p4- Genel Kurul, sirketin idare merkezind
veya idare merkezinin bulungu sehrin dier
mdiisait bir yerinde toplanir.

5- Sirketin; varliklarinin timind veya 6nen

ve

D

li5- Sirketin; varliklarinin timini veya 6nen
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bir bélimind devretmesi veya Uzerinde @
hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli
varhgl devir almasi veya kiralamasi, imtiyg
Ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kaps
veya konusunu destirmesi, borsa kotunda
cikmasi  Kurumsal  Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan énemli nitelikigem
sayilir. 1lgili mevzuat uyarinca Gnem
nitelikteki islemlere ilskin genel kurul karar
gerekmedikce, s6z konusulemlere ilskin
yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi ig
bagimsiz lyelerin  ¢gunlugunun onayinin
bulunmasi gerekir. Ancak, 6nemli nitelikte
islemlerde bgmsiz dyelerin  ¢gunlugunun
onayinin bulunmamasi ve desiz Uyelerin
cogunlugunun muhalefetine pmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halindgleim
genel kurul onayina sunulur. Bu durum
bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin muhalef
gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPK
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantising
okunur.  Onemli nitelikteki slemlerde taraf
olanlarin ilgkili taraf olmasi durumunda, gen
kurul  toplantilarinda ikkili taraflar oy
kullanamaz. Bu maddede belirtile
yukumlaligiin yerine getirilmesi icin yapilaca
genel kurul toplantilarinda toplanti nisg
aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin
cogunlugu ile alinir.

ybir boliminl devretmesi veya Uzerinde a
hak tesis etmegfinansal kuruluslarin olagan
afaaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi
atraric) veya kiraya vermesi, 6nemli bir val
ndevir almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngérm
veya mevcut imtiyazlarin kapsam ve
konusunu dgstirmesi, borsa kotundan ¢ikma
iKurumsal Yonetim ilkelerinin  uygulanmas
bakimindan énemli nitelikteslem sayihr.lgili

mevzuat uyarinca 6nemli niteliktekslémlere
inliskin genel kurul karari gerekmedikge, s
konusu g¢lemlere ilgkin ydnetim kurulu
kkararinin icra edilebilmesi icin Bansiz
dyelerin  ¢@unlugunun onayinin  bulunmas
gerekir. Ancak, 6nemli niteliktekislemlerde
bagimsiz Uyelerin  ¢gunlugunun  onayinin
bulunmamasi ve Famsiz Uyelerin
dgogunlugunun  muhalefetine pmen anilan
etslemlerin icra edilmek istenmesi halindglem
ygenel kurul onayina sunulur. Bu durumg
ldagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin muhalef
gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPK
ebildirilir ve yapilacak genel kurul toplantising
okunur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin

erGenel Kurul kararlar alinirken Sermaye
kPiyasasi Kanunu'nun  29/6  maddes
ikhikamleri uygulanir .

adi

6-Genel Kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim: Sirketin genel kurul

toplantilarina katilma hakkir bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda

Yapilacak Genel Kurullara fliskin
Yonetmelik  hidkdmleri  uyarinca  hak
sahiplerinin  genel kurul toplantilarina

elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecesi gibi bu
ama¢ icin olwturuimus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas s6zlgmenin bu
hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik htkimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

yni

esi

ya
Sl

06z

~

D

la,
et
ya
la
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(Eski Sekil)

Genel Kurullarda Toplanti ve Karar Nisabi :
Madde 13:

Genel Kurullarda Toplanti ve karar nisabir]
Tark Ticaret Kanunu'nun 372. maddé
uygulanir. Genel Kurul gindeminde
sOzlame deisikli ginin yer almasi  halind
toplanti ve Kkarar nisaplarinda Tuark Tic
Kanununun 388. maddesi uygulanir.

lnaygulanlr. Genel

(Yeni Sekil)

Genel Kurullarda Toplanti ve Karar Nisabi :
Madde 13:

Genel Kurullarda Toplanti ve karar nisabin
2Jidrk  Ticaret Kanunu'nun 418 nci maddesi
Kurul gindeminde &
sOzlame deisikliginin yer almas halinde
@bplanti ve karar nisaplarindgirk Ticaret
Kanununun 421 ncimaddesi uygulanir.

da

na

(Eski Sekil)

Toplantilarda Temsilci Bulunmasi :
Madde 15:

Sirketin Olgzgan ve Olganisti Genel Kury
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bak&nl
Komiserinin bulunmasi zorunludur. Komisel
yoklugunda yapilacak toplantilarda alinag
kararlar gecerli daldir.

(Yeni Sekil)

Toplantilarda Temsilci Bulunmasi :
Madde 15:

Sirketin Olgzgan ve Olganusti Genel Kury
I toplantilarindaGumrik ve Ticaret Bakanligl
iMemesilcisinin bulunmasi zorunluduBakanlik
akemsilcisinin yoklugunda yapilacal
toplantilarda alinacak kararlar gecerlgigir.

Yasal mevzuatta ©Ongorilen ve Gendlasal mevzuatta ©ngorilen ve  Genel
Kurul'larda bulunmasi zorunlu olan gdir | Kurul'larda bulunmasi zorunlu olan gir
kurulus temsilcilerine de Genel kurul toplantiskurulus temsilcilerine de Genel Kurul toplantisi
bildirilir. bildirilir.

(Eski Sekil) (Yeni Sekil)

Ilanlar : Ilanlar :

Madde 16: Madde 16:

Sirkete ait yapilacak ilanlarda Sermaye Piyag Sirkete ait yapilacak ilanlarda Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanif. Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu vge

Sirkete iliskin ve yasalar gegice yapilimas|
gereken ilanlar Turk Ticaret Kanunu'n
37.maddesinin 4.bendi hukimleri sakli kaln
kosuluyla, sirket merkezinin bulundgu yerde
cikan bir gazete ile en az onsbgin evvel

yapilir.

ilgili mevzuat hakimleri uygulanir.

Sirkete iliskin ve yasalar geresince
ugapilmasi  gereken ilanlar Tork Ticaret
akanunu'nun 35 nci maddesinin 4 ncu bendi
hikumleri sakh kalmak kosuluyla, sirket
merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir
gazete ile en az iki hafta dnce yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya galmasina

Ancak genel kurul toplantisina ¢a&ri Turkiye
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ait ilanlarin  Turk Ticaret
368.maddesi hukumleri gegtiece ilan  ve
toplanti gunleri dainda en az iki hafta 6nc
yapilmasi zorunludur.

Turk Ticaret Kanunu'nun 37, 368, 370, 397

438'inci dahil ilgili dger maddeleri hikimletive 532 inci

uygulanir.

Kanunu'nunTicaret Sicili Gazetesi,Sirketin internet sitesi

ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen ger
yerlerde ilan edilir. Bu ¢agri ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak tzere toplanti tarihinden
en az U¢ hafta 6nce yapilirilanda giindem
bildirilir.

VEUrk Ticaret Kanunu'nun 35, 414, 416, 474
dahil ilgili diger maddeleri
hiakumleri uygulanir.

(Eski Sekil)

Hesap Donemi ve Muhasebe Sistemi :
Madde 17:

Sirketin yillik hesap devresi Ocak ayinin birir]
guninden bgdayarak Aralik ayinin sonung
gund sona erer. Birinci hesap ygirketin
kesin olarak kuruldgu tarinten bglar ve o yilin
Aralik ayinin sonuncu guni sona erer.

Sirket, tutac& defterlerde, bilangco ve kay
dizenlerinde Maliye ve Gumrik BaKghnca

(Yeni Sekil)

Hesap Dénemi ve Muhasebe Sistemi :
Madde 17:

Sirketin yillik hesap devresi Ocak ayinin birir|
ugininden bgdayarak Aralik ayinin sonunc
guni sona erer. Birinci hesap y#irketin
kesin olarak kuruldgu tarihten bglar ve o yilin
Aralik ayinin sonuncu giini sona erer.

Sirket, tutacagl defterlerde, bilanco ve kayit
duzenlerinde 6361 sayili Finansal Kiralama

ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve il{ Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu,

mevzuatta tespit olunan usul ve esag Maliye Bakanlg ve Sermaye Piyasas

uymakla yukumludur. Kanunu ile ilgili mevzuatta tespit olunan
usul ve esaslara uymakla yakimludir.

(Eski Sekil) (Yeni Sekil)

Sanayi ve Ticaret Bakanlgr'na ve Gumrik ve Ticaret Bakanligina ve

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Bankacilik  Dizenleme ve  Denetlem

Kurumu’na Goénderilecek Belgeler : Kurumu'na Goénderilecek Belgeler :

Madde 18: Madde 18:

1-Bilango ile kar ve zarar cetvellerinf 1- Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

denetcilerce onayli birer 6rgiegenel kurulun
toplandgi tarihten ilgili  mevzuatlards
ongorulen slre icinde, Yonetim Kurulu

denetcilerin raporlari, Genel Kurul tutanakl
ile birlikte Bankacilik Diizenleme ve Denetler

Kanunu, 6361 sayili kanun ve ilgili yasa
amevzutta yer alan hikimlere gobre
yellizenlenen bilanco ile kar ve zarar cetve
ane raporlar ilgili mercilere sdresi icinde
ngoénderilir.

a

D

Kurumu, Sanayi ve Ticaret Bakagl ile
Tlarkiye  Cumhuriyet Merkez Bankasli'n
gonderilir.

Sermaye Piyasas!i Kurulunca duzenlenn

Sermaye Piyasasi Kutuica dizenlenmes
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Ongorulen mali tablo ve raporlar ile goasiz
denetlemeye tabi olunmasi durumur
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyag
Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilir
Sermaye Piyasasi  Kuruluna gonderilir
kamuya duyurulur.

2-Bankacihik  Dizenleme ve Denetler
Kurumu'nca belirlenen esaslara uygun ola
dizenlenen mali tablolar, raporlar ile isteni
diger bilgi ve belgeler ilgili mevzuatt
Ongorilen sureler icinde kuruma goénderilir.

ongorilen mali tablo ve raporlar ile goasiz
dienetlemeye tabi olunmasi durumur
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyag
déurulunca belirlenen usul ve esaslar dabhilin

vBermaye Piyasasi Kuruluna gonderilir
kamuya duyurulur.
ng-Bankacilik Dizenleme ve Denetlern

radurumu’nca belirlenen esaslara uygun ola
duzenlenen mali tablolar, raporlar ile istenil
adiger bilgi ve belgeler ilgili mevzuatt
ongorilen sureler icinde kuruma génderilir.

da

de
ve

rak

(Eski Sekil)

Karin Tesbiti ve Dagitimi :
Madde 19:

Sirketin gelirlerinden faaliyetin devami i¢
yapilan Turk Ticaret Kanunu hikimlerine g(
kabullh mumkin bitin 6zel ve genel gider
(amortismanlar, karliklar dahil) indirildikten
sonra kalan tutar safi kariskil eder. Bu kar
asagidakisekilde daitilir.

a- % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b-Odenmesi gereken her tirlii vergi ve karn
yakumlalukler dgaltr.

c-Bakiye kardan, ortaklin odenmng
sermayesine gore, Sermaye Piyas
Kurulu'nca tesbit edilecek oran weiktarlarda
birinci kar pay! ayrilir.

d-Birinci kar payina halel gelmeksiziirketin
safi karinin % 3'0, Genel Kurul Karari i
Yonetim Kurulu Bakani ve Uyelerine tahsi
edilebilir.

e-Yillik dagitilabilir karin Sermaye Piyasa
Kurulu'nca safanan miktarda birinci kar pa
dagitiimasina  yetecek miktardan az aidy
veya hesap doneminin zararla kapailg
hallerde Turk Ticaret Kanunu'nun 466.

468. maddelerindeki dizenlemelersiddaki

(Yeni Sekil)

Karin Tesbiti ve Dagitimi :
Madde 19:

Sirketin gelirlerinden faaliyetin devami ¢
rgapilan Turk Ticaret Kanunu hidkimlerine ga
ldabull mamkin batin 6zel ve genel gider
(amortismanlar, karliklar dahil) indirildikten
sonra kalan tutar safi kariskd eder. Bu kar
asagidakisekilde daitilir.

a- % 5 kanuni yedek akce ayrilir.

b-Odenmesi gereken her tirlii vergi ve kan
yukumlualikler digalir.

c-Bakiye kardan, ortalgdin o6denmg
s&|Irmayesine gore, Sermaye Piya

Kurulu'nca tesbit edilecek oran ve miktarlar
birinci kar payi ayrilir.

d-Birinci kar payina halel gelmeksiziirketin
esafi karinin % 3'0, Genel Kurul Karari i
sYonetim Kurulu Bakani ve Uyelerine tahsi
edilebilir.

e-Yillik dagitilabilir karin Sermaye Piyasa
Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar p
dagitiimasina  yetecek miktardan az aqidu
dveya hesap doneminin zararla kapadl
hallerde Turk Ticaret Kanunu'nuBl19 ve 522
nci  maddelerindeki duzenlemeler dindaki

intiyatlar kullanillarak Sermaye Piyasa

Kurulu'nca saptanan miktargraamak tzere kar Kurulu'nca saptanan miktarsraamak tzere kar

le

=]

ler

5aSl

n

AS|

aightiyatlar  kullanilarak  Sermaye Piyasa
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payl daitilmasina Genel Kurul tarafindg

¢cogunlukla karar verilebilir.

f-Kalan kar, Genel Kurul Kararina g4
6denmg kismina bakilmaksizin kismen ve
tamamen 2. kar payl olarakgddabilecesi
gibi, daitiimayarak yedek akce olarak
muhafaza edilebilir.

g-Hissedarlara datilmasina karar verile
birinci ve ikinci temettl payinin hangi tarih
Odenecgi Genel Kurul tarafindan Sermay
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzu
hidkimlerine gore tespit olunur.

h-Turk Ticaret Kanunu'nun 466/3. mad
hikmu sakhdir.

I-Kanun hikmi uyarinca ayrilmasi gerek
yedek akceler ile ana sogheede pay sahiple
icin belirlenen birinci temettl ayrilmadik
Genel Kurul bgka yedek akce ayrilmasing
ertesi yila kar aktarilmasina Yo&netim kur
Uyelerine, memur, muistahdem vgciliere
kardan pay datilmasina karar veremez.

Irpay!

dgibi,

dgitilmasina Genel Kurul tarafindg

cogunlukla karar verilebilir.

f- Kalan kar, Genel Kurul Kararina g
6denmg kismina bakilmaksizin kismen ve
tamamen 2. kar payl olaralgddabilecesi
dagitilmayarak yedek akce olarak
muhafaza edilebilir.

g- Hissedarlara datiimasina karar verile
tdirinci ve ikinci temettld payinin hangi tarih
y&denecgi Genel Kurul tarafindan Sermay
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzu
hiakimlerine gore tespit olunur.

dB-Tirk Ticaret Kanunu'nun 519/2-c madde
hikma sakhdir.

arKanun hikmi uyarinca ayrilmasi gerek
yedek akceler ile ana sogheede pay sahiple
cacin belirlenen  birinci  temettl ayrilmadik
Genel Kurul bgka yedek akce ayrilmasin
ertesi yila kar aktarilmasina Yonetim Kur
Uyelerine, memur, muistahdem vegciliere
kardan pay datilmasina karar veremez.

(Eski Sekil)

Yedek Akceler :

Madde 20:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akce
hakkinda  Turk Ticaret Kanunu'nun 466

467. maddeleri hikimleri uygulanir.

(Yeni Sekil)

Yedek Akceler :
Madde 20:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akce
vieakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 519 ve
521 ncimaddeleri hiktmleri uygulanir.

in

te

en

Ca

(Eski Sekil)

Yasal Hukimler:
Madde 21:

Is bu anastzignede bulunmayan huslar
hakkinda Turk Ticaret Kanunu ile Finan
Kiralama Kanunu ve Telderi hakimleri
uygulanir.

(Yeni Sekil)

Yasal Hukumler:
Madde 21;

Is bu anas6zlgmede bulunmayan hususlar
hakkinda 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,
6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu, 6362 Sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ve der ilgili
kanun ve mevzuat hukimleri ile bunlara
bagh yonetmelik ve teblig hikimleri

uygulanir.
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5. Genel Kurul Giindemineiliskin Aciklamalarimiz;

1)

2)

3)

4)

Acilis ve Toplantt Bakanhgr’nin olusturulmasi, Toplanti Baskanligi'na
toplant! tutanagl imza yetkisi verilmesi;

Tark Ticaret Kanunu (TTK) ve ilgili gier mevzuat hikimleri geimce Genel
Kurul toplantisini  yOnetecek Blean ve Toplantt Bganlgl secimi
gerceklatirilecektir. Genel Kurul Toplantis’'nda alinancélrarlara ait tutar@n
Toplanti Bgkanliginca imzalanmasi hususu Genel Kurul'un onayinalsieaktir.

2012 yilina ait Yonetim Kurulunca hazirlanan Yilik Faaliyet Raporu’nun
okunmasli ve muzakeresi;

TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgiligdi mevzuat hikumleri gegmce,
yonetim kurulu tarafindan hazirlangralan Faaliyet Raporu ve Ekleri Genel Kurul
Toplantisindan ¢ hafta oncgrket merkezimizde,www.finansleasing.com.tr
internet adresimizde ve Merkezi Kayit Kurgtiinun Elektronik Genel Kurul Bilgi
Portal’'nda Ortaklarimizin incelemesine sununolup, Genel Kurul'da okunarak
muzakere edilecektir.

2012 yilina ait Denetgi Raporu’nun okunmasi;

TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgiligdr mevzuat hikumleri gegmce,
Genel Kurul Toplantisindan Uc hafta o6nc&irket merkezimizde,
“www.finansleasing.com:tr internet adresimizde ve Merkezi Kayit Kurglu'nun
Elektronik Genel Kurul Bilgi Portal’'nda Ortaklanmn incelemesine hazir
bulunanSirketin 2012 yilina ait Faaliyet Raporu’nun icingeer alan Denetc¢i Raporu
Genel Kurul’da okunacaktir.

Bagimsiz denetleme kurulgu DRT Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci
Mali Mu savirlik A. S.’nin (Deloitte) hazirladig! finansal tablolarin okunmasi,
muzakeresi ve tasdiki;

TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgiligdr mevzuat hikumleri gegmce,
Genel Kurul Toplantisindan Uc hafta o©nc&irket merkezimizde,
“www.finansleasing.com:tSirket internet adresimizde ve Merkezi Kayit Kurguu
‘nun Elektronik Genel Kurul Bilgi Portal’'nda Ortitimizin incelemesine hazir
bulunanSirketin 2012 yilina ait Faaliyet Raporu’'nun eki mlagimsiz denetleme
kurulusu DRT Baimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali dshirlik A.S.
(Deloitte) tarafindan denetlengnifinansal tablolar okunarak Gend{urul’'un
tasdikine sunulacaktir.
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5) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgcilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden
dolayi ayri ayri ibra edilmeleri;

TTK ve ilgili diger mevzuat hukumleri gefmce, Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Denetcilerin 2012 yili faaliyet,siem ve hesaplarindan dolayr ayri ayri ibra
edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar da gitim onerisinin gorusulmesi ve
karara baglanmasi;

Ydénetim Kurulu'nun Sirketimizin, Bankacilik Duzenleme ve Denetleme HKuru
tarafindan muhasebe ve finansal raporlama esasldigkin olarak yayimlanan
yonetmelik, tebls ve genelgeler ile Bankacilik Dizenleme ve Denetldfarumu
tarafindan yapilan agiklamalara uygun olarak hazath ve DRT Bamsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Wavirlik A.S.(Deloitte) tarafindan denetlene
31.12.2012 tarihli mali tablolarinda yer alan 204 faaliyetlerinden kaynaklanan
kar ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu meatina veSirketimiz kar d&itim
politikasina uygun olarak hazirlargnwe ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda
(KAP) ilan edilmg olan gagidaki kar dgitim onerisi Genel Kurul'un bilgisi ve
onayina sunulacaktir.

Sirketimizin, 31.12.2012 tarihli mali tablolarindaely alan 2012 yili faali-
yetlerinden kaynaklanan 46.984 Bin TL cari yiIl déhem karindan; 2.349 Bin TL
Birinci Tertip Yasal Yedek Akce ayrilmasi ve kalard4.635 Bin TL’sinin
Olaganistl Yedek olarak ayrilmasi hususu ve EK'li Kagibm TablosyEK/1)
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7) Yonetim Kurulu Uyelerinin tcretlerinin saptanmasi;

TTK, Sermaye Piyasasli Mevzuatl hukamleri ile ilgliger mevzuat hukimleri ve
ana sozlgmemizde yer alan esaslar ¢cercevesinde yonetimkuyelerinin tcretleri
belirlenecektir.

8) Donem icinde bgalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Turk Ticaret Kanun u’nun
363. maddesi gergi yapilan atamalarin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi;

TTK'nin 363. maddesi gegece yonetim kurulunca, 24 Ocak 2013 tarihinde Sn.
Metin Karabiber'in istifasi nedeniyle kalan yonetim kurulu Gyeline Sn. Filiz
Sonat’in atanmasi Genel Kurul’'un onayina sunulacakt

9) Yonetim kurulu Uye adedinin ve gorev surelerinin bérlenmesi, belirlenen tye
adedine gore secim vyapllmasi, Bamsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
belirlenmesi;

TTK, ilgili diger mevzuat gef@gnce ve ana sOzmemizde yer alan YoOnetim
Kurulu tye secimine i§kin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uye dide
gorev sureleri ve yonetim kurulu uyeleri secileaekAyrica SPK'nin Seri:lV,
No:56 “Kurumsal Yonetimilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasinbiskin
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Teblig” hukimleri dgrultusunda b@msiz lGye secimi yapilacaktir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin 6nerisi tUzerine yonetkurulu tarafindan alinan
karar ile Sn. Turhan Cemal Beriker ve Sn. Osmandieclirkay B&imsiz
Yonetim Kurulu Uye adayi olarak belirlengtir.

10) Denetginin secimi ve denetciye ddenecek tcret kasunda Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi;

TTK ve ilgili diger mevzuat gefgnce ana soOzkenemizde yer alan hukimler
dikkate alinarak denetci secimi yapilacak ve deyetgdenecek ucret konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi hususu Genel Kunulonayina sunulacaktir.

11) 2012 yili icerisinde yapilan bgislar hakkinda bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca 2012 yih iciydeilan bgislar Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulacakt§irketimiz 2012 yil igerisinde toplam 28
Bin TL bagista bulunmytur.

12) Sirket yonetim kurulunca hazirlanan “Finans Finansal Kiralama AS§. Genel
Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkindalg Yonergesi nin Genel
Kurulun onayina sunulmasi;

28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazetg/dgimlanan“Anonim

Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esas /le Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanli Temsilcileri Hakkinda Yonetmeélik
gerezince Sirket yonetim kurulunca hazirlandirinans Finansal Kiralama AS.

Genel Kurulu'nun Capma Esas ve Usulleri Hakkinda Y6nergesi (EK/2) Genel
Kurul onayina sunulacaktir.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gumruk ve TicareBakanhgi ile gerekli
izinlerin alinmis olmasi kaydi ile; Sirket Ana S6zlesmesi'nin 4., 5., 9., 11., 12.,
13., 15., 16., 17., 18., 19., 20. ve 21. maddeldeanyapilan deisikliklerin
gorusulerek Genel Kurul’'un onayina sunulmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gumrik ve Ticamdtalg! ile gerekli izinlerin
alinms olmasi kaydi ileSirket Ana Sozlgmesi'nin 4., 5., 9., 11., 12,, 13., 15., 16.,
17., 18., 19., 20. ve 21. maddelerinde yapilagistldikler Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

14)Tark Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde e Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine Ve
Uygulanmasinailiskin Teblig'in (Seri:IV, No:56) 1.3.7 maddesinde yazili
muameleleri yapabilmeleri icin ilgili mevzuatta belrtilen ki silere izin
verilmesi;

TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yaga” baslikli 395 inci
ve “Rekabet yaga’ baglikli 396 inci maddeleri ¢ercevesindelgiemleri
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yapabilmeleri icin Genel Kurul'un onayi gereklid&kyrica Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetimilkelerinin Belirlenmesine Ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig'in (Seri:IV, N0:56) 1.3.7 maddesi gajieyonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulyelerinin, st dizey
yoneticilerin ve bunlarinseve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin
sirket veya bl ortakliklari ile ¢ikar ¢cagmasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin geneauktarafindan onay
verilmelidir.

Bu dizenlemelerin gegai yerine getirmek amaciyla s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

15) Dilek ve temenniler.

20



EK/1

FINANS FINANSAL K iRALAMA A. S.'nin 2012 Yilina Ait Kar Dagitim Tablosu (Bin TL)
1. Odenms / Cikarilmis Sermaye 115.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)*) 17.716
Esas sozlgme uyarinca kar dggitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza ikkin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gore
3. Dénem Karl 56.509 56.509
4. Odenecek Vergiler ( -) (**) 9.525 9.525
5. Net Dénem Kari (=) 46.984 46.984
6. Gecms Yillar Zararlari (-) 0 0
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 2.349 2.349
8. NET DAGITILAB iLiR DONEM KARI (=) 44.635 44.635
9. Yil icinde yapilan baslar ( +) 28
10. Birinci temettuiin hesaplanacgl bagislar eklenmis net dagitilabilir
dénem kari 44.663
11. Ortaklara Birinci Temettii 0
-Nakit 0
-Bedelsiz 0
-Toplam 0
12.imtiyazlh Hisse Senedi sahiplerine @aan Temetti 0
13. Yénetim kurulu Uyelerine, ¢ghinlara vb.'e temettii 0
14.Intifa Senedi Sahiplerine Peilan Temetti 0
15. Ortaklarakinci Temettii 0
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0
17. Statu Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 44.635 0,00
20. Dagitilmasi Ongorillen Diger Kaynaklar
- GecmsiYil Kari
- Olganustu Yedekler
- Kanun ve Esas Sagiee Uyarinca Datilabilir Diger Yedekler

(*) Yasal Kayitlara gore 1. Tertip Yasal Yed&kce toplami yazilmtir.

(**) Sirketimiz 2012 yili dénem kari iginde yer alan 6l4Rin TL tutarindaki ertelenmpivergi gideri,sirketin daha 6nceki donemlerde
ertelenmg vergi gelirlerinden olgan ve dgitima konu edilemeyen ertelerywiergi olgganistl yedeklerinden mahsup edilerekgafaisti
yedek olarak siniflandirilacaktir.

Ayricasirketin 2011 ve 2010 yili dénem kari icinde yemedarasiyla 13.015 Bin TL ve 616 Bin TL

tutarindaki ertelenmgivergi giderleri dairketin daha 6nceki donemlerde ertelegnergi gelirlerinden olgan ve dgitima konu
edilemeyen ertelenmiergi olggzanusti yedeklerinden mahsup edilerelgatdisti yedek olarak siniflandirlacaktir.
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KAR DA GITIM TABLOSU  (devami)

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA B iLGi(1)
PAY BASINA TEMETTU B iLGILERI
GRUBU TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DE GERL1 HiSSEYE
TUTARI (B iN TL) iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI TL ORAN (%)
. A
BRUT
B
TOPLAM
0 0,0000000Q 0,00000
A
NET
B
TOPLAM
0 0,000000Q 0,00000

DAGITILAN KAR PAYININ BA GISLAR EKLENM i$ NET DAGITILAB iLiR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA
DAGITILAN

KAR PAYI
TUTARI (B iN TL)

ORTAKLARA DA GITILAN KAR PAYININ BA GISLAR EKLENM i$ NET DAGITILAB iLiR DONEM

KARINA ORANI (%)

0

0,00

(1) Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grypiaina yer verilecekiltir.
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EK/2

Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi Genel Kurulu’'nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢c Yénergenin amaci; Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hikimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketinin tim
olagan ve olaganUstl genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ig Ydnerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslari Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik Ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik hikimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir ginlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganustl genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhdi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiyr yonetmek Uzere secilen toplanti baskanindan, geredinde genel
kurulca secilen toplanti baskan vyardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin
hikimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dlizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, ydnetim kurulu Gyeleri, var ise denetgci,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek
kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, ses ve gortntl alma teknisyenleri, basin
mensuplan gibi kisiler de toplanti yerine girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gostermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu
suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin goésterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, yénetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya
birden fazla yénetim kurulu ldyesince yahut yénetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyac duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin goérevler yénetim kurulunca yerine getirilir. Yénetim Kurulunca karar
verilmesi halinde toplanti, sesli ve gorintili sekilde kayda alinabilir.
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Toplantinin agilmasi
MADDE 6 - (1) Toplanti Sirket merkezinde veya YOnetim Kurulu'nun uygun goérecegi
yerlerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢adrisiz toplant
hiikiimleri sakhidir) yénetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya ydnetim kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
sadlandiginin bir tutanakla tespiti Gizerine agilr.

Toplanti baskanlhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Ydénergenin 6 nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyr acan kisinin
yOnetiminde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goruliirse baskan yardimcisi
segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy
toplama memuru gérevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin kullanimi igin bu
konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan
uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanlidi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu ig
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanldi, baskanin yoénetiminde asadgida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadidini ve esas sozlesmede
belirtilmigse toplanti yerinin buna uygun olup olmadidini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gésterilen sekilde, internet sitesi agmakla
yukimld olan sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla gadgrilip cagrilmadidini, bu cagrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti
tarihinden en az Ug hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti giint ile glindem ve ilanin giktidi veya gikacadi gazetelerin iadeli taahhUtl{
mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanadina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girisle ilgili olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca gadrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin timinitn hazir bulunup bulunmadidini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise dedisiklikleri de iceren esas so6zlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin,
glindemde esas sGzlesme dedisikligi varsa yénetim kurulunca hazirlanmis dedisiklik tasarisinin,
esas sozlesme dedisikligi Gumrik ve Ticaret Bakanhdinin iznine tabi olmasi durumunda ise
Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan dizenlenmis
hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme (izerine toplantiya cgadriimissa bir 6nceki
toplantiya iliskin erteleme tutanadinin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrolinid itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.
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g) Glindem gergevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina cikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyl kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasar, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z
vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede ©6ngorllen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy kullanimina Kanun ve
esas sozlesme uyarinca getirilen her turld sinirlamay1 gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin
muzakeresi ve buna bagh konularin gorisllmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gérisilmek Uzere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanadinda belirtmek.

n) Toplanti tutanadini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, ©nergeleri, varsa
secimlerin oy kaditlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan ydnetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gegilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur.
Baskan tarafindan glindem maddelerinin goristilme sirasina iliskin bir dedisiklik 6nerisi olup
olmadigi sorulur, eder bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir
bulunan oylarin gogunlugunun karariyla glindem maddelerinin géristlme sirasi dedistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul gindeminde asadidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acllis ve toplanti bagkanlidinin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin
ve finansal tablolarin gérisilmesi.

c) Yonetim kurulu Uyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

G) Slresi dolan yonetim kurulu lyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme dedisikliklerinin goristilmesi.

g) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganusti genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3)Asadgida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular
goruslilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadidina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
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c)Yonetim kurulu dyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goéristlerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik ylkimunin ihlali,
birgok sirkette lyelik sebebiyle gorevin ifasinda giglik, gegimsizlik, nifuzun koétlye kullaniimasi
gibi hakli sebeplerin varlidi halinde, y6netim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikce yeniden goérisullp karara baglanamaz.

(5) Yapillan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel
kurulunda gorusllmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorlistlmekte olan gindem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya dider ilgililer durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Bagkanlk s6z alacak kisileri
genel kurula acgiklar ve basvuru sirasina gbére bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi
gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan
yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degdistirebilirler.
Konusma siresinin sinirlandiriilmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma
sliresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma suresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdurebilir. Diger
bir bicimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, goérusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yOnetim kurulu Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin slresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi Uzerine, glindemin
yodunlugu, gorustlmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina
gbre genel kurulca kararlastiriir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma stresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da slirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve
alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel
kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan
sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecedi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmasi ve Baskanca dodgrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya
gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goristlen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayada kalkmak ya da
ayri ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullaniir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilr.
Gerektiginde, baskanlk, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir.
El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret”
oyu vermis sayllir ve bu oylar dederlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklarn paylari, gruplarn, sayilari ve itibari dederlerini gOsteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve
her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acgik bir sekilde
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gosterilmesi ile tutanadin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
dlzenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanadi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanadin
bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nlisha halinde diizenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti
baskanlidi ile katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uizere temsil edilen toplam
pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gbérevlendirme yazisinin tarih ve
sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilr.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanada eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhdi ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanadinin bir nlshasini ve genel
kurulla ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan yoénetim kurulu Gyelerinden birine teslim
eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yoénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes glin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili madirligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil
ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yakamlidur.

(3) Genel Kurulda Alinan Kararlar, Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki slrelere uyulmak
suretiyle Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda kamuya agiklanir.

(4)Tutanak, internet sitesi agmakla yukimld olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en geg bes gin igerisinde internet sitesine de konulur.

(5) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes gin igerisinde internet sitesine de
konulur.

(6) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti
tutanadinin bir nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlk temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkani tanindidi durumda yo6netim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanlidi
Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik hikimleri sakhdir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanadinin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede déngériilmemis bir durumla karsilasiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.
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ic Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Ydénerge, Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketi genel kurulunun
onay! ile yénetim kurulu tarafindan yurirlide konulur, tescil ve ilan edilir. I¢c Yénergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yénergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yénerge, Finans Finansal Kiralama Anonim Sirketinin
................................. tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilani tarihinde ylrlrlige girer.

28



EK/3

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECM iSLERI

Sinan Sahinbas
Yonetim Kurulu Ba skani

1984 yilinda TED Ankara Koleji'ni, 1988 yilindistanbul Teknik Universitesi Mihendislik
Fakiltesi Insaat Muhendisfii Bolumi'nt bitirdi.  Ardindan, istanbul Universitesi'nde
Uluslararasi iliskiler ve Yeditepe Universitesi'nde Finans konulédzerine yiiksek lisans
dereceleri aldi. Profesyonel hayatina 1990 yiliIRol@nsbank'ta Byan Sahinbg, 1997 yilina
kadar Hazine, Kurumsal Bankacilik ve Kredi departtmanda cgitli gérevilerde bulundu. 1997
yilinda Finansbank (Suisse) SA ve Finansbank (HHd)aNV icin Turkiye'de temsilcilik
ofislerinin kurulgunu gerceklgirdi. 1997 yilinda gtirakler icin yeni bir risk yonetim sistemi
kurmak Uzere Bolum B&ani olarak Garanti Bankasi'nda gorevgldan Sahinbg, ayni yil
Garanti Bankasi (Holland) NV'ye Genel Mudiur Yardisnoolarak atandi. Bir yil strdirgdi
gorevinden sonra Finansbank (Holland) NV'ye Genatlt# Yardimcisi olarak ge¢c&ahinbg,
1999-2001 yillarnt arasinda ayni bankanin Genel Muugorevini Gstlendi. 2001 yilinda
Turkiye'ye donerek Finansbank SA.Bas Genel Mudur Yardimcisi olarak gorev yapmaya
basladi ve 2003 (Ekim) - 2010 (Nisan) yillari arasin@anel Mudiar goérevini yarittd. Sinan
Sahinbg, Nisan 2010 itibariyle Finansbank Yonetim KurulasBan Yardimcisi olarak atandi.
Sn.Sahinbg, 23 Mart 2011’de Finans Finansal Kiralam& e Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmg, O1Haziran 2012 tarihinden itibaren Yonetim KurBaskanhgi gorevini Gstlennstir.

Adnan Menderes Yayla
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1963 yilinda Ankara'da @du. 1985 yilinda Ankara Universitesi Siyasal BigilFakiiltesi
Iktisat Bolimi'nden mezun oldu. 1992-1994 yillamsanda ABD, University of lllinois at
Urbana-Champaign'de MBA catnalarini tamamladi. 1985-1995 vyillari arasinda féali
Mufettis Yardimcisi ve Maliye Mifetyi olarak Maliye Bakanfii'nda; 1995-1996 vyillari
arasinda Proje @erleme Daire Bgkani olarak Ozellgirme Idaresi Bakanligi'nda; 1996-2000
yillar arasinda Manager, Senior Manager ve Padlaak Price Waterhouse Coopéssanbul
ve Londra ofislerinde; 2000-2008 vyillari arasindaliMKontrol Grubu ve Risk Yénetiminden
sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak T sOicaret Bankasi (Fortis)'nda gorev aldi.20 Mayis
2008 tarihinde Genel Mudur Yardimcisi ve Grup CH@rak Finansbank binyesine katildi.
Agustos 2008 tarihi itibari ile Finansbarikra Komitesi Uyesi ve Grup CFO olarak goérev
yapmaktadir. Sn. Yayla, 12gAstos 2008'de Finans Finansal Kiralam& Ae Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanrg) 31 Mart 2009 -31 Mayis 2012 tarihleri arasindan&tim Kurulu
Bagkanligi gorevini yurutmg, 1 Haziran 2012 tarihinden itibaren Yonetim KuruBaskan
Yardimcilgl gorevini Ustlenmitir.
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A.Murat Alacakaptan
Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Mudur

1963 yilinda dgan Sn. Alacakaptanjstanbul Universitesilsletme Fakiltesi mezunudur.
Kariyerine B&imsiz Denetci olarak keamis, sirasiyla Peat Marwick, Touche-Ross , Coopers &
Lybrand'ta cakmistir. 1990-1994 vyillar arasinda Aktif Finans Faktgfte Finansman Mudurd
olarak gorev alnstir. 1994-1998 yillari arasinda Finans Leasing Gémédir Yardimcilgl,
daha sonra Finans Deniz Leasing Genel Mudur Yantignagérevierinde bulunmyg 1999
yilinda Finans Deniz Leasing Genel Midir ve Yonetmrulu Uyeligi'ne atanmgtir. Sn.
Alacakaptan, 2001 yilinda Genel Mudir ve Yonetimrilu Uyesi olarak tekrar Finans
Leasing'e katilmgtir. Aralik 2007 - Mart 2011 tarihleri arasinda €ird(Finansal Kiralama
Dernesi), Haziran 2009 - Kasim 2010 tarihleri arasindaFitzans Faktoring Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerini ylritmegtur.

Filiz Sonat )
Yonetim Kurulu Uyesi

1960 dgumlu Sonat, istanbul Teknik Universitesi Makina Muhendjglive Anadolu
Universitesiisletme Bolumu lisans derecelerine sahiptir. 19826198lari arasinda 6zel bir
insaat sirketinde makina mihendisi olarak gaiktan sonra ilk bankacilik pozisyonunu 1987
yilinda iktisat Bankasi'nda aldi. 1998 yilinda Siimerban®emel Miudir Yardimcisi olarak
calsmaya baladi. 1999 yilinda Finansbank $\. ne katildi. 2007 yilina kadar Kredilerden
Sorumlu Koordinator olarak gorevini sturdirdi. 2Q@rda Kredilerden Sorumlu Genel Mudir
Yardimcilgi'na atandi. Sn. Sonat, 2@ustos 2008’de Finans Leasing’e Yonetim Kurulu Uyesi
olarak atanng, 21.03.2009 - 31.05.2012 tarihleri arasinda Y@nd€urulu Bgkan Yardimcilgi
gOrevini yuritmitir. Filiz Sonat, 24 Ocak 2013 tarihinde Yonetimridu Uyesi olarak tekrar
Finans Leasing’e katilrgiur.

Metin Karabiber
Yonetim Kurulu Uye Adayi

1961 Adana dgumlu olan Karabiber, 1982 yilinda Cukurova Univiesi Endustri
Muhendislgi bolumiinden mezun oldu. Bankacilik kariyerine 3 §8indainterbank'ta bdadi.
1990-1995 vyillari arasindiktisat Bankasi'nda, 1995-1997 vyillari arasinda Dieamk'ta, 1997-
1998 yillar arasinda Finansbank SAnde Sube Mudurtu olarak c¢ahi. 1998-1999 vyillari
arasinda Sumerbank'ta Genel Mudur Yardi@icdorevini Ustlendi. 1999-2003 yillar arasinda
Fortis Bank'ta Bolge Mudura olarak hizmet veren &aber; 2003-2010 yillar arasinda ayni
bankada Perakende Bankacilik -gan sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak gali2010
yilinin Ekim ayinda Finansbank $\'ne katilan Metin Karabiber, Ticari Bankacilik @&én
Mudar Yardimcilgl goérevini yuritmektedir. Sn. Karabiber, 8.11.201@4.01.2013 tarihleri
arasinda Finans Finansal Kiralam& Ande, Yonetim Kurulu Uyefii gorevini yuritmigtar.
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Emine Ozlem Cinemre
Yonetim Kurulu Uye Adayi

1964 dgumlu olan Cinemre, 1988 yilinda Barici Universitesiisletme Bolumi'nden mezun
oldu. Kariyerine ayni yil Finansbank $.Dis iliskiler departmaninda kkadi ve 1988 ve 1997
yillari arasinda, bélimun yoneticisi olana dekitiegdrevierde bulundu. 1997 yilinda Finansal
Kurumlar Bolumiu'na kuran Cinemre bugin, Muhabir Baolik, Yapilandiriimy Fonlama,
Nakit Yonetimi, Trade Finance ve Finansal Kurumbkredi Yonetimi Bolumu ile Dy
Iliskilerden sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gorgapmaktadir. Sn. Cinemre,
07.08.2008- 31.05.2012 tarihleri arasinda Finamsu#Sal Kiralama A.’nde, Yonetim Kurulu
Uyeligi g6revini yurutmigtar.

Turhan Cemal Beriker
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1968 Adana dgumlu olan Turhan Cemal Beriker, orta ve liggagnimini TED Ankara Koleji’-
nde sirdirmgj 1985; Adana Anadolu Lisesi 1986’da tamamkimi Bilkent Universitesi
Isletme Bolumi (1990) lisans (BSckr@nimi yapmgtir. ingilizce, Almanca ve Hollandaca
bilmektedir. Cama hayatina 1990 yilindimterbank’inistanbul Genel Merkezi'nde Yonetici
Aday! olarak bglayan Turhan Cemal Beriker, 1991 yilinda Kurumsaed{ Pazarlama
Boliumuinde Asistan Mudur olmtur. Daha sonra 1992 yilinda Finansbank bunyesatgakak
Istanbul Genel Merkezi'nde Kurumsal Kredi Pazarldaimi’nde Asistan Mudursvigre'de
Kurumsal Bankacilik Mudird, Hollanda'da KurumsalnBacilik Maduari, Bgkan Yardimcisi,
Kurucu Genel Mudir ve Yonetim Kurulu’'ndi@raci Direktor gorevlerini yurutnstiir. 2001-
2010 yillar arasinda Credit Europe Bank NV, Andéen'da CEO goérevinde bulunan Turhan
Cemal Beriker ardindan 2010-2011 yillar arasinded® Europe Grubu’nda Yonetim Kurulu
Uyesi olmi ve yine ayni dénemde bu bankayalbaluslarasi bankaganda Rusya, Ukrayna,
Romanya, isvicre, BAE'de ydnetim kurulu uyeliklerinde de bohawtur. Turhan Cemal
Beriker, 2011 yilindan itibaren Kiltoprak NV, Amstiam’da kurucu hissedar olup ayni
zamanda Palmali Holding Bleani ve Yonetim Kurulu'na dagmanlik yapmaktadir. Beriker, 1
Haziran 2012 tarihinden itibaren Finans Finansahléma AS.’nde ba&imsiz yonetim kurulu
uyesidir.Turhan Cemal Beriker SPK Kurumsal Yonelikeleri'ne gore bgimsiz lye nitefiine
haizdir. Finans Finansal Kiralama $A. ve Iiliskili taraflari ile bgka herhangi bir ikkisi
bulunmamaktadir.

Osman Necdet Turkay
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1957 dgumlu Turkay, Orta Dgu Teknik Universitesiktisat Fakiltesinden 1980 yilinda mezun
oldu. Ardindan, Arizona Universitesi'nde finandidda yiiksek lisans derecesi aldi. 1985-1987
yillari arasinda Citibank N.A.instanbul Subesinde Para Piyasalarindan Sorumlu Mudur
Yardimcilginda gorev almgy 1987-1993 yillarinda 6 yil sureyle Finansbanl§.Ade Genel
Mudar Yardimcilgl gérevini Ustlendikten sonra kendirketi olan Optimal Argtirma ve
Dansmanlik sirketi ile ¢ssitli finansal kurulglara dangmanlik hizmeti sglamistir. Sn. Tarkay
Strateji Menkul Dgerler AS.’nin kurucularindan olup halen Yonetim Kurulu gganhgini
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yuritmektedir. Sn. Tarkay, 1 Haziran 2012 tarinditibaren Finans Finansal Kiralama
A.S.’nde b&imsiz yonetim kurulu Gyesidir. Osman Necdet TurleBK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’ne gdére baimsiz Uye nitefiine haizdir. Finans Finansal KiralamaSA.ve iliskili
taraflari ile bgka herhangi bir ikkisi bulunmamaktadir.

32



