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QNB Leasing Temel ilkeleri ve Etik Kurallari

QNB Leasing, personelinden asagida belirtilen sirket temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun
hareket etmeyi bekler.

| - Yasalara Uyum

Sirket calisanlari

1.

6.

Davraniglarinda dirust,finansal kiralama etik kurallarina uygun hareket etmek ve Sirketin
itibarina zarar verecek hareketlerden kacinmak zorundadir.

Sorumluluklarini yasalara, dizenlemelere ve Sirketin i¢ mevzuatina (prosedur, talimat,
hizmet 6zetleri, yetki-sorumluluk talimatlari) uygun olarak gerceklestirmek zorundadir.

Sirketin resmi makamlara ve kamuya géndermek zorunda oldugu raporlarin tam, dogru,
gercedi yansitan, anlasilabilir olmasindan ve zamaninda génderilmesinden sorumludur. 4.
Her ne sekilde olursa olsun, sug gelirlerinin aklanmasi suguna karismis musterilere yardimci
olamaz ve isbirligi yapamazlar; suc¢ gelirlerini aklama ve/veya terérizmin finansmani
faaliyetleri ile ilgili olduklarini bildikleri veya bu hususta stiphelenmek igin gecerli bir nedene
sahip olduklari islemleri cok dikkatli bir sekilde inceler ve yapmaktan kaginirlar. Tum Sirket
¢alisanlari bu kurala uygun hareket eder ve Sirketin itibarina zarar verebilecek islemlere izin
vermezler.

Ogrendigi veya siiphelendigi sahtekarlik, dolandiricilik girisimleri ile yasalara ve
dizenlemelere aykiri uygulamalari ve (su¢ gelirlerinin aklanmasi, vergi kacgirma veya
terérizmin finansmani gibi), davraniglari ig Denetim Bélimi'ne , Sirket Denetim Komitesi'ne
gecikmeksizin haber vermek zorundadirlar. Bu bilgiler yazi veya elektronik ortamda
iletilebilecegi gibi Hukuk Misaviri Kidemli i¢ Denetgi, herhangi bir zaman kisitlamasi
olmaksizin asagidaki mobil telefon numaralari kullanilarak da iletilebilir. Bu sekilde
bildirimde bulunanlarin kimlikleri gizli tutulur ve herhangi bir magduriyete ugramamalari i¢in
gerekli tedbirler alinir.

Hukuk Musaviri Yunus Karakaya 0532 203 55 40
Ic Denetim Yéneticisi Selim Murat 0533 607 37 65
Calisanlar;

Kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve ilgili diger mevzuata

uygun sekilde igleyecegini,

isledigi kisisel verileri Kanun hikiimlerine aykiri olarak bagkalarina agiklamayacagini ve
isleme amaci disinda kullanmayacagini, gorevleri sirasinda ve gorevlerinin sona ermesini
muteakiben igsbu madde ile tesis edilen yukumluluklere uygun davranacagini,

islenen kisisel verileri ilgili mevzuatta dngériilen ve/veya QNB Leasing tarafindan kendisine
beyan edilen saklama slresince muhafaza edecegini ve s6z konusu surenin bitiminde
ve/veya muhafaza edilen kisisel verilerin islenme amagclarinin sona ermesi durumunda



% QNB

LEASING

derhal Kanun ve ilgili mevzuatin dngordigu sekilde silecegini, yok edecedini veya anonim
hale getirecegini

Kanun kapsaminda elde ettigi ve isledigi tim kisisel veriler bakimindan Kanun kapsaminda
suresiz olarak sir saklama yukimluligu altinda bulundugunu ve s6z konusu yukumliltige
aykiri davranmasi sonucu QNB Leasing’in herhangi bir zarara ugramasi halinde bu zarari
tazmin edecegini

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde ediimesi veya
isledigi kisisel verilere iliskin erisim talepleri ve sikayetler gelmesi halinde bu durumdan
haberdar olur olmaz derhal bagh bulundugu yoneticisini bilgilendirecegini taahhut eder.

II - Sirkete Ait Mallari ve Degerleri Korumak

Sirket calisanlari

1. Sirkete ait mallari ve de@erleri korumak, verimli ve amacina uygun olarak kullanmak
zorundadirlar. Dikkatsiz kullanim sonucu olusacak hasarlar ve kaynaklarin gereksiz yere
israfindan ilgili personel sorumludur. 2. Sirket kaynaklarinin sahsi ¢ikarlar igin veya kotlye
kullanimini engellemek zorundadirlar. Sirkete ait kaynaklari, bilgileri, iliskileri ve Sirketteki
pozisyonunu sahsi menfaat temin etmek Uzere kullanamaz.

3.

11.

Sirket tarafindan kendilerine verilen elektronik posta adresini kullanarak Sirket digindaki
kisiler ile yapacaklari elektronik haberlesmelerde Sirket personeli olduklari bilinciyle hareket
eder ve bu mesajlarin igerigi, dili konusuna gereken 6zeni g0sterirler.

Sirketin bilgisayar sisteminde kullaniimak Gzere muinhasiran kendilerine ait olan sifreyi
baskasina veremez, bagkasina ait olan gifreyi alip kullanamaz, kigisel bilgisayarlarini sifre
girilmis olarak agik birakip terkedemezler.

Sirket personelini Sirket ile ilgili isler disinda, 6zel isleri igin goéreviendiremez, minhasiran
kendi kullanimlarina birakiimamig Sirket menkul ve gayrimenkullerini amaci disinda sahsi
menfaat ve Ozel igleri icin kullanmazlar.

Sahsen karsilamalari gereken giderleri Sirkete 6detemezler.

Birka¢ dakikaligina yerlerinden ayriimis olsalar bile, higbir bilgi, belge, dosya, bilgisayar
ciktisi ve benzerini, masa Uzerinde, yetkisiz kigilerin eline gececek sekilde sahipsiz
birakmamaya 6zen gosterirler.

Sirket adina gerceklestirilen her tarli finansman, alim, satim ve diger iglemleri, Sirketin
cikarlarini gozeterek adil kriterlere gore denetlerler.

Mal, hizmet ve tedarik¢i seciminde, Sirketin sayginligini koruyacak seffaf bir politika izlerler.
10. Sirket BT sisteminin, telefon, faks ve diger ofis ekipmanlarinin sadece yetkili kisiler
tarafindan kullaniimasini saglarlar; birka¢ dakikaligina yerlerinden ayrilmis olsalar bile, giris
sifrelerini ve ekipmani her zaman etkin bir sekilde korurlar.

Interneti, Sirketin BT sistemini tehlikeye dusturmeyecek sekilde, sadece Sirketin veya

kendisinin igle ilgili ihtiyaglarini karsilamak i¢in kullanirlar.
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Il - is Yerinde Uyulacak Kurallar

Sirket calisanlari

1.

Sirketin sayginlik, prestij ve temsilini en iyi sekilde saglamak amaciyla dis goérinim ile
davraniglarina 6zen gosterirler.

Basvurulmasi gereken makami gecerli bir neden olmaksizin asmazlar. Tayin ve terfi gibi
her tirll 6zItik haklar icin bagl olduklari yéneticilik araciligi ve onayi ile insan Kaynaklari
BAlimU’ne bagvurabilirler.

Aile Uyelerini veya arkadasglarini, is saatlerinde veya sonrasinda is yerinde konuk etmekten
kaginirlar.

Cesitli islemleri gerceklestirmekte kullanilan bilgisayar ekranlarinin musteriler tarafindan
gorulmemesine ve birka¢ dakikaligina yerlerinden ayriimis olsalar bile, isle ilgili bilgilerin
bilgisayar ekranlarinda agikta kalmamasina 6zen gosterirler.

Yok edilmesi gereken gizli belgelerin, tekrar okunabilir hale getirilemeyecek sekilde imha
edilmesini sadlarlar.

Sirkete veya musterilerine zarar verebilecek bilgileri iceren konulari, misterilerin bulundugu
alanlarda, koridorlarda, merdivenlerde veya asansérlerde konusmazlar.

ilgili kanun ve Sirketin talimatlari uyarinca, misterilerin kabul edildigi veya bekletildigi
alanlarda sigara icmezler.

IV - is Arkadaslarina Saygi

Sirket calisanlari

is arkadaslarina veya yénetimleri altindaki personele kirici davranmazlar. is arkadaslarina
karsi nazik, ahlakli ve dl¢ullu davranirlar.

is iliskilerinde dil, irk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapamazlar. Musteriler, tedarikgiler, rakip sirketler ve Sirketteki diger
calisanlara kargi adil ve esit davranirlar, 6nyargil davraniglardan kaginirlar. Sahip olduklari
bilgileri kotuye kullanarak, hile yaparak veya gercgekleri gizleyerek taraflardan birinin
zararina digerinin menfaatine sebebiyet verecek tirde davranislarda bulunamazlar.

Telefon, radyo ve televizyon gibi araglari is ortaminda rahatsizlik verici sekilde kullanmazlar
ve sessiz bir galisma ortami saglamaya calisirlar.

Calisma ortaminda kadin erkek esitligini glnlik dogdal bir uygulama olarak kabul ederler.
Cinsel taciz, cinsel igerikli yorum ve tartismalar yasaktir.

Kisilerin yasi, etnik kdkeni, siyasi bagi, sendika tyeligi, dini, cinsel tercihleri, kidemi, medeni
durumu, hamilelidi ve uyrugu ile ilgili yorum/elestiri yapmaktan kaginirlar.
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V — Takim Ruhu

Sirket calisanlari

1.
2.

is taniminin gerektirdigi calisma kosullarina hizla uyum saglamaya ¢aba gésterirler.

Kosullar gerektirdidi icin veya Sirketin ¢ikarlarini korumaya yonelik olarak kendilerine verilen
bir gérevi yerine getirme konusunda hosnutsuzluk géstermezler.

Sadece kendilerine verilen gorevi yerine getirmeye yonelik pasif bir rol Gstlenmezler, ayni
zamanda, hiyerarsi kurallar ve yasal dizenlemeler ¢ergevesinde hareket ederek, Sirketin
cikarlarini korumaya yonelik bir bakis agisiyla gunlik islerin en iyi sekilde yapilmasi icin
inisiyatif kullanirlar.

VI —-Ozel Hayata iliskin Kurallar

Sirket calisanlari

1.

Siyasi partilerin, orgutlerin desteklenmesi amaciyla higbir gérevi kabul edemezler.
Calismalarini aksatmamak ve Ucret almamak kosulu ile sadece sosyal amacl kurulusglara
(spor kullibl, okul aile birligi, Lions ve Rotary dernekleri vb.) Giye olabilirler.

Calisma ve 0Ozel hayatlarinda Sirket hakkinda olumsuz kanaat yaratmayacak ve toplum
kurallarina aykiri dismeyecek bir yasam tarzi benimsemek zorundadirlar. Gelir kaynaklarina
uygun bir yasam standarti saglamaya 6zen gdéstermek ve sahsi kredi kullanimlarinda,
borclandiklari tutarin ve geri 6demelerinin gelirlerine uygun olmasi hususuna dikkat
gOstermek zorundadirlar. Ait olunan sosyal statilyle veya sahip olunan ekonomik gucle
bagdasmayacak tutar ve igerikte harcama yaparak borglanmazlar.

Sirketin izni veya bilgisi diginda, is s6zlesmesinin devami suresince izinli bulunduklar
surelerde veya galisma bitiminden sonra veya genel tatil ginlerinde Sirket disinda Ucretli
veya Ucretsiz baska bir iste dogrudan ya da dolayl olarak ¢alisamazlar.

Tacir ve esnaf sayllmayi gerektirecek faaliyetlerde bulunamaz, muisterilerle gizli veya agik
ticari ortaklik kuramazlar. Yayin organlarinda, her turlu sirket veya ticari buro ve igletmelerde
Ucretsiz de olsa gorev alamaz; gazete, dergi vb. gikartamazlar. Ucreti disinda kendisine ek
gelir saglayacak herhangi bir is yapamazlar.

Kumar oynamazlar, onur kiracak ve c¢evrenin elestirisine neden olacak genel ahlak
kurallarina aykiri davranislarda bulunmazlar.

VIl — Sirkete Karsi Sorumluluklar

Sirket ¢alisanlari

1.

Hizmet akdi yapildigi sirada gercede uygun olmayan bilgi ve belge vererek Sirketi
yaniltmazlar. Daha énce baska bir isverene bagl olarak galisan ve Sirket ile is anlasmasi
imzalayacak kisiler, daha dnceki isverenlerine kargi herhangi bir sekilde taahhit vermis iseler
ve bu husus Sirketteki gérev ve performanslarini olumsuz yonde etkileyebilecek tirde ise bu
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bilgileri ve taahhidin/anlasmanin bir kopyasini is anlagsmasi imzalanmadan &nce
degerlendirilmek tizere insan Kaynaklari Bélimi’ne bildirmek ve vermek zorundadirlar.

Sirket disinda, Sirketle ilgili olsun ya da olmasin, yiz kizartici su¢ veya siyasi
davaya/sorusturmaya muhatap olduklarinda derhal insan Kaynaklari Bélimii'ne bu durumla
ilgili gerekli bilgileri vermek zorundadirlar.

Politik gérusleri bireysel oldugundan, kendi goérislerini higbir sekilde Sirket gorusleri olarak
yansitamaz veya bu izlenimi veremezler. Sirkete ait hicbir araci, gereci ya da hizmet lokalini
siyasi amagcli faaliyetlerde kullanamazlar.

Gorev ve sorumluklari kapsamindaki iglemlerin gergeklestiriimesi icin tGglncu kigilerden
herhangi bir deger talep edemez ve verilmesi halinde ise kabul edemezler.

Sirket adina hareket ettikleri strece, Sirketin zararina sebebiyet vererek kendilerine veya
aile yakinlarina menfaat saglayacak islemleri yapamazlar ve bunlarin yapilmasini diger
personelden de talep edemezler.

Ozel cikar karsihgi gérevlerini veya yetkilerini kétilye kullanmazlar. Kendilerine ya da diger
kisilere dogrudan-dolayl olarak 6zel ¢ikar karsiligi ve haksiz yere yarar saglayamaz, gercek
veya tuzel kigilere yarar saglama vaadinde bulunamazlar.

VIl - Musterilerle iliskiler

Sirket calisanlari

10.

Tam hizmet ve igslemlerde, musterilere karsilikli given anlayigi icerisinde agik, anlasilir,
dogru ve zamaninda bilgi verirler, misteri hizmetlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirirler.

Musterileri, kendilerine sunulan uriin ve hizmetlere iliskin hak ve yukimlulikler, yarar ve
riskler gibi konularda acik ve net bigcimde bilgilendirirler.

Musteri elde etmek amaciyla diger sirketlerin faaliyetleri, hizmetleri ve mali gugleri hakkinda
kétuleyici, yaniltici ve yanlis beyanlarda bulunamazlar.

Kendileri veya aile bireyleri adina hi¢bir misteri, tedarikgi ile sahsi hesap ve bor¢ — alacak
iliskisine giremezler.

Muhtemel ¢ikar catismalarini 6nlemek amaciyla, ilgili is kollarinin onayi olmaksizin, Ucretsiz
veya bir Ucret karsihiginda, musterilere veya Uguncu kigilere Sirket Grlin ve hizmetleri
disindaki Uran ve hizmetleri tavsiye etmezler.

Sirket musterilerinden piyasa fiyatinin altinda bir fiyata Grlin satin almazlar veya taksit, senet
ve benzeri mali yukimlulukler altina girmezler.

Musterilere kaba, ilgisiz veya klguk dusuricu sekilde davranmaktan kaginirlar.
Musterilerle sakin ve nazik bir tarzda konusurlar.

islemlerin gergeklestiriimesi sirasinda miisterilerle yagsanabilecek herhangi bir tartisma veya
yanlis anlamayi iyi niyetle ve sakin bir sekilde ¢ézmeye calisirlar.

Musterilerin 6ninde kendi sahsi meseleleriyle mesgul olmazlar.
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Musteriler sirada beklerken, diger musterilerle 6zel, sahsi ve uzun sohbetler yapmaktan
kacinirlar.

Musterilere ilk isimleriyle hitap etmekten ve bir Sirket personeli olarak profesyonellikle
bagdasmayacak s6z ve davraniglar ile laubalilikten kaginirlar.

IX — Gizlilik ve Kisgisel islemlerle ilgili Bilgi Verme

1.

Tam sirket personeli, bilgi ve belge istemeye yetkili kisi ve mercilere yasal olarak verilmesi
gereken bilgi ve belgeler disinda, musterilere iliskin her tarld bilgi ve belgeleri gizli tutmak ve
Ozenle saklamak zorundadir.

Bankacilik Kanunu geregi, finansal kiralama sirketleri ortaklari, yénetim kurulu Uyeleri,
mensuplari, bunlar adina hareket eden kisiler ile goérevlileri, sifat ve gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri bankalara veya musterilerine ait sirlari, bu konuda kanunen agikga yetkili kilinan
mercilerden baskasina aciklayamazlar. Sirketlerin destek hizmeti aldigi kurulus ve
¢alisanlari hakkinda da bu hikim uygulanir. Bu yakimlalik gérevden ayrildiktan sonra da
devam eder.

Sirketin bir calisani olmasi nedeniyle sahip olunan Sirkete ait bilgiler (prosedurler, talimatlar,
is yontemleri, Urtnlere ait sir niteligindeki bilgiler v.b.) ve sirket i¢i yazismalar sirket digindaki
kisiler ile paylasilamaz. Bunlarin sirket disina c¢ikartiimasi veya elektronik ortamda
aktariimasi yasaktir. Yukarida belirtilen turde bilgileri vermeyi gerektirecek (destek hizmeti
alinmasi s6zkonusu olacak taraflarla yapilacak gizlilik anlagsmalari kapsaminda olanlar dahil)
durumlarda Hukuk Boliumid’nin gorasa alinir.

Gorevleri geregi bir sirkete ait finansal bilgiler kamuya veya hissedarlara duyurulmadan énce
bu bilgilere sahip olan kisiye iceriden Ogrenen (Insider), bu kisilerin sahip olduklari bilgiye
icsel Bilgi (Inside Information) denilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek, heniiz
kamuya agiklanmamis bilgileri kendisine veya Gglnci kisilere menfaat saglamak amaciyla
kullanarak, sermaye piyasasinda islem yapanlar arasindaki firsat esitligini bozacak sekilde
yarar saglamak veya bir zarari 6nlemek igeriden égrenenlerin ticareti (Insider Trading) olarak
tanimlanmistir. Bu fiili isleyen halka agik anonim ortakliklarin yénetim kurulu baskan ve
Uyeleri, yoneticileri, denetgileri, diger personeli ve bunlarin disinda meslekleri veya
gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda olanlarla, bunlarla temaslari
nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak bilgi sahibi olabilecek durumdaki kigilere hapis veya
adli para cezasi 6ngorulmustar.

Sirketin mali yapisi1 hakkinda gizli bilgilere sahip olan, 6zel durumlari kamuya aciklama gorevi
bulunan personel; Borsa Istanbul veya Sermaye Piyasasi Kurulu’na génderilen bilgiler
kamuya duyuruluncaya kadar s6z konusu bilgilerin gizliligini korumakla yukumludurler.

Sirket caliganlari, yapilacak denetimler, incelemeler ve sorugturmalarda denetim personeline
gereken her turll kolayhgi gosterir, bilgi saklamazlar.

Sirket ¢calisanlari, bagh bulundugu Genel Mudir Yardimcisi izni olmaksizin yayin organlarina
veya bunlarla iligkili kimselere sirket ve girketin stratejileri, calisma prensipleri ve sir sayilan
konularda yazi, demeg ve bilgi veremezler.
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Sirket calisanlari, sosyal veya 6zel toplantilarda, sirketin durumu veya musterilerin mali
durumlarini konu alan tartismalara katilmaktan kaginirlar.

X — islem Yasaklan

1.

icsel bilgiye sahip olan personel, bu bilgiler kamuya agiklanmadan énce, borsa igi veya borsa
digi ticarette kendisi veya bir baskasi icin kullanarak menfaat saglayamazlar.

Gorevleri geregi sirket veya sirketimiz musterisi olan halka agik anonim sirketlere ait heniz
kamuya aciklanmamis ve aciklandiginda hisselerin / kiymetlerin piyasa degerinin
degisebilecegdi tirde bilgiye sahip olan personel, kamuya ac¢iklama yapilana kadar bu tir
hisseleri / kiymetleri alip — satamaz, bunlarla ilgili herhangi bir ticari iligkiye giremezler. Bu
bilgileri kullanarak aile yakinlari veya uglncl sahislar Uzerinden de islem yaptirmalari
yasaktir.

Sermaye Piyasasi dizenlemeleri ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu baskan ve uyeleri, genel
mudur ve genel mudur yardimcilari sirketimiz hisse senetlerini almalari ya da satmalari
durumunda ayni giin istanbul Menkul Kiymetler Borsasr’na ¢zel durum aciklamasi
gondermeleri gerekir.

Sirket personeli Sermaye Piyasasi araclarinin ginlik veya kisa sireli alim — satim islemleri
ile ilgilenemez. Calisma saatleri icerisinde kisisel portfoylerin yonetimi ile ilgileniimez, tim
dikkat ve zamanin ise yogunlastiriimasi esastir.

Xl - Hediye Kabul Etme Kurallari

Sirket personelinin asagida belirtilen esaslar disinda dogrudan veya dolayli olarak msterilerden,
tedarikcilerden veya sirket adina iliskide bulundugu diger Gglncu kisilerden hediye talep etmesi
veya almasi yasaktir. Bu kurallar, belirtilen taraflarca personelin ailesi ve yakinlarina verilecek
hediyeler icin de gecerlidir.

Sirket personeli misteri, tedarik¢i veya uglncu kigilerden higbir sekilde nakit ve nakde
cevrilebilir hediye alamazlar. Bu kigilerden hediye beklentisi yaratacak davraniglardan
kacinirlar.

Musteri, tedarikgi ya da tGglncu kisiler tarafindan verilen asiri ve normal él¢ller digsinda olan
hediyeler sirket politikasi gerekge gosterilerek kabul edilmez.

Musteri, tedarik¢i veya tglncu kisiler tarafindan personelin ya da ailesinin, tim masraflar
bu taraflarca Ustlenilerek seyahat ettiriimesi, tatile gétirtlmesi, eglenceye davet edilmesi
seklindeki hediyelerin kabul edilmesi yasaktir.

Musteri, tedarikgi ya da Gglncu kisiler ile birlikte seyahat edilmesi gerekiyor ise personelin
masraflarinin sirket tarafindan karsilanarak seyahatin organize edilmesi esastir. Ancak,
ilgili Genel Mldidr Yardimcisi talebi inceleyerek seyahat masraflarinin diger tarafca
karsilanmasini onaylayabilir.
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Musteri, tedarik¢gi veya Uguncl kisiler tarafindan organize edilen sergi, fuar, konferans,
toplanti gibi aktivitelere katiim teklifi alindiginda, bunlara katihm bu prosedirdeki
yaklasimlar ¢ergevesinde ilgili Genel Miudur Yardimcisi tarafindan degerlendirilerek karar
verilir.

iliski veya yerel kiltiirel kurallar geregi alinan ve mali degeri 200 TL (izerinde olan hediyeler
Hediye iletim Yazisi doldurulmak suretiyle insan Kaynaklari Boélimi’'ne gonderilir. Bir
takvim yilinda biriken tim bu tlr hediyeler yil sonlarinda Yénetmen ve altindaki tGinvana
sahip sirket personelinin igtirak edecegi bir gekilis ile personele dagitilir veya bir yardim
kurulusuna / vakfa bagislanir.

Takvim, kalem, ajanda, kitap, albim vb. gibi promosyon malzemelerinden veya kisa slirede
bozulabilecek nitelikte gida maddelerinden ibaret (normal dlgller icerisinde) hediyelerin
kabull bu prosedurdeki prensipler ¢ercevesinde ilgili personel tarafindan degerlendirilir ve
hediye defterine kaydedilmesi gerekmez.

Musteri, tedarikci veya Gglnci Kisilerin sirket personelini is gérismesi amaciyla yemege
davet etmeleri halinde bu talepler sik olmamak ve normal Olculer icerisinde olmak kaydiyla
kabul edilebilir. Bu tar is gorismelerinin asiri pahali ve liks mekanlarda yapilmasindan
kacinilir.

Mdasteri, tedarikgi veya UucgunclU Kigilerin sirket personelini eglenceye veya benzeri
aktivitelere davet etmesi veya bunlarla ilgili bilet vermesi halinde bu tir teklifler Sirketimiz
hediye alma politikasi gerekge gosterilerek kabul edilmez.

Yoresel ve kiltirel farkliliklar nedeniyle bu prosedirde belirtilen esaslar cercevesinde
verilen hediyenin kabul edilmemesinin kétl bir etki birakacagi disunildigd durumlarda
istisnai uygulamalar igin insan Kaynaklari Balimi’'niin gorisi istenir.

Bu kurallara uyulmadigini tesbit eden personel Hukuk Bolimu'nu haberdar etmek
zorundadir.

XII - Hediye Verme ve Bagis Yapma Kurallan

1.

Hicbir personel sirket adina siyasi bir kurulusa/partiye bagista bulunamaz.

Denetim otoritelerine, musterilere, tedarikcilere ve diger kisilere 6zel glnlerde (bayram,
yilbagi) verilecek hediyelerin 6l¢uli olmasina 6zen gosterilir. Bolimlere verilen limitler
cercevesinde bu konudaki karar ve takip sorumlulugu ilgili Grup Ydneticisi ve Genel Mudur
Yardimcilarindadir.

Ayni musteriye, tedarikciye veya Uguncl sahsa bir takvim yilinda birden fazla (takvim,
kalem, ajanda, kitap, albim vb. gibi promosyon malzemeleri hari¢ olmak tzere) hediye
verilemez. Istisnai durumlarda insan Kaynaklari BSlimi’nin onayi istenir.

Bir mali yilda yapilabilecek bagis miktari, sirketimiz 6zkaynaklarinin binde doérdind
asamaz. Ancak, yapilan bagis ve yardimlarin en az yarisinin, kurumlar vergisi matrahinin
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tespitinde gider veya indirim olarak dikkate alinabilecek bagis ve yardimlardan olusmasi
zorunludur. Bu uygulamanin takibi Muhasebe BdlUmu tarafindan yapilir.

5. Bu kurallara uyulmadigini tespit eden personel Hukuk Bolimi’'ni haberdar etmek
zorundadir.

Xlll - RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE iLE iLGILi GENEL ILKE VE KURALLAR
Tum QNB Leasing ¢alisanlari igin asagidaki eylemler kesinlikle yasaktir:

* Resmi gorevlerini yerine getirirken, dogrudan veya Uglnci sahislar araciligiyla,
baskalarina yasadigi yarar saglanmasi veya bu konuda herhangi bir teklif ya da
vaatte bulunulmasi,

* Miktarina bakilmaksizin, para veya diger finansal araglar seklindeki her turli
hediyenin talep edilmesi ya da kabul edilmesi,

» Calisanin; goérevini veya bir iglemi yerine getirmesi veya sonucunu etkilemesi icin
musteriler ya da tglncu taraflarca sunulan her tir agirlamanin kabul edilmesi,

» Her turla yerli veya yabanci kamu gorevlisine dogrudan ya da dolayli olarak ragvet
verilmesi.

QNB Leasing, QNB Leasing adina hizmet sunan Uguncu taraflarla yapilan
sOzlesmelerde, rusvet ve yolsuzlugun onlenmesi hususunda vyeterli hukimler
bulunmasini saglar.

Tdm yeni s6zlesmeler ve anlagsmalar, ise alim sézlesmeleri de dahil olmak lzere, rigvet ve
yolsuzlukla micadeleye iliskin hikimler ve kosullari tasir.

XIV - Sonug

1.  Sirket personeli bu talimatta yer alan kurallara aykiri hareket ettiginde is akdinin feshi ile
sonugclanacak disiplin cezasina maruz kalacagini bilir.

2. Bu prosedir Sirketin intranet ortaminda bulunur ve prosedirde daha sonra yapilacak
degisiklikler personel tarafindan buradan takip edilir.

3. i¢c Denetim Boliimu tarafindan yapilan olagan denetimlerde bu prosediire uygun hareket
edilip edilmedigi kontrol edilir.



